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كلمة العدد

راكان حامد الفضالة

تدريب الشرطة النسائية  

 بالعنصر البشري، 
ً
 خاصا

ً
تولي شركة البترول الوطنية الكويتية اهتماما

 منها بأن الاستثمار في الكوادر الوطنية هو الأساس الذي 
ً
وذلك إيمانا

يمكنها من تحقيق التميز والاستدامة.

وهــي في توجهها هــذا لا تميز بين الجنسين، بل تحرص على تمكين 
المرأة الكويتيــة، ودمجها في مجالات نوعية ومؤثرة، أسوة بالسياسة 
العامة للدولة، التي تحتضن جميع أبنائها، وتعتمد مبــدأ الكــفــاءة في 

إتاحة فرص العمل والتطوير للرجل والمرأة على حد سواء.

 وفي خطوة هي الأولى من نوعها، بادرت الشركة، وبالتعاون مع وزارة 
الــداخــليــة، إلــى تــدريــب عناصر مــن الشرطة النــســائيــة، وتأهيلهن وفق 
أعلى المعايير العالمية، وتطوير قدراتهن للعمل في حماية المنشآت 

الحيوية، ومنها بطبيعة الحال منشآت القطاع النفطي.

وقد شمل هذا التدريب مجموعة من المحاور المهمة، أبرزها الجاهزية 
المراقبة والتفتيش، وإجـــراءات  بأنظمة  الطارئة  الــحــالات  للتعامل مع 
أمــن الــمنــشــآت الــنــفــطيــة، والإســعــافــات الأوليــــة، والــتنــســيــق مــع الــدفــاع 

المدني، وتعزيز المهارات البدنية والنفسية.

نحن نؤمن في شركة البترول الوطنية بأن التنوع في الكفاءات هو ما 
يمنح المؤسسات مــرونــة أكبر فــي مواجهة التحديات، وقـــدرة أفضل 

على التجدد والابتكار.

وقــد لمسنا عــن قــرب الأثـــر الإيــجــابــي الـــذي أحــدثــه هــذا الــتــوجــه، ليس 
 فــي تحفيز بيئة 

ً
فــقــط عــلــى مــســتــوى تــعزيــز الأمــــن الــنــفــطــي، بــل أيــضــا

العمل، وتحقيق التوازن والتكامل بين جميع الموظفين في الشركة.

وسوف تستمر الشركة في تقديم الدعم الكامل لمثل هذه المبادرات، 
بما في ذلك توسيع برامج التدريب، وتوفير المزيد من الفرص للكوادر 

 منها لبناء مستقبل أفضل.
ً
النسائية الشابة، سعيا
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عن أهمية المنشآت النفطية

"البترول الوطنية"
تقدم أول دورة تدريبية للشرطة النسائية 

الخطيـــب: "البترول الوطنيــــة" تســــعى بكل 
جدية إلى نشر الثقافة الأمنية

العناصر  اســتــعــداد  يــجــســد  إنــجــاز  الــــملا: 
النسائية للعمل في المجالات الأمنية

●  وضحة أحمد الخطيب ●  اللواء عبدالله سفاح الملا
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تسعى شركة البترول الوطنية الكويتية إلى نشر الثقافة الأمنية في بيئة العمل المحيطة بها سواء بين أبنائها الموظفين أو بين 
أصحاب المصلحة والجهات ذات الصلة المباشرة.

ولتحقيق هذا الهدف استضافت "البترول الوطنية" عناصرَ من الشرطة النسائية للمرة الأولى وقدمت لهن دورة تدريبية 
نظمتها دائرة الأمن والإطفاء بالشركة في مركز التدريب التابع لها، بعنوان "أهمية الوعي الأمني في المنشآت النفطية".

الداخلية  وزارة  وكيل  بحضور  الدورة  خريجات  الخطيب  أحمد  وضحة  للشركة  التنفيذي  الرئيس  المناسبة كرمت  وبــهذه 
المساعد لشؤون الأمن الخاص اللواء/ عبدالله سفاح الملا.

الكويت سباقة في إسناد 
المهام القيادية لأبنائها 

المجتهدين دون تميز

ــــم بكـــلـــمـــة  ــــكريـ ــتـ ــ أفـــتـــتـــحـــت الــــخــــطيــــب حــــفــــل الـ
قــالــت فــيــهــا أنــهــا فـــخـــورة بـــرؤيـــة وجــــوه نــســائيــة 
ي مــجــال أمــن 

طـــــة، خــاصــة في� ي الشرر � مـــنتـــسبي� بين�
الــــمنــــشــــآت وهـــــو مــــجــــال حــــيــــوي، وأكــــــــدت أن 
ي إســنــاد 

دولــــة الكويــــــت كــانــت دائـــمـــة سبـــاقـــة في�
 � المهام القيادية لأبنائها المجتهدين دون تمييز�
� رجــل وامـــرأة، مستشهدة بــتــوليي مجموعة  بين�
ة من سيدات الكويت مناصب استثنائية  كبيز�
إلي منصبها  وأشـــــــارت  ات ووزيـــــــــرات،  كــــســــفيز�
التنفيذي  الــرئيــس  نــائــب  هيي نفسها ومنصب 
ي كــدليــل  لــلــخــدمــات الــمــســانــدة خــلــود الـــمـــطيز�
للمجتهدين  مـــحـــدود  آلا  ــــت  ــ الكويـ دعــــم  على 

. � دون تمييز�

وأضــــافــــت أن نـــجـــاح هـــــذه الــــــــدورة الــــتــــدريبيــــة 
ـــذي  يــعــكــس بلا شــــك الـــمـــســـتـــوى الـــمـــتـــقـــدم الـ
 � ــــة الـــتـــعـــاون والــتنــســيــق بين� ــــه علاقـ وصـــلـــت إليـ
الـــداخـــليـــة، ممثلة  الــوطــنيــة" ووزارة  ول  "الــــــبيزر
لأمــــن  ــــة  ــامـ ــ ــعـ ــ الـ الإدارة  ي 

في� أســـــــاسيـــــــة  بــــــدرجــــــة 

كة بها،  � الشرر المنشآت، وهيي علاقة حيوية تعيزر
 على تطويرها.

ً
وتحرص دائما

الهدف من الدورة

وعــن الهدف من الـــدورة، أكــدت الخطيب أن 
ول الوطنية" تــسعى بكــل جدية إلي نشرر  "الـــبيزر
الثقافة الأمــنيــة والــتــوعيــة بــهــا، وذلـــك لإدراكــهــا 
ام بالضوابط والمعاييز� الأمنية يسهم  � بأن الاليزر
ي تؤدي  ي توفيز� البيئة الآمنة، البير

بشكل فعال في�
العمل  انسيابية  إنجاح عملياتها، وضمان  إلي 
كة  � الشرر داخل مرافقها النفطية، وبالتاليي تمكين�
الــقيــام بــواجبــاتــهــا ومسؤولياتها على أكمل  مــن 

وجه. 

كة أيضا على اتباع كافة الإجراءات  وتحرص الشرر
امج الكفيلة بحفظ الأمن داخل    والأنظمة واليز�
، وهذه المهمة  ي ي محيطها الخارجي�

مرافقها وفي�
تــتــطــلــب بــالــتــأكيــد تــضــافــر الــجــهــود، والــتــعــاون 
ي 

الــمــســتــمــر مـــع عــــدد مـــن الــجــهــات الــمــعــنيــة في�
ي مقدمتها وزارة الداخلية. 

الدولة، وفي�

شكر وتقدير

بـــالـــشـــكـــر  الـــــخـــــطيـــــب  تــــقــــدمــــت  الـــــخـــــتـــــام  ي 
وفي�

والتقدير لوزارة الداخلية على جهودها ودورها 
ي حفظ الأمن على مستوى 

المهم والأساسيي في�
النفطيي  والقطاع  عــام،  الحبيب بشكل  وطننا 
على وجـــه الــخــصــوص، كــمــا أثنــــت على تــعــاون 
ــنيــــة"،  ول الــــوطــ مـــــســـــؤوليي الـــــــــــوزارة مــــع "الــــــــــــبيزر
وحرصهم الدائم على تشجيع تبادل التجارب 
� لما فيه تحقيق الصالح  � الجانبين� ات بين� والخيز�

العام.
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مبادرة كريمة

ول  كـــة الـــبيزر مــن جهته تقدم الــملا بالشكر لشرر
ــــة،  ــــمـ ــا الكريـ ــهــ ــادرتــ الــــوطــــنيــــة الكويتيـــــــــــة على مبــ
ي حفل تخريــــج 

وعيز� عن سعادته بالمشاركة في�
طـــة النسائية من هذه  الدفعة الأولي من الشرر
ة، مؤكدا  الــدورة التدريبية ذات الأهمية الكــبيز�
انــه يفخر بهذا الإنجاز الــذي يجسد استعداد 
الـــعـــنـــاصر النـــســـائيـــة لـــخـــوض مـــجـــالات الــعــمــل 

الأمنية بكل كفاءة واقتدار.

وأكــد على حــرص قطاع شئون الأمــن الخاص 
على تـــكـــرار مــثــل هـــذه الــــــدورات بــالــتــعــاون مع 
ـــات الـــــداعـــــمـــــة، وزيـــــــــــادة أعـــــــــداد عـــنـــاصر  ــهـ الــــجــ
طــــة النــســائيــة مــســتــقبلا، متمنيا تضاعف  الشرر

الأعداد خلال العام المقبل.

نصائح للخريجات

ــائـــح  ثــــــم تـــــوجـــــه الـــــــــملا بـــمـــجـــمـــوعـــة مــــــن الـــنـــصـ
لــــلــــخريــــجــــات، دعـــــاهـــــن مـــــن خلالـــــهـــــا لـــخـــوض 
المزيد من الدورات التدريبية داخليا وخارجيا، 
ي إدارة أمــن 

ي في�
هــن نـــواة لــلــعــنصر النـــســـائي� مــعــتيز�

المنشآت، متوقعا أن يمثلنا الإدارة خيز� تمثيل 

ي تقام  ي كافة المحافل البير
ي مواقع عملهن، وفي�

في�
بالتعاون مع الجهات الحكومية المختلفة.

ي خـــتـــام الــحــفــل تبــــادلــــت الـــخـــطيـــب والــــملا 
وفي�

 � الــتــذكــاريــة وشــهــادات التقدير، متمنين� الـــدروع 
ك وهو  استمرار التعاون لتحقيق الهدف المشيزر

حماية المقدرات الاقتصادية لدولة الكويت.

●  جانب من المحاضرات الأمنية

نجاح الدورة يعكس علاقة 
التعاون بين "البترول 

الوطنية" ووزارة الداخلية

●  الملا مقدما درعا للخطيب
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مركز التدريب الأمني
من جانبه قدم مهندس أول أمن عبد العزيز الهاجري عرضا 
ي مايو 

" والــــذي تــأســس في� ي
مــرئيــا عــن "مــركــز الــتــدريــب الأمني�

2023، موضحا أن هــدف الــمــركــز هــو رفــع الكــفــاءة الأمــنيــة 
ي 

كــة والجهات ذات الصلة، ونشرر ثقافة الــوعيي الأمني� ي الشرر
في�

كة. داخل وخارج الشرر

ة بإجماليي 1300 ساعة  وأوضح أن المركز قدم 420 محاضر�

تدرب، وقد تخرج منه 1400 متدرب منذ تأسيسه، مضيفا 
أن المركز يتكون من 3 قاعات دراسيــة تتسع كل منها لنحو 
25 متدرب، مزودة بوسائل تعليمية وتفاعلية متنوعة، مثل 
 � الــعــرض، كما يضم غــرفــتين� ، وأجــهــزة  أجــهــزة الحاسب الآليي
 � للاجــتــمــاعــات، ومــجــمــوعــة مــن الــمكــاتــب الإداريـــــة لــلــمــدربين�

. � والموظفين�

●  مهندس أول أمن عبد العزيز الهاجري
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"البترول الوطنية" تحصل على اعتماد الهيئة الدولية لخدمات الإطفاء

خلود المطيري:
الاعتماد يعد إنجازاً مهماً يضاف

 إلى سجل الشركة

الاعتماد يؤهلنا لتقديم 
12 دورة متخصصة 

بالإطفاء

لا تدخر شركة البترول الوطنية الكويتية جهدا في سبيل 
والعملية  العلمية  النواحي  كافة  من  بكوادرها  الارتقاء 
والمعرفية، فما بالنا عندما يتعلق الأمر بحماية مقدراتها 

البشرية والمالية التي تقدر بالمليارات.

بخبرات  يتمتعون  الذين  الإطفاء  رجال  عن  نتكلم  وهنا 
والاحترافية  المهنية  من  عال  مستوى  على  ومهارات 
العالية، كي يكونوا على أعلى درجات الجاهزية في كافة 
الحرائق  مع  التعامل  أن  خصوصا  والظروف،  الأوقات 

النفطية وهي الأخطر على الإطلاق. 
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ول  الـــبيزر كـــة  از، حصلت شرر � الفخر والاعيزر وبكـــل 
الـــوطـــنيـــة الكويتيـــــــــة على اعـــتـــمـــاد دوليي يــؤهــلــهــا 
 لتدريب رجــال الإطــفــاء وذلــك من 

ً
لتكون مــركــزا

قبـــل الهيئة الـــدوليـــة لاعــتــمــاد خــدمــات الإطــفــاء 
ولايـــــة  جــــامــــعــــة  ي 

في� مــــقــــرهــــا  الكــــــائــــــن   )IFSAC(
كية. أوكلاهوما بالولايات المتحدة الأميز�

تأدية وظيفة حيوية

دت نائب الرئيس التنفيذي 
ّ
وبــهذه المناسبة، أك

ي،  كة خلود المطيز� ي الشرر
للخدمات المساندة في�

 يضاف 
ً
 مهما

ً
أن هذا الاعتماد العالميي يعد إنجازا

كة خاصة لكونه يتعلق بالإطفاء  إلي سجل الشرر
الــــــذي يــــــؤدي وظيــــفــــة حــــيويــــة ضـــمـــن عــمــليــات 

. القطاع النفطيي

ــتـــابـــع  وأضــــــافــــــت أن مــــركــــز تـــــدريـــــب الإطــــــفــــــاء الـ
كة، يعتيز� الوحيد الحاصل على هذا النوع  للشرر

مــن شــهــادات الاعــتــمــاد على مــســتــوى الكويــــت، 
 
ً
 عـــالـــميـــا

ً
ــبـــح مـــعـــتـــمـــدا ة إلي أن الـــمـــركـــز أصـ مـــــــشيز�

ي مجال الإطفاء 
لتقديم 12 دورة متخصصة في�

افية ويجعله  مما يعزز من قدراته وإمكاناته الاحيزر
أكيزر جاهزية للتعامل مع حالات الطوارئ على 

اختلاف أنواعها ودرجاتها.

ي
دراسة وتدقيق ميداني�

ي، عن شكرها لكــل من ساهم  وأعربــت الــمــطيز�
ي الحصول على هــذا الاعتماد الــذي جــاء بعد 

في�
ي مــن جانب فرق 

عملية دراســـة وتدقيق ميــــدائي�
اطــــــات  هـــذه الــهــيــئــة واجـــتيـــاز الــعــديــد مـــن الاشيزر
تـــطويـــر  ي 

ــــدة اســــتــــمــــرارهــــا في� ــــؤكـ ــتــــطــــلبــــات مـ والــــمــ
ية وفق أعلى المعاييز� العالمية. كوادرها البشرر

كة تعزيز مكانة الشرر

ي 
مــن جهته، أكــد مــديــر دائـــرة الأمـــن والإطــفــاء في�

ول  كــــــــة، عــــوض ســـالـــم، أن حـــصـــول "الـــــــبيزر الشرر
الـــوطـــنيـــة" على هــــذا الاعـــتـــمـــاد مـــن جــهــة دوليــــة 
 � كة على المستويين� مرموقة يعزز من مكانة الشرر
، كمؤسسة قادرة على تخريــــج  المحلىي والإقليميي

افية. كوادر إطفاء مؤهلة واحيزر

وأشــار إلي أن الــدائــرة تعمل على تنمية مهارات 
كوادرها، وتنمية ثقافتهم وقدراتهم بشكل دائم، 
ي رفع مستوى الجاهزية والتعامل 

مما يسهم في�
الفعال مع مختلف السيناريوهات الطارئة.

●  صورة من زيارة وفد الهيئة الدولية لإعتماد خدمات الإطفاء

●  عوض سالم

منظمة دولية غير ربحية

تأسست الهيئة الدولية لاعتماد خدمات الإطفاء عام 1990 باعتبارها منظمة دولية غيز� ربحية 
تــعبي� باعتماد بــرامــج تــدريــب وتــأهيــل رجــال الإطــفــاء والــمــؤهلات الأكــاديــميــة المرتبطة بخدمات 
ي العديد من الدول ومنها كندا ودول الخليج وبعض الدول الآسيوية.

الطوارئ والحماية المدنية في�

ط  افية وجودة التدريب كما تشيزر وتُعدّ شهادات الاعتماد الصادرة عن هذه الهيئة دليلًاً على الاحيزر
ي فيها.

فير بعض الدول الحصول عليها للالتحاق بوظائف الإطفاء أو اليزر

9العدد 564 - أغسطس 2025



دعمًا لجهود لجنة مبادرات التنمية الحضرية الخضراء

”البترول الوطنية“ تطلي
سبعة جسور

على الطرق الرئيسية

●  معالي محافظ الأحمدي الشيخ حمود جابر الأحمد الصباح 
ومعـــالي محافــــظ مبــــارك الكبير ومحافظ حولي بالتكليف

الشيخ صباح بدر صباح السالم الصباح  
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شكر وتقدير

الــلــجــنــة بالشكر  وخلال الــجــولــة تــقــدم رئيــــس 
ول الوطنية الكويتية، على حرصها  كة البيزر لشرر
ي مــثــل هــذه 

ومبــــادرتــــهــــا وحـــضـــورهـــا الـــفـــاعـــل في�
المشاريــــع، مضيفا أن هذه المبادرة تعد الثانية 
ي تم الانتهاء منها من خلال اللجنة، ومعلنا  البير

أن هناك مبادرات أخرى مقبلة سيتم الإعلان 
ي مواقع مختلفة من الكويت.

عنها في�

لــلــجــنــة  تــــقــــدم  ي  البير الــــــــمبــــــــادرات  أن  وأوضـــــــــح 
كــــــــــــات،  أفــــــــــــراد وشرر مبـــــــــــــــادرات   � مــــــا بين� تتــــــــــــنوع 
ـــذه  هــ ي 

في� الــــمــــســــاهــــمــــة  إلي  الــــجــــمــــيــــع  داعيــــــــــــــا 

ي
وئي� الإلكيزر الـــــمـــــوقـــــع  طريــــــــــق  عــــــن  الـــــجـــــهـــــود 

ي 
)https://gudi.gov.kw(، موجها الشكر في�

الوقت ذاته لمجلس الوزراء على دعمه.

ــالــــقــــول، أنـــــه يــطــمــح نــحــو  واخـــتـــتـــم تصريــــحــــه بــ
ي يشارك فيها الجميع،  المزيد من المبادرات البير
مــن أفـــراد وجــهــات ومــؤســســات، لتحقيق بيئة 

ية أفضل وأكيزر استدامة. حصر�

لا تتوقف شركة البترول الوطنية الكويتية عن متابعة مبادراتها المجتمعية، وفي واحدة من أبرز جهودها التطوعية، أتمت الشركة 
العمل في مبادرتها الخاصة بطلاء سبع جسور على الطرق الرئيسية، وهي مبادرة تقدمها "البترول الوطنية" للمشاركة في جهود لجنة 

"مبادرات التنمية الحضرية الخضراء" لدعم المشاريــــع البيئية وتعزيز المشهد الجمالي في البلاد. 

وبمناسبة اتمام العمل في مبادرة الشركة، قام معالي محافظ الأحمدي ورئيس اللجنة الشيخ حمود جابر الأحمد الصباح بجولة تفقدية 
في إحدى مواقع العمل للاطلاع على الجهود المبذولة، رافقه فيها معالي محافظ مبارك الكبير ومحافظ حولي بالتكليف الشيخ صباح 
بدر صباح السالم الصباح مدير دائرتي العلاقات العامة والإعلام في "البترول الوطنية" و"كيبك" راكان حامد الفضالة، إلى جانب 
عدد من قياديي شركة البترول الوطنية الكويتية. وشارك الشيخ حمود جابر الأحمد في عملية الطلاء، تأكيدا منه على دعم اللجنة 

للمبادرات الميدانية التي تسهم في تعزيز مفاهيم الاستدامة والتحسين الحضري.

●  محافظ الأحمدي الشيخ حمود جابر الأحمد الصباح متحدثا لوسائل الإعلام المحلية

●  راكان الفضالة متحدثا إلى معالي محافظ الأحمدي●  خالد الفضلي متحدثا لوسائل الإعلام المحلية
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●  صورة جماعية من موقع العمل

●  صورة جماعية من موقع العمل

التعاون والشراكة

، ومحافظ حوليي بالتكليف الشيخ صباح بدر صباح السالم الصباح  قال معاليي محافظ مبارك الكبير�
اكة  ي تعزيز مفهوم التعاون والشرر

ول الوطنية الكويتية تسهم في� كة البيرر ي تصريــــح له إن مبادرة شرر
في�

ي البلاد.
� جميع القطاعات في� المجتمعية بين�

ي بناء مستقبل أفضل وكذلك إبراز الوجه 
وأضاف أن المبادرة تمثل حجر أساس من شأنه أن يسهم في�

ية  الحصر� التنمية  مبادرات  لجنة   � بين� المثمر  بالتعاون  وأشاد  الكويت.  لدولة  والحضاري  الجماليي 
الوطنية  ول  البيرر كة  وشرر الأحمد  جابر  حمود  الشيخ  الاحمدي  محافظ  معاليي  برئاسة  اء  الخصر�

الكويتية.

ول الوطنية" لتقديمها هذه المبادرة، ولجميع الجهات الحكومية والمؤسسات ذات  ي الختام أعرب عن شكره لـ"البيرر
وفي�

ي الإسهام بإنجاحها.
الصلة في�
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●  خالد الفضلي متحدثا لتلفزيون الكويت

طلاء 7 جسور

ي 
مـــــن جـــــانبـــــه قـــــــال رئيـــــــــس فريـــــــــق الـــــصيـــــانـــــة في�

: "أن  مــصــفــاة مــيــنــاء الأحـــمـــدي خــالــد الـــفـــضلىي
كـــة تبنت مبـــادرة صبغ عــدد مــن الجسور  الشرر
ي الكويـــــت، 

الـــرئيـــسيـــة على الـــطـــرق الـــحـــيويـــة في�
وذلـــك بــالــتــعــاون مــع لجنة الـــمبـــادرات للتنمية 
أطـــلـــقـــهـــا مــجــلــس  ي  البير اء،  الـــــــــــخصر� الـــحـــضـــاريـــة 
الــوزراء والمحافظون، وتحت رئاسة محافظ 
الاحــمــدي الشيخ حمود الجابر الأحــمــد، لافتا 
الـــمبـــادرة عيز� الــرئيــس  كــــة تسلمت  إلي ان الشرر
ي أحــالــتــهــا  الـــخـــطيـــب، البير الـــتـــنـــفيـــذي وضـــحـــة 
بـــدورهـــا إلي نـــائـــب الـــرئيـــس الــتــنــفيــذي شــجــاع 
ــــق  ــا إلي فريــ ــ ــقـ ــ ــا لاحـ ــهــ ــلــ ، لـــيـــتـــم تــــحويــ الـــــــعـــــــجميي

الصيانة".

ــــاف الـــفـــضلىي أنـــه تـــم ضـــع خــطــة مــتكــامــلــة  وأضـ
ي الكويـــت 

لــصيــانــة وطلاء 7 جــســور رئيــسيــة في�
وفق المواصفات المعتمدة من وزارة الأشغال 
وإدارة الــمــرور ووزارة الــداخــليــة، وبــدأنــا بجشر 
ـــــع،  ـــ ـــ الــــدائــــري الــــســــادس مـــع الـــفـــحيـــحيـــل الشريـــ
حيــث أتممنا جميع أعــمــال الــصيــانــة والـــطلاء، 
ف مع تقاطع  ثم انتقلنا إلي جشر سلوى ومشرر
وسلوى  بيـــان  تلاه جشر  الشريــــع،  الفحيحيل 
مــع تقاطع الــفــحيــحيــل، ثــم الــدائــري الخامس 

الرابع  الــدائــري  مع تقاطع الفحيحيل، وبعده 
مــع تــقــاطــع الــفــحيــحيــل. كــمــا شــمــلــت الأعــمــال 
جشر تقاطع الدائري الرابع مع شارع دمشق، 
ا جشر تقاطع الدائري الرابع مع العديلية  وأخيز�

والخالدية.

 وأعـــرب الــفــضلىي عــن شــكــره لجميع الجهات 
ي 

في� وســاهــمــت  التصاريــــح  إصـــدار  سهلت  ي  البير
الداخلية،  الــمبــادرة، وعلى رأسها وزارة  إنجاح 

وإدارة  الأشـــــغـــــال،  ووزارة  الكويــــــــــت،  وبـــلـــديـــة 
الــــــــمــــــــرور. وأكــــــــــد أن هــــــــذه ليـــــســـــت الـــــــمبـــــــادرة 
ول الوطنية، بل  كة البيزر المجتمعية الأولي لشرر
ي ضــمــن سلسلة مــن الـــمبـــادرات والخطط 

تــــأئير
كة  ي تهدف إلي تعزيز دور الشرر المستقبلية البير
الشكر  بــتــقــديــم  الــمــجــتــمــع، مختتما  ي خــدمــة 

في�
كـــة على دعمها وتعاونها  ي الشرر

العليا في� للإدارة 
المستمر. 

●  مشاركة فريق الصيانة●  جانب من المشاركة
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الثويني يكرّم خمسة موظفين في مصفاة ميناء عبدالله 

حلول رقميــــة تحدث نقلة نوعية 
في الصيانة وتحميل البواخر

"البترول  وابداعاتهم، كـ  موظفيها  بتفوق  المرموقة  والشركات  وانجازاتها،  بتحضرها  البشرية  والجماعات  الشعوب  تقدم  مدى  يقاس 

الوطنية"، وفي هذا الصدد، كرم نائب الرئيس التنفيذي لمصفاة ميناء عبدالله طارق الثويني، نخبة من الموظفين المتميّزين من مختلف 

الدوائر، تقديرًا لإسهاماتهم الفعّالة في تطوير لوحات رقمية تسهم في دعم العمليات التشغيلية وتحسين كفاءة الأداء داخل المصفاة، 

وذلك في إطار دعم جهود التحول الرقمي وتعزيز ثقافة الابتكار داخل مصفاة ميناء عبدالله.  

العدد 564 - أغسطس 2025 14



تحسين الكفاءة وتقليل 
الأخطاء البشرية في 

عمليات الصيانة

تنفيذ استراتيجيات 
الصيانة الشاملة لعمليات 

الإصلاح والصيانة

تصميم وتطوير لوحة 
معلومات مركزية لمنصة 

الصيانة
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ي تواكب تطلعاتها نحو مستقبل  كة المستمرة لتشجيع الكفاءات وتقدير المساهمات الفردية والجماعية البير اتيجية الشرر ي إطار اسيزر
ي هذا التكريم في�

ويأئير
اتيجية المنشودة. ول الوطنية الكويتية إلي أهدافها الاسيزر كة البيزر رقميي متكامل يصل بشرر

ي سبيل رقمنة البيانات وتحويلها إلي أدوات 
ي عن بالغ تقديره لروح المبادرة والعمل الجماعيي اللذين أظهرهما الموظفون في� ّ الثويبي� وخلال التكريم، عيز�

مرئية تدعم اتخاذ القرار وتُعزز من الشفافية وشرعة الاستجابة.

كة إلي ترسيخه على جميع المستويات، مؤكدًا  ي التحول الذكيي الذي تسعى الشرر
ي كلمته إلي أن هذه المبادرات تمثل نموذجًا يُحتذى به في�

ي في� وأشار الثويبي�
ي قطاع النفط والغاز.

ورة لدعم التنافسية والاستدامة في� ، بل صر�
ً
أن الابتكار الرقميي لم يعد خيارا

اتيــجيــات  وأضـــاف: "أن مهام عــملىي تنفيذ اسيزر
والصيانة  الإصلاح  لعمليات  الشاملة  الــصيــانــة 
ي مصفاة ميناء عبـــدالله، لــذلــك قمت بإنــشــاء 

في�
يهدف  الــذي  المتكامل"،  التوقف  "إدارة  نظام 
� جــمــيــع جـــوانـــب عــمــليــات الــتــوقــف  إلي تـــحـــسين�
الــمــؤقــت المخطط لــه مــن قبـــل فـــرق الــصيــانــة، 
 من التحضيز� الأوليي وصــولًاً إلي المتابعة 

ً
بــدايــة

الـــدقيـــقـــة انــتــهــاء بــتــوقــف الـــوحـــدة كـــــاملًاً لإجــــراء 
الصيانة الدورية".

 لتوضيح 
ً
وأوضح أن هذا النظام يعتيز� مثالًاً حيا

الكــفــاءة   � تــحــسين� ي 
للتكنولوجيا في� الــمــهــم  الــــدور 

الصيانة.  ي عمليات 
يـــة في� البشرر وتقليل الأخــطــاء 

ــنــــظــــام، أصــــبــــح بإمكــــانــــنــــا جــمــع  وبـــفـــضـــل هـــــذا الــ
وتنظيم البيانات بشكل أدق وأكيزر فعالية، وتتبع 
ي الــوقــت الـــفـــعلىي المخصص 

تــقــديــم الأعـــمـــال في�
تـــقـــاريـــر دقيــــقــــة وآنيـــــــة للإدارة، مــمــا  ــهـــا، ورفــــــع  لـ
ــــد مـــن دقــة  يــســهــل عــمــليــة اتـــخـــاذ الــــقــــرارات ويزيـ

تنفيذ الخطط.

وأضاف: "هذا التكريم يعزز دوافعىي للاستمرار 
� وتــطويــر جميع جوانب  ي العمل على تــحــسين�

في�
ي لتقديم المزيد من  � ي تحفيز�

النظام، ويساهم في�
كة، وأتوجه  ي تعود بالنفع على الشرر الابتكارات البير
بخالص الشكر والتقدير إلي مدير دائرة الصيانة 
حــمــود سيـــف الـــرشـــود، ورئيـــــس قــســم تخطيط 
� يــوســف مــــدوه، ومــهــنــدس أول  الــصيــانــة حــــسين�
عيسى أحمد النوري، على دعمهم وتوجيهاتهم 

� وتطوير كفاءة العمل". المستمرة لتحسين�

عبد العزيز الشميمري

نظام إدارة التوقف 
المتكامل

ي دائرة الصيانة للوقود 
ي هذا الإطار، أعرب مهندس تخطيط الصيانة في�

وفي�
ي مصفاة ميناء عبــدالله عبــد الــعزيــز الشميمري عن شعوره بعد 

ي في�
الــبــيني�

العديد من  التكريم يحمل ليي  بالقول: "هــذا  التكريم لمجلة "الــوطــنيــة" 
الــفــرديــة، فهو  بــالإنــجــازات  اف  ي تتجاوز مــجــرد الاعيرر

النير المهمة  ي 
الــمــعــاني�

ي 
ي نبذلها في�

يعكس بشكل مباشرر تقدير الإدارة العليا للجهود المستمرة النير
قسم تخطيط الصيانة، ويؤكد على أهمية التطوير المستمر والتحسينات 

كة". ي رفع كفاءة العمل داخل الشرر
ي تساهم في�

النير
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1
ــبــــع حــــالــــة الاســـتـــعـــداد  تتــ
والــــــتــــــنــــــفيــــــذ لإيــــــقــــــافــــــات 
الـــــــصيـــــــانـــــــة، مـــــــع عـــــرض 
فــــــــــوري لــــحــــالــــة الــــتــــقــــدم 

والإنجاز.

 6
مــتــابــعــة طـــلبـــات الـــمـــواد 
وتوافرها وحالة التوريد، 
لــضــمــان تــنــفيــذ الأعــمــال 
ي الوقت المحدد دون 

في�
. تأخيز�

8
عــــــــرض بيـــــــانـــــــات عـــقـــود 
الـــــــــصيـــــــــانـــــــــة مــــــــــن حيـــــــث 
الزمنية،  والمدة  التكلفة 
لــدعــم الــمــتــابــعــة الــمــاليــة 

والتخطيط.

2
ــــــــــــــــــة  ــــ ــــــــــــــابـــعـ ــــ مــــراقبـــــــــــــــــــة ومـــتـ
مــن حيث  العمـل  أوامــر 
الحالة والأولوية والفرق 
الــــــــمــــــــســــــــؤولــــــــة، بـــــهـــــدف 
� تــوزيــــــــــــــع الــمــهــام  تـــحـــسين�

وشرعة الإنجاز.

7
تتــــــــــبــــــــــع اســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتــــــخــــــدام 
الــــمــــــــــــــــــــــــعــــدات الـــثـــقــــــــيـــلـــة 
لــــــــــــضــــــــــــمــــــــــــان تــــــــــوفــــــــــرهــــــــــا 
واســـــتـــــخـــــدامـــــهـــــا بــــشكــــل 

فعّال.

3
مــــراقبــــة تــنــفيــذ الــصيــانــة 
ــــة  ــــدولـ ــــجـ ــمـ ــ الــــــــوقــــــــائيــــــــة الـ
لــــــضــــــمــــــان اســــــتــــــمــــــراريــــــة 
ـــــل  ــليــ ــ ــ ــقـ ـــ الــــــــــمــــــــــعــــــــــدات وتــ

الأعطال المفاجئة.

4
ــــات  ــلبـ ــ طـ وتتـــــــبـــــــع  إدارة 
أو  الــــــمــــــصــــــنــــــع  ــــل  ــ ــديـ ــ ــ ــعـ ــ ــ تـ
الأنـــــــظـــــــمـــــــة، مــــــــع عـــــرض 
لحالة الاعتماد والتنفيذ 

والوثائق ذات الصلة.

5 

ــــال الــــــورش  ــمـ ــ تـــنـــظيـــم أعـ
الـــــــــــــــــــداخـــــــــــــــــــليـــــــــــــــــــة  مــــــثــــــل 
التصنيع،  الإصلاحــــات، 
ات، بما يسهم  � والــتــجــهيز�
ــتـــخـــدام  اسـ  � تـــــحـــــسين� ي 

في�
الموارد.

مــتكــامــلــة  أدوات  تـــوفـــر  الــمــنــصــة  هــــذه  أن  ي  الــــمــــطيز�  � وبين�
لــلــتتــبــع، والــمــراقبــة، والــتــحــليــل الأســــاسيي لأنــشــطــة الــصيــانــة 
على مختلف الــمــســتويــات. وتــهــدف إلي تــعزيــز الــشــفــافيــة 
 � � متابعة المهام، وتسهيل التنسيق بين� التشغيلية، وتحسين�

الفرق والأقسام المختلفة.

ي أن أحطي� بهذا التقدير من الإدارة  فبي� وختم بالقول: "يشرر
ي تقديم الأفــضــل، 

الــعــليــا، وهــو دافـــع كـــبيز� ليي للاســتــمــرار في�
 لجهود جــمــاعيــة، كما 

ً
 هــذا الــتــكريــم يــشكــل انــعكــاســا

ً
ا مــعــتيز�

ي 
أتــطــلــع إلي مــواصــلــة الــعــمــل بــــروح الـــفريـــق والــمــســاهــمــة في�

كة". تحقيق أهداف الشرر

ي،  من جانبه، أشار مهندس تخطيط – الصيانة محمد المطير�
إلي أن تكريمه جاء عن تصميم وتطوير لوحة معلومات مركزية 
لــمــنــصــة الـــصيـــانـــة، تــضــم 8 وحــــــدات رئيــــسيــــة تــشــمــل مختلف 

: الجوانب التشغيلية للصيانة، على النحو التاليي

محمد فرج المطيري:

تصميم لوحة 
معلومات مركزية 

لمنصة الصيانة 
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 لجهود 
ً
ــــاف أن هـــذا الــتــكريــم جـــاء تــتويــجــا وأضـ

ي تطوير عدد من اللوحات الرقمية 
متواصلة في�

الــتــفــاعــليــة الـــخـــاصـــة بــمــصــفــاة مــيــنــاء عبــــدالله، 
ي هدفت إلي تسهيل الوصول إلي البيانات،  والبير
� عمليــــات التحليل واتخاذ القرار من  وتحســــــين�
خلال لوحة تحكم بكامل المصفاة ولوحة تتبع 

الانبعاثات.

� لتحقيق مجموعة  � اللوحتين� وتم تصميم هاتين�
اتيجية والفنية، من أبرزها:  من الأهداف الاسيزر

ول  اتيـــجيـــة مؤسسة الـــبيزر 1 -  دعــم تنفيذ اسيزر
ول الوطنية الكويتيــة  كــة الـــبيزر الكويتيـــة وشرر
أدوات ذكيـــة  مـــن خلال  الـــــــرقميي  لــلــتــحــول 

تُعزز الكفاءة والشفافية.

ي 
ــــج الــــبيــــانــــات مــــن مــــصــــادر مـــتـــعـــددة في� دمــ  - 2

ــــدة لتــســهيــل الـــوصـــول الــفــوري  مــنــصــة واحـ
والتحليل الشامل.

ي تشريــــع اتخاذ 
وأوضح أنهما تساهمان كذلك في�

الــــقــــرار، وتـــســـهيـــل تـــدريـــب الكــــــــوادر الـــجـــديـــدة، 
إضافة إلي توفيز� الوقت خلال حالات الطوارئ، 
 � وتــحــقــيــق وفــــــــورات مــــاليــــة مــــن خلال تـــحـــسين�
كفاءة المتابعة التشغيلية وتقليل الاعتماد على 

التقارير اليدوية.

ي دعــمــت  ــــال إن "مــــن الـــعـــوامـــل الــمــهــمــة البير وقـ
ي 

ي أحد الأعضاء المعتمدين في�
هذا الإنجاز، كوئي�

نامج  برنامج "المطورون المواطنون"، وهو اليز�
 
ً
الــــذي أطــلــقــه فريــــق تــقــنيــة الــمــعــلــومــات مــؤخــرا

كة". لتعزيز ثقافة الابتكار داخل الشرر

وأشــــــــار الـــمـــهـــنـــدس حـــســـن أحــــمــــد حـــســـن إلي أن 
 � نامج الرقميي الذي شارك فيه يهدف إلي تمكين� اليز�
� من تطوير الحلول الرقمية بأنفسهم،  الموظفين�
دون الحاجة المستمرة إلي الــرجوع لدائرة تقنية 
ة الإنجاز ويقلل  المعلومات، مما يشّرع من وتيز�

. ي ي الخارجي� الاعتماد على الدعم الفبي�

ي الأدوات  نـــامـــج مـــنـــحبي� ــــح: "إكـــمـــال هـــذا اليز� وأوضـ
 ، والــثــقــة اللازمــــــة لــتــطــبــيــق أفكــــــاري بــشكــل مبــــاشرر
وتـــحويلىي مــن مجرد مستخدم إلي صانع للتغييز� 
ي 

الـــرقميي داخــل بيئة العمل. الــيــوم، أمـــارس شــغفي�
، وهــو مجال  ي مــجــال الــتــحــول الــــرقميي

ي في�
الـــحـــقيفير

ي بــالــبيــانــات والــمــعــلــومــات، ويتــيــح ليي مساحة  غبي�
مثالية لربـــط الشغف بــالابــتكــار، مــن أجــل تقديم 
ي بيئة العمل."

 في�
ً
 حقيقيا

ً
حلول عملية تُحدث فرقا

ــانبـــه، أكــــد مــهــنــدس تــخــطيــط الــعــمــليــات  مـــن جـ
ي أن نيــــل الــتــقــديــر مـــن قبــل  عــــادل قــاســم دشبير
الــعــليــا يحمل دلالـــة عــميــقــة على أن كل  الإدارة 
ا إلي أن  ً جهد يُبــذل لا يمر دون ملاحظة، مــشيز�
هذا التقدير يُشكل محفزًا قويًا يدفع الموظف 

نحو تحقيق مستويات أعلى من الإنجاز.

تــم  ي  الـــشـــامـــلـــة البير الـــتـــحكـــم  لـــوحـــة  وأوضـــــــح أن 
ــا تـــــــغطيي كــــافــــة مــــرافــــق مـــصـــفـــاة مــيــنــاء  تــــطويــــرهــ
ــــدات الــمــعــالــجــة، مــــرورًا  ــــدءًا مـــن وحـ عبـــــدالله، بـ

حسن احمد حسن وعادل قاسم دشتي:

تطوير لوحات تفاعيلة رقمية للتحكم 
بمصفاة ميناء عبدالله وتتبع الإنبعاثات 
 
ً
فــت بتكريميي من قبل نائب الرئيس التنفيذي، تقديرا ي هذا السياق، قال مهندس تحكم تصنيع حسن أحمد حسن، تشرر

وفي�
كــة  ول الكويتيـــة  وشرر اتيــجيــة مؤسسة الـــبيرر ي دعــم اسيرر

، في� ي
لمساهمتنا وزميلىي مهندس تخطيط العمليات عــادل قاسم دشنير

 . ي مجال التحول الرقميي
ول الوطنية الكويتية في� البيرر
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ــال مــهــنــدس الــعــمــليــات مبــــــارك شـــاكـــر الــمــشيــلــح،  مـــن جــهــتــه، قــ
ول الوطنية"، وتحديدًا ضمن فريق  ي "البيرر

كـمهندس تشغيل في�
عبــدالله،  ميناء  بمصفاة  العمليات  دائــرة  ي 

في� السادسة  المنطقة 
 تحديات تتعلق بتتبع مراحل تحميل البواخر، 

ً
واجه يوميا

ُ
كنتُ أ

ة  ات، وفهم أسبابها الفعلية، ورغم الجهود الكبير� ورصد التأخير�
ــــزملاء، إلا أن غيـــاب أدوات رقــميــة واضــحــة كـــان يزيـــد من  مــن الـ
صعوبة الوصول إلي قرارات دقيقة، ويجعل تحليل الأداء مهمة 
معقدة تعتمد على تقارير يدوية قد تفتقر إلي الربــط والتحليل 

العميق.

مبارك شاكر المشيلح:

نظام تتبع تحميل 
البواخر

بـــالـــخـــزانـــات، ووصـــــــولًاً إلي مــنــطــقــة الــمــنــتــجــات 
الـــنـــهـــائيـــة، مــبيــنًــا أن الــلــوحــة تــتــضــمــن تــفــاصيــل 
ات  دقيقة لكل وحدة تشغيلية، إلي جانب مؤشرر

الأداء الرئيسية والمنتجات المرتبطة بها.

كما أشار إلي أن اللوحة توفر بيانات آنية دقيقة 

ــا، تُـــحـــدّث  ــهـ حــــول مـــخـــزون الــمــنــتــجــات وجـــودتـ
بـــاســـتـــمـــرار مــــع الـــتـــاريـــــــــــــــــــخ والـــــوقـــــت، مـــمـــا يُتـــيـــح 
ة،  � اتــخــاذ قـــــرارات شريــعــة ومـــستـــنيز� لــلــمــهــنــدسين�
 � ي تــحــسين�

تــعــزز الكـــفـــاءة التــشــغيــليــة وتــســهــم في�
الأداء العام للمصفاة.

ح سيُشّرع من  وع الــمــقيزر وأضـــاف: "هـــذا الــــمشرر
ــــم الــــهيكــــل  ــــدعـ ــانـــــات، وسيـ ــ ــبيـ ــ عـــمـــليـــة تـــحـــليـــل الـ
كة على المدى الطويل. ونعمل  التشغيلىي للشرر
بأهمية  إيمانًا منا  تــطويــره بشكل مستمر،  على 
ي تــحــديــث بيـــئـــة الــعــمــل 

هــــذا الــتــوجــه الــــــرقميي في�
� جودة العمليات اليومية." وتحسين�

وأضــــــــاف ولـــســـد هـــــذه الــــفــــجــــوة، نـــشـــأت فــكــرة 
ــلـــومـــات "نــــظــــام تتــبــع  ــعـ تــــطويــــر نــــظــــام لــــوحــــة مـ
ــبـــواخـــر"  كــمــنــصــة ذكيــــة تُـــــعبي� بتــتــبــع  تــحــميــل الـ
وليــــــــة، وتــــحــــليــــل أداء  شـــحـــن الـــمـــنـــتـــجـــات الــــــــبيزر
. وقـــد ركــــزتُ خلال  ي الــوقــت الـــفـــعلىي

الــبــواخــر في�
ي  ــــببي� تــــطويــــر الـــنـــظـــام على تـــقـــديـــم حــــل عــــــملىي مـ
ي الــحــاجــات العملية  ي ويــــلبي�

الـــميـــدائي� على الفهم 
ميـــــــدانيـــــــا، وليــــــــس فـــقـــط مــــجــــرد رؤيــــــــة نــــظريــــة. 
وأوضح أن النظام يغطيي سبعة عناصر رئيسية 
ة  ــتـــج، الـــــــفيزر ــنـ ــــم البــــــاخــــــرة، نوع الـــمـ تـــشـــمـــل: اســ
ي 

الزمنية، الأداء لكل نشاط، وتحليل ذكيي تلقائي�
يُظهر النــشــاط الــوحيــد المسبب لأي تـــأخيز� أو 
 أحدثت 

ً
ة تــحــديــدا � تكلفة الــتــوقــف. وهـــذه الــــميز�

ــنــــاك حــاجــة  ــــث لــــم يـــعـــد هــ ــــا جــــــوهريًــــــا، حيــ
ً
فــــرق

نقطة  لتحديد  الــســجلات  ات  إلي عشرر للعودة 
 بضغطة زر 

ً
الخلل حيــث أصبح الأمــر واضــحــا

واحدة.

وأضاف أننا اليوم، نستخدم هذا النظام كمرجع 
التـــشـــغيـــليـــة، وخلال  ي الاجـــتـــمـــاعـــات 

أســــــاسيي في�
: ي

مراجعة أداء الشحن البحري وقد ساهم في�

 � ــــسين� ــــحـ خـــفـــض زمــــــن تـــحـــميـــل الــــبــــواخــــر وتـ  -
التنسيق

تقليل التكاليف الناتجة عن التوقف  -

الــقــرارات التشغيلية بمعطيات رقمية  دعم   -
دقيقة

تــرســيــخ ثــقــافــة الـــبيـــانـــات والـــتـــحـــليـــل داخـــل   -
الفريق

ازي  � اعيزر دواعيي  مــــن  "كـــــــان  الـــمـــشيـــلـــح:  وقـــــــال 
ــــرئيـــــس  الـ ــائـــــب  ــ نـ بــــتــــكريــــم  أحطي�  أن  وفـــــخـــــري 
وع،   لـــهـــذا الــــــمشرر

ً
الــتــنــفيــذي لــلــمــصــفــاة، تـــقـــديـــرا

كة  ي توليها الشرر وتجسد لحظة كهذه الــروح البير
الإبــداع والابتكار  أن  الميدانية، وتؤكد  للجهود 
نـــا  يــجــدان دائــمًــا طريقهما إلي الــنــور مبير مــا اقيزر

بالإخلاص والعمل الجاد.

وع كخطوة  وختم: "اليوم، أنظر إلي هذا المشرر
ـــــول، هـــدفـــهـــا تــــعزيــــز الــتــحــول  ة أطــ ـــــسيز� ضـــمـــن مــ
، ورفـــــــــع كــــفــــاءة  ي الــــقــــطــــاع الـــــــنـــــــفطيي

الــــــــــــرقميي في�
تُـــــببي� مـــن قــلــب الـــواقـــع،  التـــشـــغيـــل عيز� أدوات 
وبأيدي من عــاش تفاصيله"، متوجها بالشكر 
إلي رئيـــس المنطقة الــســادســة مــشــاري متعب، 
ه كــــل الــــدعــــم والـــمـــســـانـــدة لإنــــجــــاح هـــذا  ــــوفيز� ــتـ ــ لـ
ي "التصنيع الأمثل"، 

نامج، إضافة إلي دائرئير اليز�
و"تقنية المعلومات".
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في ظلّ تصاعد الاهتمام العالمي والمحلي بحماية البيئة وتحقيق التنمية المستدامة، 

يبرز تقييم المردود البيئي والاجتماعي كأداة محورية لضمان تنفيذ المشاريــــع التنموية 
دون الإضرار بالموارد الطبيعية أو بصحة الإنسان.

الكويتية  الوطنية  البترول  في شركة  البيئة  فريق  م 
ّ

نظ التقييم،  هذا  بأهمية  وللتوعية 

محاضرة توعوية موسعة، على مسرح مصفاة ميناء الأحمدي، بحضور موظفين من 

البترولية  الكويتية للصناعات  الكويت والشركة  البيئة في شركة نفط  الفريق، وفريقي 
المتكاملة.

لتحقيق رؤية كويت خضراء ومستدامة

التقييم البيئي للمشاريع:
ضرورة لحماية موارد الكويت

تحسين اختيار المشروع 
وموقعه وتخطيطه 

وتصميمه وتنفيذه

تجنب التأثيرات البيئية 
السلبية وتدعيم التأثيرات 

الإيجابية
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وقاية استباقية للبيئة والمجتمع

ــــوهيـــــب، مــهــنــدس  ة الـ ــــدت الــمــهــنــدســة مـــــــنيز� أكــ
التنموية  المشاريــــع  بقسم  اخــتــصــاصيي كيــميــاء 
ي الهيئة 

ي في� إدارة التخطيط وتقيم المردود البيبي�
ي والاجتماعيي  العامة للبيئة، أن تقييم الأثر البيبي�
وع،  هو إجراء تنظيميي يُنفذ قبل انطلاق المشرر

يهدف إلي:

ات البيئية والاجتماعية  رصد وتحديد التأثيز�  •
المحتملة.

تــجــنــب أو تـــخـــفيـــف الآثـــــــار الـــســـلـــبيـــة، مــثــل   •
بــــة، أو فقدان  تــلــوث الــهــواء أو الــميــاه أو اليزر

. ي التنوع البيولوجي�

تــصــميــم  ي 
ات الإيـــــجـــــابيـــــة في� الــــــــتــــــــأثيز� تـــــعزيـــــز   •

وتخطيط وتنفيذ المشاريــــع.

ام  � كما شددت على أن هذا التقييم يعكس اليزر
المستدامة،  الــتــنــميــة  أهــــداف  بتحقيق  الــدولــة 
مـــن خلال اتـــخـــاذ قــــــرارات قــائــمــة على بيـــانـــات 

بيئية علمية دقيقة.

ي
غربلة وتصنيف المشاريــــع حسب الأثر البيني�

استعرضت الوهيب مراحل تقييم المشاريــــع، 
وع" لــتــحــديــد مـــا إذا كــان  بـــــدءًا بــــ"غربـــلـــة الـــــــمشرر
، وتصنيفه ضمن إحدى  ي بحاجة إلي تقييم بيبي�

الفئات الأربــع:

●  المهندسة منيرة الوهيب●  د. علي خريبط

تصنيف عملية الغربلة 
يسري على جميع 

المشاريع الجديدة

ات اجتماعية أو  الفئة أ: مشاريــــع ذات تأثيز�  .1
بيــئيــة سلبية محتملة وواضــحــة أو متنوعة 
وغيز� قابلة للرد أو لا يمكن توقعها، تتطلب 

دراسة شاملة.

أو  اجتماعية  ات  بــتــأثيز� مشاريــــع  الفئة ب:   .2
ــــحـــــدودة، خـــاصـــة بــالــمــوقــع  بيــــئيــــة ســـلـــبيـــة مـ
وقابلة للرد على نحو كبيز� ويمكن التصدي 
لها من خلال إجــراءات التخفيف، تتطلب 

تقرير تقييم.

ات بيئية  الفئة ج: أنشطة وحرف ذات تأثيز�  .3
بسيطة تتطلب تعبئة استمارة تقييم.

ــــحــــدث آثـــــــــارًا بيـــئيـــة  الــفــئــة د: أنـــشـــطـــة لا تُ  .4
ملموسة ولا تحتاج لتقييم.

وع أن يعد نموذج  ويجب على صاحب الـــمشرر
وع وإرساله إلي الهيئة العامة  طلب غربلة للمشرر
الطلب بعد  نــمــوذج  يتم تسليم  للبيئة، حيــث 
ي 

وع، على أن يتم تسليمه في� اختيار موقع المشرر
وع وقبل البدء بالتنفيذ. مرحلة مبكرة للمشرر
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كــمــا يــحــق لــلــهــيــئــة إعـــــادة تـــصنيـــف الــمــشــاريــــــــــــــع 
الواقعة ضمن الفئة )ب، و، ج( لفئة أعلى إذا 
ي منطقة بيئية 

ات أو وقوعه في� ثبتت شدة التأثيز�
حساسة.

من التصريــــح إلي الإدارة البيئية

ي لا  ــــوهيـــــب أن الـــتصريـــــــــــــــــــح الـــــبـــــيبي� أوضــــحــــت الـ
يُــمــنــح إلا بــعــد إعـــــداد وثـــائـــق تــقــييــم مــعــتــمــدة، 
ســـواء كــانــت دراســــة شــامــلــة أو تـــقريـــرًا مــخــتصًرا 
ــتــــمــــارة. ويــتــضــمــن الــتصريــــــــــــــح مــجــمــوعــة  أو اســ
اطــــــات مــلــزمــة لــتــقــليــل أو تــعويــض أي أثــر  اشيزر

. ي سلبي�

أمــا خطة الإدارة الــبيــئيــة، فهيي وثيــقــة تنفيذية 
تــحــتــوي على إجـــــــراءات الـــمـــراقبـــة والــتــخــفيــف 
ي تضمن السيطرة على  والتدابيز� المؤسسية البير

وع. الآثار السلبية خلال جميع مراحل المشرر

نطاق عملية الغربلة

أكــدت الوهيب أن عملية تصنيف المشاريــــع 
ضمن نطاق "الغربلة" تشمل جميع المشاريــــع 
الجديدة، بالإضافة إلي المنشآت القائمة عند 
ي الطاقة الإنتاجية، أو إدخال مكوّن 

التوسع في�
أو خط إنتاج جديد، أو تغييز� النشاط القائم، 
التــشــغيــليــة مبير ما  الــعــمــليــات  ي 

الــتــعــديــل في� أو 
ي خــطــوط الإنـــتـــاج أو 

تــرتــب على ذلـــك تــغــييز� في�
الوحدات أو المنشآت أو البنية التحتية.

الـــعـــامـــة  الـــهـــيـــئـــة  اطــــــــــــات  وأشـــــــــارت إلي أن اشيزر
ــائــــمــــة مــــحــــدثــــة بـــالأنـــشـــطـــة  لـــلـــبيـــئـــة تـــتـــضـــمـــن قــ
ي  ي تستلزم إجــراء تقييم للأثــر البيبي� والمهن البير
. كــمــا يــتــم بــشكــل دوري مــراجــعــة  والاجـــتـــمـــاعيي
لضمان  وتحديثها،  المشاريــــع  تصنيف  قوائم 
ي خــطــط 

ات الـــمـــســـتـــقبـــليـــة في� ــتــــغيز� ــلــ مـــواكـــبـــتـــهـــا لــ
التنمية، والبنية التحتية، ومستويات التلوث، 

والمعاييز� البيئية المعتمدة.

ـــة حـــالـــة: حــمــايــة الــبيــئــة البـــحريـــة من  دراســ
مشاريــــع الخزانات

تـــه، تـــنـــاول د. علىي خريبـــــط- مــديــر  ي مـــحـــاصر�
في�

مؤسسة "إيكو" للاستــشــارات البيئية، دراسة 
وع حــظــائــر  ي لــــــــمشرر حـــالـــة لــتــقــييــم الأثــــــر الـــــبـــــيبي�
الــخــزانــات الشمالية والــجــنوبيــة، بالإضافة إلي 
مراقبة ميــاه البحر والــرواســب خلال عمليات 
ي الــبيــئــة البـــحريـــة الــجــنوبيــة لــدولــة 

الــتــجريــف في�
الكويت.

ــمــــردود  الــ وإدارة  تـــقـــييـــم  أن  خريبـــــــط  وأوضـــــــح 
امـــــــــج، والـــسيـــاســـات،  ــــــــع، واليز� ـــ ي لــلــمــشــاريـــ ــبــــيبي� الــ
أدوات  أبـــــــــــرز  مـــــــن  يُــــــعــــــد  اتيــــــــــــــــجيــــــــــــــــات  والاسيزر
لــمــا له  الـــبيـــئيـــة الــحــديــثــة،  الــتــخــطيــط والإدارة 
التنمية  أهــــداف  ي تحقيق 

مــن دور جــوهــري في�
ي  الــبــيبي� الــتــوازن  الــمــســتــدامــة، والمحافظة على 

بالتوازي مع النمو الاقتصادي.

وأكد أن الأهداف الرئيسية لتقييم وإدارة الأثر 
ي تشمل: البيبي�

ات الــمــحــتــمــلــة على  رصــــد وتـــحـــديـــد الـــــتـــــأثيز�  .1
والمجتمع، خاصة  العامة  والصحة  البيئة 
الكــــــبيز�  ي  الـــــبـــــيبي� الأثــــــر  الــمــشــاريــــــــــــــع ذات  ي 

في�
الــمــطــارات  الــتــحــتيــة،  الـــبنيـــة  مــثــل مشاريــــع 
والصناعية،  السكنية  المناطق   ، � والـــمـــوائي�
 ،) ي

الــمــصــافي� )مــثــل  والــغــاز  النفط  ومشاريــــع 
إلي جــــانــــب الـــــطـــــرق الشريـــــــعـــــــة، الـــمـــصـــانـــع 
الكيـــــمـــــاويـــــة، مـــحـــطـــات الكــــــهربــــــاء وتـــحـــليـــة 

المياه، المزارع الضخمة، والسدود.

التصريح البيئي يتضمن 
اشتراطات يلتزم بها 

صاحب المشروع

تعود إلى 4 آلاف سنة

ي لافت، تم التطرق 
ي سياق تاريخي�

في�
ي حضارة 

إلي جذور هذا المفهوم في�
� القديمة قبل نحو 4 آلاف  الصين�
ـــ "فــيــنــق  ــــعــــرف بــ ــان يُ ــ عــــــام، فيـــمـــا كـ
حيـــث   ،)Feng Shui( ــــواي"  ــ شـ
كــانــت الــمــدن والــمــســاكــن تُخطط 
ــا يـــــــــــراعيي الــــشــــمــــس، والريــــــــــــاح،  ــمــ بــ
� أن  ــا يـــــــبين�ّ والــــميــــاه، والــــــــزلازل… مـ
ي 

ر في�
ّ

ي مــتــجــذ ام الـــتـــوازن الـــبـــيبي� احيزر
ي منذ القدم. الفكر البشرر

●  جانب من الحضور
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تــقــييــم الآثـــــار الــبيــئيــة مـــع تــقــديــم إجـــــراءات   .2
تــقــليــل  إلي  تـــهـــدف  تـــخـــفيـــفيـــة  ــئيــــة  بيــ إدارة 
مـــراحـــل  مــخــتــلــف  ي 

في� الــمــحــتــمــلــة  ار  الأصر�
وع: من التخطيط وتحضيز� الموقع،  المشرر
ــانـــة، وحبير  إلي الـــبـــنـــاء، والتـــشـــغيـــل، والـــصيـ
ط الــحــصــول  الانــتــهــاء أو الــتــوســعــة. ويُــــــشيزر
ام  � على موافقة الجهات المعنية، مع الاليزر

بتنفيذ برنامج مراقبة بيئية مستمر.
ي الـــسيـــاســـات 

ــارات الـــبيـــئيـــة في� ــ ــتبــ ــ دمـــــج الاعــ  .3
التنمية  لتحقيق  والاجتماعية  الاقتصادية 

المستدامة بشكل متوازن.
تـــعزيـــز الــمــشــاركــة الــمــجــتــمــعيــة، مـــن خلال   .4
ي 

في� المصلحة  وأصـــحـــاب  المجتمع  اك  إشرر
مراحل اتخاذ القرار، بما يضمن الشفافية 

. والقبول المجتمعىي

ي سياق حديثه، عرض خريبط دراسة حالة 
وفي�

وع نفطيي يمتد من منطقة خزانات برية  لــمشرر
إلي مــنــطــقــة بـــحريـــة، ويــتــضــمــن عــمــليــات حفر 
. وأوضـــح أنــه تــم تنفيذ  � ي كلا الــمــوقــعين�

وبــنــاء في�
دراسة بيئية بحرية استباقية قبل البدء بأعمال 
 � الحفر، شملت جمع عينات على مدى عامين�

بة، ومياه البحر، والرواسب البحرية. من اليزر

وقد أجريت تحاليل متقدمة لتقييم مستويات 
� الملوثات مثل المعادن  السمية، وقياس تركيز�
الثقيلة والمركبات العطرية متعددة الحلقات، 
الهيدروديناميكية  الأنظمة  دراســـة  جانب  إلي 
تنفيذه  تــم  وع  الـــــمشرر أن  للمنطقة. وأشــــار إلي 
بنجاح، دون تسجيل أي آثار بيئية أو صحية 

ســلــبيــة، بــفــضــل تــطــبــيــق بــرنــامــج مـــراقبـــة بيــئيــة 
فعال وشامل.

خطوات علمية لضمان بيئة آمنة

ي  ــــيبي� ــبـ ــ ــــل الـــتـــقـــييـــم الـ ــــراحـ ــتــــعــــرض خريبـــــــــط مـ اســ
: والإدارة كما يلىي

الغربلة: لتحديد الحاجة للتقييم.  .1
التحديد: لتحديد نطاق الدراسة والقضايا   .2

البيئية الأساسية.
جمع وتحليل البيانات: البيئية، الصحية،   .3

القانونية.
تــقــنيــات نظيفة،  الــتــخــفيــف:  ـــدابيز�  تـ اح  اقيزر  .4

إعادة التأهيل.

كتابة الدراسة ومراجعتها.  .5
الموافقة الحكومية.  .6

المراقبة البيئية أثناء وبعد التنفيذ.  .7

من البيئة إلي الصحة والمجتمع

ي لا يقتصر  أشـــار خريبـــط إلي أن التقييم الــبــيبي�
على عناصر الطبيعة، بل يشمل:

بة. جودة الهواء والماء واليزر  •
الحياة النباتية والبحرية.  •

الصحة العامة.  •
الأثر الاجتماعيي والاقتصادي.  •

سلامة العمليات الصناعية والتشغيلية.  •

والعمرانية  الصناعية  المشاريــــع  تخضع جميع 
ى، وكذلك توسعات المشاريــــع  والتنموية الكيز�
ي الملحوظ، لمتطلبات  القائمة ذات التأثيز� البيبي�
امًــــــــا  � ، وذلـــــك اليزر ي ــــيبي� ــبـ ــ تــقــييــم وإدارة الــــمــــردود الـ
أو وفقًا  بها محليًا،  المعمول  البيئية   � بــالــقــوانين�
للمعاييز� والاتفاقيات البيئية الدولية المعتمدة.

●  جانب من الحضور

تشريعات حديثة ومنهجيات علمية

ي الولايات المتحدة 
ي في� قرّ أول قانون بيبي�

ُ
ين، أ ي القرن العشرر

مع الثورة الصناعية في�
ي شامل للمشاريــــع الفيدرالية. ومن هنا تطورت  عام 1970، يُلزم بإجراء تقييم بيبي�
ي تعتمد الــيــوم على الــبيــانــات والــتــحــليــل والاستـــشـــارات  الــمــنــهــجيــات الــعــلــميــة البير

المجتمعية لضمان سلامة البيئة.

تحديد الآثار المحتملة 
للمشاريع ذات التأثيرات 

البيئية البارزة
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برنامج توعوي للتعريف بالتطبيق

� بــــآليــــة عـــمـــل الــتــطــبــيــق،  ــــفين� ــــوظـ ــمـ ــ ــتــــعريــــف الـ ولــ
نــظّــمــت دائــــرة الأمــــن والإطـــفـــاء بــرنــامــجًــا تــوعويًــا 
خاصًا، تضمّن أربــع جلسات تدريبية على مدار 
ف عليها رئيس فريق الأمن والإطفاء  ، أشرر � يومين�
 ، ي الـــمـــببي� الـــــــرئيسىي ودائــــــرة التــــسويــــق الـــمـــحلىي

في�
عبدالعزيز صادق.

وقال صادق:

� بإصـــدار  ــامـــج إلي تــعريــف الــمــعــنين� نـ "يــهــدف اليز�

ول  ـــ )الــــــــــبيزر ــ ي الـــــمـــــببي� الــــــــــــرئيسىي لـ
ــــــــــح في� ــــ ــــ الـــتـــصـــاريـ

الوطنية( بتطبيق )حيــاكــم(، وكيفية استخدامه 
لتــســجيــل كــافــة بيـــانـــات الــــزائريــــن قبـــل وصــولــهــم 
ــن قــســم الأمــــن والإطــفــاء 

َ
كـــة، بــحيــث يــتــمــك لـــلشرر

من تدقيق هذه البيانات، ومعرفة وجهة الزائر 
، وتـــحـــديـــد صلاحيـــــــــات )بـــطـــاقـــة  داخـــــــل الـــــمـــــببي�
ــمــهــا فــــور وصـــولـــه، إضــافــة 

َ
ي ســيتــســل الــــزائــــر( البير

." ي معرفة مدة الزيارة، والهدف منها كإجراء أمبي�

تـــطويـــر  ي 
 في�

ً
ــــدا ــهـ ــ ــــر جـ ــــدّخـ تـ الــــــدائــــــرة لا  أن  وأكـــــــد 

الإجــــــــراءات الأمــــنيــــة بــاســتــخــدام حـــلـــول مــبــتــكــرة 

مـــعـــاييز�  أعلى  على  الـــحـــفـــاظ  مــــع  الأداء  تـــســـهّـــل 
السلامة.

تعريف التطبيق.. أهداف واستخدامات

مـــن جــهــتــهــا، أوضـــحـــت نـــــورة الـــهـــاجـــري، محلل 
ي دائــرة تقنية 

نظم بفريق التطبيقات الشاملة في�
الــمــعــلــومــات، أن تــطــبــيــق "حيــــاكــــم" تـــم تــدشيــنــه 
2024، ليكون منصة رقمية متكاملة  ايـــر  ي فيز�

في�
كة. لإدارة وتنظيم الزيارات داخل مرافق الشرر

ــــرت أن الــتــطــبــيــق يـــهـــدف إلي تـــعزيـــز تــجربــة  وذكــ

منصة رقمية متكاملة

"حياكم".. تطبيق ذكي يسهل استقبال الزوار 
ويعزز الأمن

65 موظفاً وموظفة 
حضروا البرنامج خلال 

جلساته الأربع

الأمن  دائرة  أطلقت  الإداري،  الأمن  منظومة  تطوير  إلى  تهدف  نوعية  خطوة  في 

الكويتية،  الوطنية  البترول  شركة  في  المعلومات  تقنية  دائرة  مع  بالتعاون  والإطفاء 

الرئيسي  المبنى  في  الزوار  استقبال  بتنظيم  يُعنى  الذي  الإلكتروني،  تطبيق "حياكم" 
للشركة، بطريقة آمنة واحترافية.

●  إحدى جلسات البرنامج التوعوي  ●  عبدالعزيز صادق رئيس فريق الأمن والإطفاء  
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الحضور 
والدروس التطبيقية

نامج 65 موظفًا وموظفة من مختلف  ي اليز�
شارك في�

. كما حصر� الجلسات كل من: دوائر المببي� الرئيسىي
محمد العجميي – مهندس أول مشاريــــع أمنية  •
عبدالوهاب الفيلكاوي – رئيس ضباط الأمن  •

جاسم الكندري – موجه الأمن  •
ي تــوضــيــح الــمــعــلــومــات مـــن خلال 

وقـــد ســاهــمــوا في�
تقديم أمثلة واقعية ودروس مستفادة من مواقف 

كة. ي الشرر
 في�

ً
حصلت فعليا

إمكانية البحث والتتبع 
الفوري لأي زائر 

●  جماعية لفريق العمل

ــة المرتبطة  الــزائــر ورفـــع كــفــاءة العمليات الإداريــ
بإصدار التصاريــــح، كما يسهّل تتبع حركة الزوار 
ي 

ة وجودهم داخل المرافق، ما يسهم في� أثناء فيزر
 وفعالية.

ً
تحقيق بيئة عمل أكيزر أمانا

خمسة أهداف رئيسية للتطبيق
تــنــظيــم دخـــول وخــــروج الــــزوار بــطريــقــة آمنة   .1

افية. واحيزر
ــــم الـــطـــلبـــــــــــــــات  ـــ ــــــهيـــل إجـــــــــــــــراءات تــــقــــديــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ تـــسـ  .2

والموافقات الخاصة بالزيارات.
� الأمن من تتبع حركة الــزوار والتحكم  تمكين�  .3

ي إمكانية الوصول.
في�

� تــجربــة الــزائــر عيز� تقليل الإجـــراءات  تــحــسين�  .4
اليدوية.

ــــاذج الـــــورقيـــــة  ــــمـ ــنـ ــ ــــاد على الـ ــــمـ ــتـ ــ تــــقــــليــــص الاعـ  .5
والمراسلات التقليدية.

خدمات مرنة وآلية عمل متكاملة

ــنــــوعــــة مــن  ــتــ يــــــقــــــدّم تـــطـــبـــيـــق "حيــــــــاكــــــــم" بـــــاقـــــة مــ
الخدمات، منها:

مـــرونـــة تــقــديــم الـــطـــلبـــات مـــن قِبـــــل أي قسم   •
كة. داخل الشرر

نــظــام مــوافــقــات مــتــعــددة الــمــراحــل، يتطلب   •
تــوقــيــع الــمــســؤول الـــمبـــاشرر ثــم مــوافــقــة قسم 

الأمن والإطفاء.
ونيًـــــا ببطاقة زائـــر جاهزة  ربــط الــبيــانــات إلكيزر  •

للطباعة والتسليم عند الوصول.
ــلــــزائــــر دون  لــ تـــســـجيـــل دخـــــــول وخـــــــــروج آليي   •

ي. تدخل بشرر
لــوحــة تــحكــم مـــركزيـــة لإدارة ومـــراقبـــة جميع   •

الزيارات.
ــاريـــر دوريـــــــة وتـــــحـــــليلات إحــــصــــائيــــة حـــول  ــقـ تـ  •

الزوار وأوقات الذروة.

سمات تقنية ومزايا تنافسية

أبرز السمات:
واجهة استخدام سهلة تدعم اللغة العربية.  •

� بحسب  صلاحيات مخصصة للمستخدمين�  •
. ي

الدور الوظيفي�
. ي

وئي� يد الإلكيزر إشعارات عيز� اليز�  •
الــــــزائــــــر والزيــــــــــــارة  ــاقــــة  بــــطــ  � ربـــــــط مبــــــــــاشرر بين�  •

المسجلة.
إمكانية البحث والتتبع الفوري للزوار.  •

أبرز المزايا:
أتمتة شاملة تقلل الأخطاء وتشّرع الإنجاز.  •

●  نورة الهاجري

تتــبُــع دقــيــق لحركة الــــزوار، مــا يــعــزز مستوى   •
الأمان.

ســـهـــولـــة الاســــتــــخــــدام دون حــــاجــــة لـــتـــدريـــب   •
متخصص.

تكــــــــامــــــــل مــــــــع نـــــــظـــــــام الــــــتــــــحكــــــم بــــــالــــــدخــــــول.  •
� الأداء  تــــحــــسين� ي 

تـــقـــاريـــر تــحــليــليــة تــســاعــد في�  •
الإداري.

لـــضـــمـــان  مـــســـتـــمـــرة  وتــــحــــديــــثــــات  ي  دعـــــــم فبي�  •
الجودة.

الأطر الأمنية والتطبيق العملىي

أوضح خالد الجلاوي من فريق الأمن والإطفاء 
إلا  زائــــــــر  أي  بـــــدخـــــول  ــمـــح  يـــسـ لا  ــيـــق  ــبـ ــتـــطـ الـ أن 
بـــعـــد حـــجـــز مـــوعـــد مـــســـبـــق، أو التـــســـجيـــل الآليي 
الــجــمــيــع  ام  � اليزر يــــعــــزز  مــــا  الـــــوصـــــول، وهـــــو  عـــنـــد 

اطات الأمنية. بالاشيزر

نـــامـــج الــتــوعــوي تــضــمّــن تــدريــب  وأضــــاف أن اليز�
التطبيق،  اســتــخــدام  � على خـــطـــوات  الـــمـــوظـــفين�
مــثــل إدخــــال الـــبيـــانـــات، الــتــحــقــق مــن الــمــواعيــد، 
ي يجب اتباعها مع الزوار  والإجراءات الأمنية البير

. � � وغيز� المسجلين� المسجلين�

 كـــل مـــن الـــــجلاوي 
ّ

ي خـــتـــام كـــل جــلــســة، تـــــولي
وفي�

الــرد على استفسارات الحضور، مع  والــهــاجــري 
يعالجها  ي  البير والفنية  الأمــنيــة  الجوانب  توضيح 

التطبيق.
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ذكاءٌ يحفظ الأرواح...
كيف غيّرت مجموعة الصيانة مفهوم 

"لحظة السلامة" في البترولية المتكاملة؟

الأولى من نوعها في القطاع النفطي

●  شخصية بالذكاء الإصطناعي
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كــيبــك، عيز� مجموعة الــصيــانــة، اخــتــارت أن 
تــكــتــب الــمــســتــقبــل بــلــغــتــهــا الــخــاصــة وسعيها 
ي طــليــعــة الــجــهــات المحلية 

الـــدائـــم لــتــكــون في�
والــعــالــميــة... مستقبل تُــشكــل فيــه "لحظات 

السلامة" بعقلٍ رقميي وروحٍ إنسانية.

نسج تفاصيل الدقة على كل صمام وأنبوب، بزغت فكرة مختلفة... فكرة 
ُ
في أروقة المصافي، حيث يعلو صوت الوحدات وت

رشدها التقنية لا الورق.
ُ
تقودها العقول لا المعدات، وت

لم تكن لحظة عادية تلك التي اجتمعت فيها مجموعة الصيانة في مصفاة الزور- الشركة الكويتية للصناعات البترولية المتكاملة، 
بقيادة السيد ناصر العطار، بل كانت لحظة ولادة لرؤية جديدة: كيف نحمي الأرواح بلغة يفهمها الجميع... لغة الذكاء الاصطناعي.

ــــة كـــــل قــــســــم داخـــــل  ــــاجـ ويُــــــصــــــاغ بـــحـــســـب حـ
 للتكيّف مع 

ً
المنشأة، مما جعله مرنًا وقــابلًا

كل سياق.

ــــادرة مــجــرد  ــــمبــ ــنـــهـــايـــة، لــــم تـــكـــن هـــــذه الــ ي الـ
في�

فيــــــديــــــو تـــــــوعـــــــوي، بــــــل إعلانًــــــــــــــا واضـــــــحًـــــــا أن 

من عمق انشغالاتهم الفنية، خرجت المبادرة 
 : الــنــفطيي ي الــقــطــاع 

وهيي الأولي مــن نــوعــهــا في�
تحويل "لحظة السلامة" من تقرير تقليدي 
إلي تــجربــة رقــميــة نــابــضــة بــالــحيــاة. قـــاد هــذه 
 ، ي

اف علىي العوصي� القفزة النوعية كل من كإشرر
رئيــــس فريــــق تــخــطيــط الــصيــانــة، والــمــهــنــدس 
ي مهندس أول تخطيط 

المبدع محمد العوصي�
ات لــتــوليــد  الـــصيـــانـــة، وقــــد تـــم تـــســـخيز� الـــــــخيز�
محتوى تــوعــوي مــتكــامــل بــاســتــخــدام أدوات 
، مــــن الـــسيـــنـــاريـــو وحبير  الــــذكــــاء الاصــــطــــنــــاعيي
ام التام  � ي الاعــتبــار الاليزر

الإخـــراج، مع الأخــذ في�
كة. بجميع قواعد السلامة والسلوك بالشرر

ا؟
ً
لكن ما الذي يجعل هذا الفيديو مختلف

. بــل كــان محاكاة  ي
لــم يكن مــجــرد عــرض مــــرئي�

 ، ي
ــئــــات الـــعـــمـــل داخـــــــل الــــمــــصــــافي� واقـــــعيـــــة لــــبيــ

ــاء الــمــحــتــمــلــة وكـــأنـــهـــا تــحــدث  تُـــجـــسّـــد الأخــــطــ
. تـــحكيي  ي

ي الـــمـــتـــلفير
ــرًا عــميــقًــا في� ــ ك أثـ ــــتيزر ، لـ

ً
ــــعلًا فـ

يــوصــلــه،  يــســتــطــيــع الشرد أن  مــــا لا  الــــصــــورة 
وتــوكــولات الجامدة إلي حكايات  جـــم اليز� وتُيزر

بصرية مؤثرة.

ولأن الــسلامــة لا تعرف لغة واحـــدة، يمتلك 
ــلــــغــــاتٍ عــــــدّة،  ــــة الــــتــــحــــدث بــ ــــاصيـ الــــفيــــديــــو خـ

●  شخصية بالذكاء الإصطناعي

ي●  علي العوضي
●  محمد العوصي� ●  ناصر العطار
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في إطار الجاهزية لتطبيق خطة الطوارئ

تمرين على حريق وهمي في
مستودع صبحان

التابع  نفذ مستودع صبحان  للطوارئ،  الاستجابة  الجاهزية لخطة  إطار  في 

لدائرة التسويق المحلي تدريبا ميدانيا على التعامل مع حادث خطر من الدرجة 

الثانية، يتمثل في حريق وهمي لأحد خزانات المستودع، ما استدعى تفعيل 

مركز عمليات الطوارئ في المستودع، واستدعاء قوة الإطفاء العام، وفريق من 
الدفاع المدني وفريق الطوارئ الطبية التابع لوزارة الصحة.

وللتعرف أكثر على التمرين والهدف منه والسيناريو الذي طبق التقت مجلة 

المحلي  والتسويق  الرئيسي  المبنى  في  والإطفاء  الأمن  فريق  رئيس  الوطنية 
عبدالعزيز صادق، فجاء اللقاء كما يلي:

صادق: التدريبات تضمن 
جاهزية فرق الأمن 

والإطفاء

التمرين تعامل مع حادث 
خطر من الدرجة الثانية
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ول  ـــبيزر كــــة الــ ي البـــدايـــة قـــال صــــادق "أن شرر
في�

ام  � الاليزر على  تــــحــــرص  الكويتيـــــــــــــة  الــــوطــــنيــــة 
بــالاســتــجــابــة لــخــطــة الــــطــــوارئ الـــمـــقـــررة من 
ي تستهدف  البير الكويتيـــــــة  ول  الــــــبيزر مــؤســســة 
التعامل مع أي  ي 

التامة في� تحقيق الجاهزية 
ي مصفاتيها )ميناء الأحمدي 

حالات طارئة في�
ــاتــــهــــا  ــتــــودعــ مــــســ ي 

وفي� عبــــــــــــــــدالله(،  ــاء  ــ ــنـ ــ ــيـ ــ مـ  -
بالأحمدي وصبحان.

 لسيناريو معد مسبقا 
ً
ي هذا الإطار، ووفقا

وفي�
كــــة  ــــق الـــــمـــــحلىي بــــالشرر ــــسويــ نــــفــــذت دائــــــــرة التــ
ي 

في� وهميي  حــــــــادث  على   
ً
ميـــــــدانيـــــــا  

ً
"تـــــمريـــــنـــــا

مــســتــودع صبــحــان"، لــلــوقــوف على جــاهزيــة 
ــتـــودع لــلــتــعــامــل مــــع أي  ي الـــمـــسـ

� في� الــــعــــامــــلين�
حالات طارئة".

 سيناريو الحادث

ــــو الـــــتـــــدريـــــب، بـــــــدأ الــــحــــادث  ــــاريـ ــنـ ــ ووفــــــــق سيـ
الـــــخـــــــــــزان رقــــم ي 

ــــوب حريـــــــــق صـــــــــغيز� في� ــــشــ بنــ
)TK-95-225(، وقد لاحظ مشغل الحقل 
الحريق وأبلغ غرفة التحكم والطوارئ على 
رقــــم )165(، كــمــا أبـــلـــغ مـــراقـــب الــمــســتــودع 

بالحادث.

ي البــــــدايــــــة كـــحـــادث 
ــــرق في� ــــحـ وقــــــد صـــنـــف الـ

ــــة  درجــ رفـــــــع  تـــــــمّ  ــــم  ثــ  ،)Minor( ــــدود  ــــحــ مــ
الأولي الـــــــــدرجـــــــــة  إلي  الـــــــــحـــــــــادث  خــــــــطــــــــورة 
ــــاء ــتـــــدعـ ــ الاسـ ــمــــة  ــائــ قــ ــــعيـــــل  ــفـ ــ وتـ  ،)CAT-1(

على  حصر�  حيــــث   ،)Cat-1 Call-outs(
كة إلي موقع  الفور فريق الإطفاء التابع للشرر
الحادث، وبعدها تمّ الاتصال بقوة الإطفاء 
ــــق الـــطـــوارئ  الـــعـــام لــطــلــب الـــمـــســـانـــدة، وفريــ
ــــة، وإبلاغ  ــــحـ ــــصـ الـ لـــــــــــــوزارة  ــــع  ــابـ ــ ــتـ ــ الـ ــــة  ــبيـ ــ ــــطـ الـ
� حــــول مـــاهيـــة الــحــالــة عيز� نــظــام  الـــمـــوظـــفين�

الإبلاغ العام.

رفع درجة الخطورة

ثم تطورت خطورة الحادث بعد أن أصبح 
حريق شامل لسطح الخزان، فتم رفع درجة 
الثانيـــــــــة،  ــــــــة  الــدرجـــ إلي  الــحــــــــــــــادث  خــطـــــــــــــــــورة 
وتفعـــــــيـــــــــل قائــــــــــــــمــــــــة الاســــــــــــــــــــــــتدعــــــاء للحـــــــــــــالة 
إطلاق  تــــمّ  حيــــث   ،)Cat-2 Call-outs(
ي 

 ببدء الإخلاء الجزئي�
ً
صافرات الإنذار إيذانا

الـــمـــجـــاورة، كما  والــمــنــطــقــة  التعبئة  لمنطقة 
ــمّ فــتــح جــمــيــع بـــوابـــات الــــطــــوارئ، وتــوجيــه  تـ
ــاء الــــعــــام إلي إلي مــوقــع  ــ ــفـ ــ آليــــــــات قـــــوة الإطـ
الحادث للتعامل مع الحالة، والتنسيق مع 
وزارة الداخلية لإخلاء الشاحنات إلي خارج 
الــمــســتــودع، كــمــا تـــمّ تـــوجيـــه فريــــق الـــطـــوارئ 
ــــدور  � صـ ــبيــــة لـــمـــنـــطـــقـــة الانــــتــــظــــار لـــــــــحين� الــــطــ

التعليمات.

السيطرة على الحريق

كــــة التعامل  وقــد اســتــطــاع فريـــق إطــفــاء الشرر
مــع الــحــادث والــسيــطــرة عــليــه، بالتعاون مع 

كـــــــة، ومــســاعــدة  عــــدد مـــن فــــرق ودوائــــــر الشرر
ي الـــتـــدريـــب مـــن قــــوة الإطـــفـــاء 

� في� الــــمــــشــــاركين�
 . ي

العام، والدفاع المدئي�

ــتـــواء الـــحريـــق والـــسيـــطـــرة عــليــه تــمّ  وبــعــد احـ
إطلاق صافرة زوال الخطر من قبل مُشغل 
مركز الطوارئ، والإعلان عن انتهاء الحادث 
الـــعـــام وإغلاقــــــــه، ومــــن ثم  نـــظـــام الإبلاغ  ي 

في�
إبلاغ نـــائـــب الــــرئيــــس الــتــنــفيــذي لــلــخــدمــات 
الــمــســانــدة ومـــديـــر دائــــــرة التــــسويــــق الـــمـــحلىي 
ي الوقت 

بزوال الخطر. وقد أغلق التدريب في�
المحدد وبالمستوى المطلوب.

وعــقــب الــتــمريــن تـــمّ عــقــد اجــتــمــاع للجهات 
ي  البير الــتــدريــب  خــطــوات  لمراجعة  المشاركة 
تمت على أرض الواقع ومقارنتها بالسيناريو 
الــمــعــد مــسبــقــا، والـــوقـــوف على الإيــجــابيــات 
ي تمارين لاحقة.

ي السلبيات في�
لتعزيزها، وتلافي�

روح الفريق

ي الختام أكد صادق أن هذه التمارين تهدف 
وفي�

إلي تــرســيــخ الــتــعــاون مــع الــجــهــات الحكومية 
ي حال 

المعنية بالتعامل مع هذه المخاطر في�
وقــوعــهــا، ســـواء بــمــواقــع تحميل الــنــاقلات أو 
 قـــوة الإطــفــاء 

ً
ي خـــزانـــات الـــوقـــود، خــصــوصــا

في�
 أن التعاون 

ً
، موضحا ي

العام، والــدفــاع الــمــدئي�
التمارين  ي 

الخارجية في� الجهات  المستمر مع 
يدعم العمل بروح الفريق الواحد. 
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الثاني من أغسطس ...

ذكرى الألم والصمود

يحل الثاني من أغسطس من كل عام حاملًاً معه ذكرى مؤلمة لكل أهل الكويت، وكل من عاش على أرضها الطيبة. فبالرغم من 
 يمثل مناسبة لاستذكار بطولات الشعب الكويتي الباسل التي 

ً
أن هذا التاريــــخ يذكرنا بالغزو الغاشم عام 1990، إلا أنه أيضا

سطرها التاريــــخ بأحرف من نور. لقد كان الغزو كارثة بكل المقاييس، حيث تعرضت كافة القطاعات الاقتصادية والصناعية 
، إذ لم يشهد تاريــــخ صناعة 

ً
والبنية التحتية على مستوى البلاد لأضرار ضخمة. وكان القطاع النفطي من أكبر القطاعات تضررا

 مماثلًاً من الدمار الذي لحق بالمنشآت النفطية. وفي خضم هذا الدمار، برزت شركة البترول الوطنية 
ً
النفط الحديث مقدارا

 لقصص صمود وتضحية سطرها أبناؤها، ليس فقط في 
ً
 كانت مسرحا

ً
، لكنها أيضا

ً
الكويتية كواحدة من أكثر الجهات تضررا

الحفاظ على مقدرات الشركة، بل والمساهمة الفاعلة في خطة إعادة الإعمار.
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دمـــار أخــطــاء التــشــغيــل: نــتــج هـــذا الــدمــار   •
ي المختلفة 

عــن مــحــاولات الــجيــش الـــعـــرافير
ين لتوفيز�  � لتشغيل الوحدات المنتجة للبيز�
وآلياتهم  احــتيــاجــات سيــاراتــهــم ومعداتهم 
ي 

ي ارتكبوها في� الحربية. تسببت الأخطاء البير
ي 

ي مصافي�
ة في� تلفيات متعددة وأعطال كــبيز�

كة الثلاث. الشرر

الــــتــــحريــــر:  دمــــــــار حـــــــدث خلال حـــــــرب   •
ي خلال 

تعرضت بعض الوحدات بالمصافي�
حرب التحرير لبعض الشظايا والقذائف، 
وحــــدة  ي 

في� نــــشــــوب حريـــــــق  إلي  ذلـــــك  أدى 
ووحـــــدة   ،)CDU( الــــخــــام  الـــنـــفـــط  تــــقــــطيز� 
يت من متخلف التقطيز� الجوي  إزالة الكيز�
مــيــنــاء الأحــــمــــدي. كما  بــمــصــفــاة   )ARDS(
ي أحد خزانات زيت الوقود 

نشب حريق في�
ي مصفاة ميناء عبــدالله، وحــدث انفجار 

في�
 . ي

� المصافي� ي بعض حزم أنابيب الوصل بين�
في�

كة  ي الشرر
وكان أكيز� دمار تعرضت له مصافي�

ي بيــت الأنــابيــب الـــذي يضخ 
هــو انــفــجــار في�

ولية المختلفة إلي الجزيرة  المنتجات البيزر
ـــــدالله  ــاء عبـ ــنــ ــيــ ــة بــــمــــصــــفــــاة مــ ــ ــاعيـ ــ ــنـ ــ ــطـ ــ الاصـ
لــــتــــصــــديــــرهــــا. إضــــــافــــــة إلي ذلــــــــــك، حــــدث 
ي مصفاة ميناء 

ي في� دمـــار لــلــرصيــف الــجــنــوئي�
الأحـــمـــدي، والـــــذي اتـــخـــذه الـــعـــدو كمنصة 

لإطلاق الصواريــــخ.

تــخريــب متعمد وقـــت الانــســحــاب: قــام   •
جيــش الــغــزاة وقــت الانسحاب بمجموعة 
ـــرق  ــنــــهــــا: حـ مــــــن الأعـــــــمـــــــال الـــــــتـــــــخريبيـــــــة، مــ
ي 

أحـــد خـــزانـــات وقــــود الــطــائــرات )ATK( في�
مصفاة ميناء الأحمدي، باستخدام قذيفة 
قت جداره  مدفعية مضادة للطائرات اخيزر

ان به. فأشعلت النيز�

خـــــــاص،  بــــــشكــــــل  ي 
الـــــــمـــــــصـــــــافي� صــــــعيــــــد  وعلى 

تــعــرضــت مــصــفــاة مــيــنــاء الأحــمــدي لكــــثيز� من 
ار والـــخـــســـائـــر، حيــــث تـــم تـــــدميز� غــرفــة  الأصر�
 كـــاملًاً وبــصــورة 

ً
ا الــتــحكــم الــمــركزيــة فيها تــــدميز�

مـــتـــعـــمـــدة بـــاســـتـــخـــدام الـــمـــتـــفـــجـــرات. كـــمـــا تــم 
 � المنتجات بين� حــرق وتـــدميز� مضخات نقل 

ي الــــثلاث وجــمــيــع خــطــوط الأنــابيــب 
الــمــصــافي�

الــتــابــعــة لــهــذه الــمــضــخــات. وتــعــرضــت أجــهــزة 
ي الـــجزيـــرة الاصــطــنــاعيــة ومــعــداتــهــا 

الــتــحكــم في�
ي مـــصـــفـــاة الـــشـــعـــيبـــة، فــقــد 

ــتـــخريـــب. أمـــــا في� ــلـ لـ
لتدميز�  والمرافق  الــوحــدات  تعرضت معظم 
ــــدة تــــكريــــر الــنــفــط  ــــت وحــ ــ ، حيـــــث أصيبـ ــــبيز� ــ كـ
ار، وكــــذلــــك وحــــدة  مــــن الأصر� ــثيز�  ــكــ بــ ــام  الــــخــ
الــــبنيــــة  رت  وتصر�  . ي الــــــهيــــــدروجــــــيبي� ــتــــكــــسيز�  الــ
ي رصيــــــف شــحــن 

ــــدة في� الإنــــشــــائيــــة لـــمـــواقـــع عـ
ولية، إلي جانب تخريب ثلاث  المنتجات البيزر
الكهربائية،  الطاقة  لتحويل  فرعية  محطات 
وحرق مجموعة من الخزانات بالكامل. هذا 
ي 

ار الأخـــرى في� بــالإضــافــة إلي الكــــثيز� مــن الأصر�
مصفاة ميناء عبدالله.

الأضرار المدمرة التي
لحقت بشركة البترول الوطنية:

ول الوطنية لخسائر فادحة ومدمرة طالت مختلف مواقعها ومعظم مرافقها.  ويمكن تصنيف الدمار  كة البيزر تعرضت شرر
الذي خلفه الغزو إلي ثلاثة أنواع رئيسية:
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مــنــع نــهــب الـــمـــخـــازن:  ســاهــم الــعــامــلــون   •
ي منع نهب 

كـــة بقدر المستطاع في� ي الشرر
في�

مــحــتويــات الــمــخــازن، حيـــث كــانــت هناك 
محاولات من العدو لإخلاء المخازن من 
ء  ي

قطع الــغيــار، والــمــواد الحفازة، وكــل سير
ذي قيمة.

المقاومة السلبية وإخفاء المستندات:   •
ــنــــمــــا كــــانــــوا  ــاون بيــ ــعــ ــتــ ــالــ تــــظــــاهــــر البـــــعـــــض بــ
بـــالـــتـــلكـــؤ  الـــعـــمـــل  يـــــؤخـــــرون  الـــحـــقيـــقـــة  ي 

في�
ي يعطل  وإخفاء بعض الأشيــاء الهامة البير
غيــــابــــهــــا سيز� الــــعــــمــــل. كــــمــــا قـــــــام آخـــــــرون 
بإخـــفـــاء مــجــمــوعــة مـــن الأدوات الــدقيــقــة 
 عليها، وأخفي� آخرون 

ً
ونية حفاظا والإلكيزر

بعض المستندات المهمة.

: كان الدور الأكيز�  ي
عرقلة تشغيل المصافي�  •

كــة لمواجهة  الــذي قــام به العاملون بــالشرر
ي قدر 

الــتــخريــب هــو منع تشغيل الــمــصــافي�
� مسؤول  الإمكـــان. فــعلى الــرغــم مــن تــعــيين�
والــــحــــفــــاظ على  الـــمـــصـــفـــاة  ي لإدارة 

عـــــــــرافير
مستويات الإنتاج، إلا أنه لم يستطع ذلك 
، مــمــا دفعه  � نتيــجــة عـــدم تــعــاون الــعــامــلين�
لطلب كــادر تشغيل من البصرة، ولكنهم 
لم يتمكنوا من تشغيل سوى وحدة تقطيز� 
 Crude Distillation( الـــخـــام  الــنــفــط 
ي على  Unit( وكـــان لــهــذا الـــدور تـــأثيز� ســـلبي�

ي للمحتل. المجهود الحرئي�

ورية:  الصمود وتشغيل الوحدات الصر�  •
 � اســتــمــر عـــدم الــتــعــاون مـــن قبـــل الــعــامــلين�
 � الــــمــــعين� الـــمـــصـــفـــاة  إلي أن اضــــطــــر مــــديــــر 
إلي تــهــديــدهــم بــــالإيــــذاء الـــجـــســـدي. ومــع 
اســـتـــمـــرار الـــتـــهـــديـــدات ووصـــولـــهـــا لــمــرحــلــة 
ي الــتــوقــف عن 

جـــديـــة، بــــدأ الــمــوظــفــون في�
الــزملاء  باستثناء مجموعة من  الحضور، 
ـــوا على عـــمـــل  ـــــظـــ ــافـ ـــ الـــــــذيـــــــن حـ الأبــــــــطــــــــال 
وريـــــــــــة لاســــتــــمــــرار تــغــطيــة  الـــــوحـــــدات الصر�
احــــتيــــاجــــات الــــســــوق الــــمــــحلىي ومــحــطــات 
الكهرباء، وذلك لتغذية منازل الصامدين 

من أهل الكويت بالكهرباء والمياه.

ة  الـــــفيزر الــتنــســيــق الشري: شـــهـــدت هــــذه   •
كــــــــة نــفــط  ي شرر

ــليــــات في� ــمــ تـــفـــعيـــل مــــركــــز عــ
القطاع  لتنسيق جميع عمليات  الكويـــت 
ول  ي "البيزر

، ومركز عمليات آخر في� النفطيي
الــوطــنيــة"، لــوضــع أولويــــات الــعــمــل. وكــان 
الــعــامــلــون يتبـــعـــون قــــــرارات هــــذه الــمــراكــز 
بــــشكــــل كــــامــــل كـــونـــهـــا على تــــواصــــل شري 
. لذا  ي الــمــنفي�

مع حكومة دولــة الكويـــت في�
ي المصفاة 

استمرت نخبة بسيطة تعمل في�
لإنجاز هذه العمليات الرئيسية، واستمر 
هذا الوضع إلي أن تم الإخلاء الكامل قبل 

بة الجوية. الصر�

بطولات عاملات وعاملين
شركة البترول الوطنية خلال الاحتلال:

ي مرت بها الكويــت، إلا أن  على الرغم من الــذكريــات الأليمة للغزو والشدة البير
ول الوطنية" من تضحيات  ة تمثل فرصة لاستذكار ما قدمه أبناء "البيزر هذه الفيزر
ي خضم 

وما قاموا به من أدوار وبطولات تاريخية أثناء مدة الاحتلال الغاشم. ففي�
ي أبداها العاملون  قــة للوطنية البير ضبابية الرؤية وقتها، كانت هناك صور مشرر

ول الوطنية" بشكل خاص. ي "البيزر
بالقطاع النفطيي بشكل عام، وفي�
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مشروع
العودة وإعادة الإعمار:

ي تكوين مجموعة من فرق العمل لإنجاز خطة إعادة الإعمار. كان 
 في�

ً
ول الوطنية" فورا ة، بدأت "البيزر عقب التحرير مباشرر

من ضمن هذه الفرق فريق يعمل على ضمان تزويد السوق المحلىي بالمنتجات دون توقف. وقام هذا الفريق بجولة على 
 : وع العودة التاليي كة وتأكد من سلامتها، وتحديد ما تحتاجه من عمليات صيانة وإصلاح. شملت إنجازات مشرر منشآت الشرر

ي عملية إطفاء آبار النفط: 
ول الوطنية في� دور البيرر  •

ي 
ان في� قبل انسحاب قــوات الاحــتلال من الكويــت، أقــدم العدوان على إشعال الــنيز�

ي حــدوث ما اعــتيز� وقتها أكيز� 
مئات آبــار النفط، وتــدميز� آبــار أخــرى، مما تسبب في�

 نفطية 
ً
ا ي 737 بيز�

ان في� كارثة بيئية شهدتها المنطقة عيز� تاريخها. فقد أشعلت النيز�
 أخـــرى، مما أدى إلي تحويلها إلي آبـــار نــازفــة. وقــد قــدرت 

ً
ا ودمـــرت رؤوس 54 بيز�

ول  كميات النفط المتشربة من تلك الآبــار بنحو 23 مليون برميل.  وقد كان للبيزر
كة باستغلال أنابيب  ي إطفاء آبار النفط المشتعلة، حيث قامت الشرر

الوطنية دور في�
كــة نفط الكويـــت والمتصلة بالمصفاة وضخت فيها ميــاه البحر  التابعة لشرر الغاز 
ي حقول 

ان المشتعلة بالآبار في� بشكل عــكسىي لتتمكن فرق الإطفاء من إخماد الــنيز�
النفط.

ــــان مــن  ضـــمـــان الإمــــــــدادات الــمــحــليــة: كـ  •
ضــــمــــن هــــــــذه الــــــفــــــرق فريــــــــــق يــــعــــمــــل على 
ضمان تزويد السوق المحلىي بالمنتجات 
ــــذا الــــفريــــق بــجــولــة  دون تــــوقــــف. وقــــــام هـ
كــة وتأكد من سلامتها،  على منشآت الشرر
مــن عمليات صيانة  مــا تحتاجه  وتحديد 
ة  � وجيز� ة  فيزر خلال  وتـــمـــكـــنـــوا  وإصلاح. 
مــــن ضــمــان  أيــــــام   10 أســـــــبوع إلي   � مــــا بين�
 تــفــخــر به 

ً
الإمــــــــــدادات. وكـــــان هــــذا إنــــجــــازا

ي 
ــلـــوا في� ــمـ ــــة"، حيــــــث عـ ــنيـ ــ ــــوطـ ول الـ "الــــــــــــبيزر

ظــــــروف صـــعبـــة تـــحـــت الـــقـــصـــف الـــجـــوي 
لــعــمــليــات الـــتـــحريـــر، وواجــــهــــوا مــتــفــجــرات 
ي مـــواقـــع الــعــمــل. 

وألـــغـــام خــلــفــهــا الـــعـــدو في�
ي إدارة 

كــة في� وقد ساعدتهم سياسات الشرر
ي 

المخزون، حيث كان لديها منتجات تكفي�
لمدة 6 أشهر.
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� إحدى وحدات استقبال النفط الخام، ووحدة لإنتاج  ي مرحلة إعادة الإعمار هيي تجهيز�
: كانت أولي المهام الصعبة في� ي

إعادة تأهيل المصافي�  •
كة  كة "بكتل" وشرر � والديزل. ولإنجاز هذه المهمة، تم توقيع عقد صيانة شاملة لهذه الوحدات مع شرر وسين� ين، ووحدة لمعالجة الكيز� � البيز�
. ونتيجة لهذه الجهود، كانت  � ار وتأهيل الــوحــدات للعمل بالتعاون مع العاملين� كــتــان بإصلاح الأصر� ولــوم"،حيــث قامت الشرر "جاينا بيزر

ي عام 1991.
ي عادت للعمل في� ي البير

مصفاة ميناء الأحمدي أولي المصافي�

الــتــحريــر:  تــصــديــر أول شحنة بــعــد   •
ي 27 يوليو 1991 

شهدت الكويت في�
تصدير أول شحنة نفط بعد التحرير 
من الغزو الغاشم، من رصيــف ميناء 
الأحمدي، بحجم 260 ألف طن من 
النفط الــخــام )مــا يــعــادل 1.5 مليون 
الـــنـــاقـــلـــة   � مينر على   ،)

ً
تـــــــقريبـــــــا ــــل  ــــرميـ بـ

لــعــدة  بيــــعــــت  وقـــــد   ،"Thorness"
عملاء.
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لقطة لآثار 
الدمار

لإحدى مرافق 
الشركة

أثناء الغزو 
1990

ي هيي 
هــا على القطاع الــنــفطيي الكوينير ي الغاشم وتــأثير�

إن تــجربــة الــغــزو الــعــرافير
 ، ي

ي سطرها الشعب الكوينير
شهادة حية أبرزت قصص الصمود والبطولة النير

ي 
النير الفادحة  الخسائر  . فبالرغم مــن  الــنــفطيي القطاع  ي 

� في� الــعــامــلين� وخــاصــة 
قـــدرت بــمــليــارات الـــــدولارات، والــدمــار الشامل الـــذي لحق بــالــبنيــة التحتية 
الشري  والتعاون  العمل،  ي 

في� المطلق  ي 
والتفاني� الصلبة  الإرادة  فإن  النفطية، 

عيــــة، مكن دولـــة الكويـــت مــن تــجــاوز المحنة. إن شرعة  مــع الحكومة الشرر
ي وتصدير 

� بتــشــغيــل الــمــصــافي� ــام الــعــامــلين� ــادة الإعــمــار، وقيـ وكــفــاءة عملية إعـ
 
ً
، بل كان إعلانا ي

ة من التحرير، لم يكن مجرد إنجاز تقني� � ة وجير� النفط بعد فيرر
للعالم عن عــودة الكويــت قويــة، وعــن قــدرة شعبها على تحويل التحديات 
 
ً
إلي فرص، والدمار إلي بناء. تبقىر هذه الذكرى، بكل ألمها وبطولاتها، حافزا
الــدؤوب من أجل  للأجيــال القادمة للحفاظ على الوحدة الوطنية والعمل 

رفعة الكويت وازدهارها.
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بيئتنا



ثمرة التعاون بين شركة البترول الوطنية الكويتية وفريق عدسة البيئة الكويتية

ر الغرَ اء: 
ِ
طائ

محمية  	 استوطنت  الـتي  الطيـــــور  مـــــن 
الجهراء، وبدأت التفريخ منذ سنوات. 

يعتبر زائراً شتوياً بأعداد كبيرة. 	
الجهراء،  	 سواحـل  مـن  بالقـرب  تجـده 

وداخل المحمية في بداية الصيف.

صورة من كتاب "مواسم"،

كتاب "مواسم"



تصفح الأعداد القديمة لمجلة الوطنية
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