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لمراسلتنا 
ص.ب: 70 الصفاة – الكويت 13001

mha220@knpc.com
ymh999@knpc.com
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المقالات المنشورة 
في المجلة تعبّر عن آراء كُتّابها.

تنفيذ وطباعة
40مجموعة النظائر الإعلامية

حديث الذكريات

"K-MAX" خريطة طريق لمستقبل منصة

لوحة تحكم لمراقبة جودة الهواء

سرطان الثدي

تعزيز الصحة النفسية

المحتويات



14 يوم الأمم 
المتحدة

كلمة العدد

18 تخضير 
محمية الجهراء

24 آفة التدخين 
وتضارب المصالح

راكان حامد الفضالة

أدوار متنوعة

تؤدي شركة البترول الوطنية الكويتية دورها الأساسي المتعلق بصناعة 
النفطية، وهــو دور  المنتجات  الــغــاز، وتسويق  النفط، وتصنيع  تكرير 

اقتصادي تنموي على درجة عالية من الأهمية.

ولا يقتصر دورها بطبيعة الحال على هذا الجانب، بل يمتد إلى مجالات 
حيوية أخرى تتعدى أسوار الشركة، لتصل إلى المجتمع بمختلف فئاته 
وشرائحه، وهي تحرص بذلك على تقديم أنشطة نوعية، تتلمس من 

خلالها احتياجات المجتمع، وتعمل على تلبية تطلعاته.

وتتعامل الشركة وفق مسار ينطلق قبل كل شيء من العاملين، لإيمانها 
 أن 

ً
بــأنــهــم الـــدائـــرة الأهـــم ضــمــن نــطــاق مــســؤولــيــاتــهــا، ولأنــهــا تـــدرك جــيــدا

نجاح جهودها المجتمعية لابد وأن يرتكز على نجاحها مع موظفيها، 
الذين هم بكل تأكيد أثمن وأهم أصولها وثرواتها.

ضمن هــذا الــتــوجــه، الـــذي يمثل قيم وســيــاســات "الــبــتــرول الوطنية"، 
يجري على مدار العام تنظيم العديد من الفعاليات والأنشطة الموجهة 
للعاملين، والتي تشمل المعارض المتنوعة، والحملات المتخصصة، 
فضلًا عن المحاضرات التوعوية، وغير ذلك من الأنشطة المدروسة، 
الـــتـــي تــتــحــرى مـــن خــلالــهــا الـــشـــركـــة تــعــمــيــم الـــفـــائـــدة، وتـــطـــويـــر مـــهـــارات 

موظفيها، وتعزيز مداركهم المعرفية.

توعوية، كانت من  الشركة محاضرات  الماضية، نظمت  الأيـــام  خــلال 
للموظفات، وسعت  الــثــدي، خصصت  بينها محاضرة حــول ســرطــان 
الكثير  وتبديد مخاوفهن حيال  واستفساراتهن،  أسئلتهن  للإجابة عن 
من المعلومات المغلوطة بشأن هذا المرض، كما تم تنظيم محاضرة 
أخــرى حــول منع الانــتــحــار، كانت على جانب كبير مــن الأهــمــيــة، وبما 

يوازي أهمية موضوعها.

 في سبيل أداء دورها على الشكل الذي تراه أكثر 
ً
لا تدخر الشركة جهدا

الــدور،   لموظفيها ومجتمعها، وهــي ماضية في أداء وتطوير هــذا 
ً
نفعا

وترحب بكل ما يحقق لها هذا الهدف النبيل.



دعم التكامل بين 
جميع الشركات 

النفطية

وزير النفط تفقد "البترول الوطنية" و"كيبك"

ول الكويتية، طارق سليمان  قام وزير النفط، رئيس مجلس إدارة مؤسسة الب�ت

ول الوطنية الكويتية،  ي الب�ت
ك�ت ي 24 نوفم�ب 2024، بزيارة تفقدية ل�ش

الروميي �ف

ولية المتكاملة )كيبك(، هيي الأولى له منذ توليه مهام  والكويتية للصناعات الب�ت
. ي

ي أكتوبر الما�ف
منصبه �ف

ول الكويتية. ي هذه الزيارة أعضاء من مجلس إدارة مؤسسة الب�ت
 وقد رافقه �ف

زيارة 

تعاون وتكامل
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ي اســتــقــبــال الـــوزيـــر بــالــمــبــىن الــرئــيــ�ي 
ــــان �ن وكـ

ول الــوطــنــيــة الــكــويــتــيــة بــمــديــنــة  كـــة الــــبــــرت لـــرش
الأحــــــمــــــدي الــــرئــــيــــس الــــتــــنــــفــــيــــذي لـــمـــؤســـســـة 
ول الكويتية الشيخ نواف سعود الناصر  البرت
ول  البرت كة  لرش التنفيذي  والرئيس  الصباح، 
كة  الوطنية الكويتية، والرئيس التنفيذي للرش
ولـــيـــة الــمــتــكــامــلــة  الــكــويــتــيــة لــلــصــنــاعــات الـــبـــرت
)كيبك( بــالــوكــالــة، وضــحــة أحــمــد الخطيب، 
ي 

ن �ن المسؤول�ي ونوابها، إضافة إلى عــدد من 
. ن كت�ي المؤسسة والرش

تبادل الأفكار والتصورات

 مع 
ً
الــزيــارة اجتماعا ي مستهل 

الـــروميي �ن وعــقــد 
الــقــيــادات الــنــفــطــيــة، تــم خــلالــه تــبــادل الأفــكــار 
ــتـــصـــورات الـــهـــادفـــة إلى تــعــزيــز دور الــقــطــاع  والـ
ول  "البرت  عن 

ً
 مرئيا

ً
، كما شاهد عرضا النفطيي

ــيــــس فــــريــــق الـــعـــلاقـــات  ــتـــه رئــ ــيــــة"، قـــدمـ ــنــ الــــوطــ
ح  ، اشـــتـــمـــل عــــى �ش ن ــــ�ي ــاسـ ــ الإعـــلامـــيـــة مـــريـــم يـ
كـــة، إضـــافـــة إلى أبـــرز  رؤيــــة ورســـالـــة وقــيــم الـــرش
كــة،  ي مـــرت بــهــا الــرش الــمــحــطــات الــتــاريــخــيــة الــــىت
ي  تها الــىت ي حققتها طــوال مسري والإنــجــازات الــىت

 الــمــشــاريــــــع 
ً
، وخــصــوصــا

ً
تـــجـــاوزت الــــــ 60 عـــامـــا

ي نفذتها خــلال المرحلة الماضية،  الــىت ى  الــكــرب
، وخــط  ي وع الـــوقـــود الـــبـــيـــىئ ي مــقــدمــتــهــا مـــــرش

و�ن
ولىي المسال الخامس. الغاز البرت

ثــــــم قــــــــدم مـــــديـــــر دائـــــــــــرة الـــتـــخـــطـــيـــط الــــشــــامــــل 
كــة   حـــول مــهــام الــرش

ً
أحــمــد الــفــيــلــكــاوي، عــرضــا

إلى  إضافة   ،2040 المستقبلية  اتجيتها  واسرت
ي تلبية 

أنــشــطــتــهــا ودورهــــــا الــمــهــم والـــحـــيـــوي �ن
ي دولة الكويت، 

الاحتياجات المحلية للطاقة �ن
ي محطات تعبئة الــوقــود، أو الـــوزارات 

ســواء �ن
والهيئات الخدمية والحكومية. 

 حـــول الــمــشــاريــــــع المستقبلية 
ً
ــا حــ كــمــا قـــدم �ش
 : كة، وهيي للرش

• الـــمـــرفـــق الـــشـــمـــالىي الـــجـــديـــد لـــرصـــيـــف نــفــط 
الشعيبة التابع لمصفاة ميناء عبدالله.

تسليط الضوء على 
المشاريع المستقبلية 

لتعظيم الربحية

●   الوزير طارق الرومي يطلع على المنصة الذكية لمشروع الوقود البيئي

المشاريع المنجزة في آخر 5 سنوات

ي 2017.
وع إنجاز خزانات شمالية جديدة للغاز المسال �ن • مرش

ي 2019.
• توسعة مستودع الأحمدي �ن

• بناء وحدة جديدة لمعالجة الغازات الحمضية 2016 .
ي 2020.

يت �ن • تحديث المرافق الحالية لمناولة الكرب
ي 2021.

ي �ن وع الوقود البيىئ • مرش
ي 2021.

كة نفط الكويت بمصفاة ميناء الأحمدي �ن يت المنصهر لرش • إنشاء مرافق معالجة الكرب
ي 2022.

ولىي المسال �ن • إنشاء خط غاز خامس لإنتاج الغاز البرت
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ي 
ولىي �ن ــبــــرت • تــجــديــد مـــرافـــق مــنــاولــة الــفــحــم الــ

مصفاة ميناء عبدالله.

ي مصفاة 
الجديد �ن الشمالىي  الزيت  • رصيف 

ميناء الأحمدي.

• إنشاء 100 محطة تعبئة وقود جديدة.

وع إعادة تأهيل الوحدة الحالية لمعالجة  • مرش
الغازات الحمضية بمصفاة ميناء الأحمدي. 

مصفاة الزور

 مــمــاثــلًا 
ً
ــا ــــر بـــعـــد ذلـــــك عــــرضــ ــــوزيـ كـــمـــا شـــاهـــد الـ

ــبـــك"، قـــدمـــه مـــديـــر مــجــمــوعــة  ــيـ كـــــة "كـ عـــن �ش
 . التخطيط الشامل عبدالله العصيميي

ــفـــاة الــــــزور   عــــن مـــصـ
ً
حــــــــا وتـــضـــمـــن الــــعــــرض �ش

 خلال 
ً
ي تم تشغيلها رسميا كة، والىت التابعة للرش

ي 
الـــعـــام الــــجــــاري، والــمــصــنــفــة كـــأكـــرب مــصــفــاة �ن

تبلغ  تُبىن دفعة واحــدة بقدرة تكريرية  العالم 
ي اليوم، مع تسليط الضوء 

615 ألف برميل �ن
عى مشاريعها المنجزة والمستقبلية المتعلقة 

بتعظيم الربحية.

ي 
ــانـــدة الإدارة �ن مـــسـ مـــديـــر دائـــــــرة  تـــحـــدث  ثــــم 

ــلـــــك، عــن  ــ ــبـــــدالله مـ ــ ـــة"، عـ ــيــ ــ ــنـ ــ ــــوطـ ول الـ "الــــــــبــــــــرت
ول  ي "البرت كــىت ن �ش ي قطاع التكرير ب�ي

التكامل �ن
الوطنية"، و"كيبك".

الصحة والسلامة والبيئة

ح من رئيس  كما استمع  الوزير الروميي إلى �ش
فــــريــــق الــــســــلامــــة بـــــدائـــــرة الـــصـــحـــة والـــســـلامـــة 
كة  ة الرش والبيئة أحمد إسماعيل، حول مسري
ي تــحــول الــطــاقــة، وآلــيــة عمل نــظــام الصحة 

�ن
 ،)i-SHEMS( الــمــتــكــامــل  والــبــيــئــة  والــســلامــة 
ــة لــــمــــا قــبــل   مـــــن إجـــــــــــــراءات الــــســــلامــ

ً
ــا ــ ــــطـــــلاقـ انـ

ي مستوى 
الــتــدقــيــق �ن الــتــشــغــيــل، وصـــــولًا إلى 

 "PRIME" ــــج  ــامـ ــ ــــرنـ بـ عــــمــــل  وآلــــــيــــــة  الأداء، 
ي الجودة 

المتعلق بتفوق المنشأة المستمر �ن
الـــتـــخـــلـــص مــن   : ــانــــة، وهيي ــيــ والـــتـــكـــامـــل والــــصــ
ي الــصــيــانــة، 

ــال، والــــجــــودة �ن مــســبــبــات الأعــــطــ
التشغيل،  تــهــديــدات  ي 

والــتــعــرف والــتــحــكــم �ن
ي 

 الجودة �ن
ً
وتوافق المخاطر والجودة، وأيضا

ي المنشأة، وسلامة 
خطة الصيانة، والتطوير �ن

أســـــاس  عـــــى  والــــتــــدقــــيــــق  الــــدقــــيــــقــــة،  الآلات 
المخاطر، وتكافؤ التشغيل والصيانة.

وأعــقــب ذلـــك، قــيــام رئــيــس فــريــق التطبيقات 
ول الوطنية" بسام الشمري،  ي "البرت

الشاملة �ن
 ، ي التحول الرقميي

كة �ن ة الرش باستعراض مسري
الإنــجــازات والجوائز  الابتكار، وأبــرز  وتشجيع 
ي حــصــلــت عــلــيــهــا مـــن جــهــات  ــــىت والـــشـــهـــادات الـ

دولية مرموقة.

تحت مظلة واحدة

وقد أكد وزير النفط دعمه للتعاون والتكامل 
 أن هــذا 

ً
كـــات الــنــفــطــيــة، مــبــيــنــا ن جميع الـــرش بـــ�ي

ي ثــــمــــاره بــالــعــمــل والــتــنــاغــم 
ــــدأ يـــــــؤ�ت الـــتـــعـــاون بـ

ول  ي مؤسسة البرت
تحت مظلة واحدة تتمثل �ن

ــــرادات القطاع  إيـ  إلى تعظيم 
ً
الــكــويــتــيــة، داعــيــا

باعتبارها أولوية مقدمة عى ترشيد النفقات.

ول  ي "الـــبـــرت
كــمــا نــــوه بــحــرص إدارة ومــــوظــــين

إنـــجـــازات مشهودة  الــوطــنــيــة" عــى تحقيق 
كات العالمية، بحسب ما تظهره  تنافس الرش

التناغم في العمل 
تحت مظلة واحدة 

بدأ يؤتي ثماره 

أهمية التكامل في إطار 
منظومة مؤسسة 

البترول الكويتية

تعظيم إيرادات القطاع 
أولوية مقدمة على 

ترشيد النفقات

●   الخطيب تشرح للوزير الرومي الأدوار والمهام التي تؤديها "البترول الوطنية"
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قيادات نفطية

رافق الوزير من مجلس إدارة المؤسسة:
• د. فاضل صفر

• أسعد السعد 
ح�ن اللقاء من المؤسسة:

ول الكويتية الشيخ نواف سعود الناصر الصباح • الرئيس التنفيذي لمؤسسة البرت
• العضو المنتدب للتسويق العالميي الشيخ خالد أحمد الصباح

• العضو المنتدب للتخطيط والمالية بدر العطار

 
ً
مــجــددا  ،

ً
عــالــمــيــا المعتمدة  الأداء  ات  مــــؤ�ش

ي  كــــىت الــتــأكــيــد عــى دعــمــه الــكــامــل لــجــهــود �ش
ول الوطنية" و"كيبك"، للتغلب عى  "البرت
ي يشهدها قطاع  الــىت ات  التحديات والمتغري

التكرير.

ات أداء عالمية مؤ�ش

ول الوطنية"  وأشاد الوزير بمستوى أداء "البرت
فيما يتعلق بجوانب الصحة والسلامة والبيئة، 
ن والإدارة العليا  كة والموظف�ي  حرص الرش

ً
شاكرا

عى تحقيق هذه الإنجازات.

ول  نـــامـــج "الــــبــــرت وأبــــــدى الـــــــروميي إعـــجـــابـــه بـــرب
الــوطــنــيــة" الـــخـــاص بــالــرعــايــة الاجــتــمــاعــيــة، 
 بمشاركته مع 

ً
الذي وصفه بالنشط، مطالبا

كــات القطاع كممارسة مثى جديرة  بقية �ش
بالتعميم.

تحقيق أعلى قيمة

ومــــــن جـــهـــتـــه، شــــــدد الـــشـــيـــخ نـــــــواف ســـعـــود 
ي 

الــــنــــاصر الـــصـــبـــاح عــــى أهـــمـــيـــة الـــتـــكـــامـــل �ن
ول الــكــويــتــيــة  إطــــار مــنــظــومــة مــؤســســة الــــبــــرت
بــمــا يمكنها مــن التغلب  الــتــابــعــة،  كــاتــهــا  و�ش
ي تواجهها، وتحقيق أعى  عى التحديات الىت

قيمة مضافة لعوائدها.

كوادر شابة مبدعة

ومــــــن جـــانـــبـــهـــا، أكــــــــدت وضــــحــــة الــخــطــيــب 
الإنـــتـــاجـــيـــة  بـــتـــعـــزيـــز  ــتــــمــــام  الاهــ ورة  عــــى صرن
ــادة الــربــحــيــة، مــن خــلال حــلــول ابتكارية  وزيــ

ي 
تقدمها الكوادر الوطنية الشابة المبدعة �ن

ول الوطنية". "البرت

وأشــارت إلى أنه يجري باستمرار تقييم ومراقبة 
، قــائــلــة بــهــذا الــصــدد:  الأداء الـــمـــالىي والــتــشــغــيــىي
ات الأداء، ونحرص  "نحن نراقب باستمرار مؤ�ش
كــات  عــى مــشــاركــة مــمــارســاتــنــا الــنــاجــحــة مــع الــرش
الزميلة، لتعميم الفائدة ومضاعفة النجاحات". 

ــاز الـــــــذي حــقــقــتــه  ــالإنــــجــ ونــــوهــــت الـــخـــطـــيـــب بــ
ن كفاءة  ي تحس�ي

 بنجاحها �ن
ً
ا مصفاة الزور أخري

عــمــلــيــات تــكــريــر الــنــفــط الــمــتــوســط والــثــقــيــل، 
والــــوصــــول إلى الــطــاقــة الــقــصــوى لــتــكــريــر هــذا 

المزيــــج الخاص من النفط.

وقــد تــوجــه وزيـــر النفط بعد الاجــتــمــاع يرافقه 
ــلــــمــــؤســــســــة وقــــــيــــــادات  ــيــــذي لــ ـــفــ ــنـ ــتــ الـــــرئـــــيـــــس الــ
ن إلى مــصــفــاة مــيــنــاء عـــبـــدالله، حيث  كـــتـــ�ي الـــرش
ي  ي وحــدات الوقود البيىئ

قــام بجولة ميدانية �ن
التابعة للمصفاة. 

الشركة حققت إنجازات 
مشهودة تنافس 
الشركات العالمية

●   متابعة من الوزير للعرض المرئي●   الحضور يستمعون إلى عرض مرئي عن الشركة
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مع رئيس مجلس إدارة الشركة

ول  كة الب�ت استضافت دائرة العلاقات العامة والإعلام رئيس مجلس إدارة �ش

ي بث على مواقع التواصل 
ي لقاء تلفزيو�ف

الوطنية الكويتية حمزة بخش، �ف
ي 30 أكتوبر 2024، وحمل عنوان "حديث الذكريات".

كة �ف الاجتماعيي لل�ش

كة،  وثق اللقاء حقبة ذهبية من عمر مصفاة ميناء الأحمدي التابعة لل�ش

ي 
 عصيبة �ف

ً
كة الذين عاصروا ظروفا ي ال�ش وبطولات أجيال من مهندسيي وفن�ي

. ي
ق للقطاع النفطيي الكوي�ت ، وأسسوا لمستقبل م�ش ي

الما�ف

مراقب  وقدمه   ، ف ياس�ي مريم  الإعلامية  العلاقات  فريق  رئيس  اللقاء،  أعد 
العلاقات الإعلامية ثنيان الرشود.

حديث الذكريات

لقاء

حمزة بخش: أفخر 
بأنني فردٌ من أسرة 

"البترول الوطنية"
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ي  ي البداية، قدم الرشود نبذة عن التاريــــخ المهىن
�ن

 أنــــه حــصــل عى 
ً
لــرئــيــس مــجــلــس الإدارة، مــبــيــنــا

جامعة  من  الكيميائية  الهندسة  ي 
�ن بكالوريوس 

ي 
ــام 1977، وانـــضـــم �ن "تـــافـــتـــس" الأمــريــكــيــة عــ

الــنــفــطيي كمهندس مساعد  للقطاع  الــعــام  نفس 
للتصنيع بمصفاة ميناء الأحمدي.

 ، ي القطاع النفطيي
ة �ن  من الخرب

ً
وخــلال 30 عاما

مــر بالعديد مــن الــتــحــديــات والــتــجــارب المهنية، 
ــازات، وتـــقـــلـــد الــعــديــد  ــ ــــجــ وحـــقـــق الـــكـــثـــري مــــن الإنــ
مـــن الـــمـــنـــاصـــب، مــنــهــا: مـــديـــر الـــخـــدمـــات الــفــنــيــة 
بــمــصــفــاة مــيــنــاء الأحـــمـــدي، ثــم مــديــر العمليات، 
 منصب 

ً
ثم المدير العام للمصفاة )يعادل حاليا

نائب الرئيس التنفيذي للمصفاة(، وكذلك عمل 
ي 

كــنــائــب للعضو الــمــنــتــدب لــلــتــســويــق الــعــالــميي �ن
 لمجلس 

ً
ول الــكــويــتــيــة، ثـــم رئــيــســا مــؤســســة الـــبـــرت

ول الوطنية الكويتية. وبعد هذه  كة البرت إدارة �ش
 : المقدمة جاءت الأسئلة كما يىي

تاريــــخ  ي 
تم تعيينكم خلال مرحلة ذهبية �ف

مصفاة ميناء الأحمدي، فكيف أثــرت هذه 
ة على حياتك المهنية؟ الف�ت

ي ســبــتــمــرب 
انــضــمــمــت لــمــصــفــاة مــيــنــاء الأحــــمــــدي �ن

ي إمــكــانــيــاتــهــا تتبع 
ة �ن 1977، وكــانــت وقــتــهــا صــغــري

ــــا عـــــى أعـــــتـــــاب قـــفـــزة  ــنـ ــ ــويـــــت، وكـ ــ ــكـ ــ كـــــــــة نــــفــــط الـ �ش

، وكــان مصنع الغاز  الــنــفــطيي ة لتطوير القطاع  كــبــري
بالمصفاة لديه خطان جاهزان، والخط الثالث قيد 
ى  التشغيل، وكانت هذه هيي مرحلة المشاريــــع الكرب
المصفاة  وع تحديث  مـــرش ، مثل  ي

الــمــصــا�ن  لتطوير 
 ،)Refinery Modernization Project - RMP(
ــثـــــة  ــ ــــديـ ــــحـ وع الإضـــــــــــافـــــــــــات الـ  مـــــــــــــــــرش

ً
 وأيــــــــــضــــــــــا

 ،)Further Upgrading Project - FUP(
وبعدها تحولت المصفاة إلى مجمع نفطيي متكامل.

ما أبرز إسهاماتكم وقتها؟

، واكتسبنا  ي
ة مــلــهــمــة لىي ولــــزمــــلا�ئ كــانــت هـــذه الـــفـــرت

ي اخـــتـــبـــارات قــبــول 
ة. وقــــد شـــاركـــت �ن ــبــــري ات كــ خــــــرب

ي نــــفــــذهــــا الــــمــــقــــاولــــون  ــنـــع الـــــغـــــاز الــــــــــىت خــــطــــوط مـــصـ
 لمجموعة 

ً
وع تــابــعــا والــــمــــوردون، وكــــان هـــذا الـــمـــرش

(، وكــان 
ً
ى )دائــــرة الــمــشــاريــــــع حــالــيــا الــمــشــاريــــــع الــكــرب

دورنا كمهندسيي تصنيع بالمصفاة مراجعة التصاميم 
الأولية، وخطط سري العمليات، وتقييمها، وإعطاء 
أفكار لإجــراء تحسينات، ومــن ثم مراجعة الخطط 

التصميمية للمشاريــــع الأخرى بالمصفاة.

ي الــحــفــاظ عــلى أصــول 
حــدثــنــا عــن دوركــــم �ف

كـــة، ونــظــام الــعــمــل داخــلــهــا  ومـــقـــدرات الـــ�ش
خلال الغزو الغاشم؟

 لــلــقــطــاع الــنــفــطيي 
ً
كــــان هــــذا الــــتــــاريــــــــخ مـــؤلـــمـــا

 ، والـــدولـــة، وحـــىت عــى الــمــســتــوى الــشــخــ�ي

ــــن، ومـــــــع ذلـــــــك كـــانـــت  ــريـ ــ ــــآخـ لـ ســــــــواء لىي أو 
ي أبــداهــا  قــة، فالوطنية الـــىت هــنــاك صــور مــرش
 
ً
، وتحديدا ن بالقطاع النفطيي زملاؤنا العامل�ي

ي 
ول الــوطــنــيــة" بــعــثــت الـــتـــفـــاؤل �ن ي "الــــبــــرت

�ن
مـــركـــز  ــــاء  ــــشـ إنـ ة  مـــــبـــــا�ش ــــم  تـ حـــيـــث  الأرواح، 
إدارة بمصفاة ميناء الأحمدي، وكان بقيادة 
ي يوسف، وكنا نعمل  المغفور لــه، بــدر حــيب
ــــن نــهــب  ــــدو مــ ــعــ ــ قـــــــدر الــــمــــســــتــــطــــاع لـــمـــنـــع الــ
مــحــتــويــات الــمــخــازن، ســــواء قــطــع الــغــيــار أو 
ــفـــازة، وذلـــــك مـــن خــــلال الــتــلــكــؤ  الــــمــــواد الـــحـ
 
ً
وإخــفــاء بعض الأشــيــاء. وقــد قمت شخصيا

ي  بإخفاء مجموعة من الأدوات الدقيقة الىت
ي دائــرة التفتيش والتآكل، حيث 

نعمل بها �ن
، فأخفيتها، وكذلك  ي كانت تحت مسؤوليىت
بعض المستندات المهمة. أما الــدور الأكرب 
ي منع تشغيل 

بــه، فهو تعاوننا �ن الــذي قمنا 
الــمــصــفــاة قــــدر الإمــــكــــان، بــعــد تــغــيــري اســمــهــا 
ي 

ن مسؤول عــرا�ت إلى "مصفاة الــنــداء" وتعي�ي
لإدارتــــهــــا والـــحـــفـــاظ عـــى مــســتــويــات الإنــتــاج 
بها، وحاولنا تعطيل العمل إلى أن جلبوا كادر 
الــبــ�ة، ولكنهم لم يستطيعوا  تشغيل من 
تــشــغــيــل ســـوى وحــــدة تــقــطــري الــنــفــط الــخــام 
ٌ عى  رقم )CDU( )3(، وكان لهذا الدور تأثري

ي للمحتل. المجهود الحر�ب

●  رئيس مجلس إدارة الشركة حمزة بخش متحدثاً للزميل ثنيان الرشود

وطنية الزملاء في 
فترة الغزو شكلت 

صوراً مشرقة
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ي تعرضتم لها؟ 
ما الضغوط ال�ت

 بالإيذاء 
ً
ن يهددنا دائما كان مدير المصفاة المع�ي

ي حــال عــدم الــتــعــاون مــعــه، ولكننا 
الــجــســدي، �ن

استفدنا من هذا الوضع بالحصول عى تصاريــــح 
عـــبـــور مــــن نـــقـــاط الـــتـــفـــتـــيـــش، وكـــنـــا نــســتــخــدمــهــا 
ن والمواد التموينية للبيوت. لتوصيل الماء والخرب

ومــــع اســـتـــمـــرار الــتــهــديــدات ووصـــولـــهـــا لمرحلة 
ي التوقف عن الحضور، 

جدية، بدأ الموظفون �ن
الذين  الأبــطــال  مــن زملائنا  باستثناء مجموعة 
وريـــــــة  ــــوا عــــــى عــــمــــل الــــــــوحــــــــدات الـــــــ�ن ــــظـ ــافـ ــ حـ
لاستمرار تغطية احتياجات محطات الكهرباء 
ــنـــازل الــصــامــديــن  مـــن الـــمـــحـــروقـــات، لــتــغــذيــة مـ
 
ً
مـــن أهــــل الــكــويــت بــالــكــهــربــاء والـــمـــيـــاه، وأيـــضـــا

ي العيادات 
مجموعة من الزملاء كانوا يعملون �ن

لــذا استمرت   ، ي الــطــىب الــكــادر  الطبية لمساعدة 
ي المصفاة، وكانت هذه 

نخبة بسيطة تعمل �ن
الــنــخــبــة عـــى تـــواصـــل �ي مـــع حــكــومــة دولـــة 
ي الخارج، واستمر هذا الوضع إلى أن 

الكويت �ن
بة الجوية. تم الإخلاء الكامل قبل ال�ن

كيف كانت المصفاة بعد التحرير؟

بعد التحرير كــان هناك مفاجآت سعيدة، فبعد 
مــا شــاهــدنــاه مــن حــرائــق لآبـــار الــنــفــط، كنا نتوقع 

ي 
ي دمرت، ولكن عندما وصلنا المصا�ن

أن المصا�ن
وجــدنــا أن الــوضــع أفــضــل مــمــا تــوقــعــنــا، حـــىت أننا 
المتفجرات  التحكم فوجدنا  دخلنا بعض غــرف 
مـــجـــهـــزة، ولـــكـــن لــســبــب أو لآخــــر لـــم تــنــفــجــر، أو 
لــقــوات الحلفاء  يــتــم تفعيلها، ولــجــأنــا وقــتــهــا  لــم 

لتفكيكها وإبطال مفعولها.

ار مصفاة ميناء الأحمدي محدودة  وكانت أصرن
 ، ي - ولله الحمد، حيث دمــر الرصيف الجنو�ب
وجزء من الرصيف الشمالىي فقط. أما مصفاة 
ميناء عبدالله، ومصفاة الشعيبة فقد شهدتا 

. اً  كبري
ً
را صرن

ي الإعمار بعد التحرير؟
ما كان دوركم �ف

ي مــن تنظيم 
بعد تحرير الــكــويــت تمكنا أنــا وزمــــلا�ئ

ي 
تــم تفعيل مــركــز عمليات �ن ، حيث 

ً
ــا ــ إداريـ أنفسنا 

كة نفط الكويت لتنسيق جميع عمليات القطاع،  �ش
ول الوطنية"، والذي قام  ي "البرت

ومركز عمليات �ن
بوضع أولويات عمل، مثل: استمرار تزويد السوق 

المحىي ومحطات الكهرباء بالمحروقات. 

وتــم تشكيل فــرق عمل لإنجاز هــذه الأولــويــات، 
س فـــريـــق عــمــل يــعــمــل عى 

ّ
ف تــــــرؤ وكـــــان لىي �ش

ضـــمـــان تــــزويــــد الــــســــوق الـــمـــحـــىي بـــالـــمـــحـــروقـــات، 
كة للتأكد  وقــام الفريق بجولة عى منشآت الرش

مـــن ســلامــتــهــا، وتــحــديــد مـــا تــحــتــاجــه مـــن صــيــانــة 
ة )أســـبـــوع  ن ة وجــــــــري وإصــــــــلاح، وتــمــكــنــا خـــــلال فــــــرت
إلى 10 أيـــــــام( مــــن أن نـــؤمـــن الإمـــــــــــدادات، وكــــان 
ي بالفريق، حيث 

 أفخر بــه أنــا وزمـــلا�ئ
ً
هــذا إنــجــازا

ي ظروف صعبة تحت القصف الجوي، 
عملنا �ن

ي 
ــعـــدو �ن ــفــهــا الـ

ّ
وتـــفـــاجـــأنـــا بــمــتــفــجــرات وألــــغــــام خــل

ي هذا الإنجاز توافر 
مواقع العمل، وقد ساعدنا �ن

مخزون من المنتجات يكفينا لمدة 6 أشهر.

ي 
ف حدي�ث ف الكويتي�ي شكلتم أول لجنة لتعي�ي

دائــرة  مدير  منصب  توليتم  عندما  التخرج 
الخدمات الفنية بالمصفاة، حدثونا عنها؟

ــانــــت عـــمـــلـــيـــة الـــتـــوظـــيـــف بـــالـــقـــطـــاع الـــنـــفـــطيي  كــ
ي تـــتـــم بــطــريــقــة بـــدائـــيـــة، 

ــــمـــــا�ن ي الـ
كــــة �ن وبــــالــــرش

حيث يتقدم الشخص بأوراقه، ويرسل للقسم 
فض أو يقبل، ويتم  المختص فتتم مقابلته، فري

ي حالة القبول.
تحديد يوم له لبدء العمل �ن

يتم توحيد عملية الاخــتــبــارات  أن  ثــم رأت الإدارة 
لــذا تم تشكيل لجنة  العدالة والشفافية،  لضمان 
للتوظيف، وتــرأســت هــذه اللجنة مــع أعــضــاء من 
 للأسئلة 

ً
دوائـــــر الــمــصــفــاة الأخــــــرى، ووضــعــنــا بــنــكــا

ن  ســاهــم فــيــه الــجــمــيــع، فــكــانــت تــتــم عملية الــتــعــيــ�ي
ية،  ي المتقدمون للموارد البرش

بسلاسة، حيث يأ�ت
ي المتطلبات يتم 

ويتم فــرز أوراقــهــم، ومــن يــســتــو�ن

مصفاة ميناء 
الأحمدي كانت الأقل 

تضرراً في الغزو

●  حمزة بخش في مصفاة ميناء الأحمدي حيث بدأ عمله خلال سبعينيات القرن الماضي
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رفــع اسمه للجنة لمقابلته، وقــد خرجنا مــن هذه 
ي  ــيــــدة مــــن الــــشــــبــــاب الــــكــــويــــىت الـــلـــجـــنـــة بــحــصــيــلــة جــ

كة. ي الرش
المؤهل لتولىي المسؤولية �ن

؟  ف ي التعي�ي
ف حدي�ث ما نصيحتكم للمهندس�ي

كة من  أرى أن الجيل الجديد الــذي يدخل الرش
، جــيــل مــبــهــر، فهم  ن ن وإداريـــــــ�ي ن وفــنــيــ�ي مــهــنــدســ�ي
ون بــالــخــري مــن حيث  يــأتــون بــأفــكــار رائــعــة ويــبــرش
الإلمام والمعرفة، حيث أرى أن عليهم الاستمرار 
كة  ي تطوير أنفسهم، فبالإضافة إلى جهود الرش

�ن
يــعــرف كــل منهم  ي تطوير موظفيها، يجب أن 

�ن
أنه هو المسؤول الأول عن تنمية قدراته.

ي يحتاج لها حديثو التخرج؟
ما المهارات ال�ت

، لإيــصــال الفكرة 
ً
مــهــارات الــتــواصــل مهمة جــــدا

ــــاع، فـــقـــد رأيــــنــــا الـــعـــديـــد مــن  ــنـ ــ ــــقـــــدرة عــــى الإقـ والـ
ات فنية رائعة  ن الذين يتمتعون بخرب المهندس�ي
ة، إلا أنـــهـــم يـــهـــابـــون تــقــديــم عــــرض عن  ن ومــــتــــمــــري
فــكــرتــهــم، أو لا يملكون ملكة الإقـــنـــاع، وهـــو ما 
يمكن تجنبه من خلال تنمية مهارات التواصل.

ي يحتاجون  والمعرفة المالية، هيي المهارة الثانية الىت
انـــيـــات، أو تقييم  ن إلــيــهــا لــيــتــمــكــنــوا مـــن قــــــراءة الـــمـــري
ي الــحــلــول 

وعــــات، حـــيـــث يــفــكــر الـــبـــعـــض �ن الــــمــــرش
وع. ن عى التقييم المادي للمرش كري الفنية دون الرت

كة التحول الكامل  ي عام 1998 أعلنت ال�ش
�ف

الــرصــاص، لتكون  لإنتاج الوقود الخالىي من 
ي 

 بعد اليابان �ف
ً
الكويت الدولة الثانية عالميا

كــة  تحقيق هـــذا الإنـــجـــاز، كــيــف تــبــنــت الــ�ش
هذه المبادرة؟

ــع البيئية  وع مــن أنــفــع الــمــشــاريــــ اعــتــرب هـــذا الـــمـــرش
كة، حيث إن الرصاص  ي قامت بها الرش للدولة الىت
عــنــ� ســـــام، وإذا دخــــل جــســم الإنــــســــان يسبب 
ــــذت عــيــنــات من  ة، وقــــد أخـ مــشــاكــل صــحــيــة كــــبــــري
ن  بــة عــى جــانــب الــطــرق وقــتــهــا، وكـــان بــهــا تــركــري الــرت
مــن مـــادة الـــرصـــاص، وهـــو نــتــاج عـــادم الــســيــارات، 
ن أداء  ــتــــحــــســــ�ي  بـــــــأن هـــــــذه الــــــمــــــادة مـــهـــمـــة لــ

ً
ــا ــلــــمــ عــ

 مــن الــلــزوجــة وتزيد 
ً
الــمــحــركــات، فــ�ي تــعــطيي شيئا

ي وقود السيارات، لذا قامت 
من رقم "الأوكتان" �ن

ول  ول الكويتية بالاتفاق مع "البرت مؤسسة البرت
ين الذي يحتوي  ن الوطنية"، لإيقاف إنتاج البرن
عى مادة الرصاص، ولم يكن الأمر سهلًا، لأن 
جميع وسائل التصنيع كانت ملوثة بالرصاص 
)الخزانات - خطوط النقل - المحطات(، لذا 
كــــان يــجــب وضــــع خــطــة لــلــتــنــظــيــف، أو إيــجــاد 
ــــع، حــىت  ــــوزيـــــ ــتـ ــ مــنــظــومــة جـــديـــدة لــلــتــخــزيــن والـ
أنــه تم سحب المنتجات من محطات تعبئة 
الــــوقــــود، ولــــم يــتــم بــيــعــهــا لــلــجــمــهــور حــــىت يــعــاد 

تغذية المحطات بالمنتجات الجديدة. 

ــام" ســنــة  ــ ــعـ ــ ــديــــر الـ حــصــلــتــم عــــلى لـــقـــب "مــ
1999، كيف تم اختياركم؟

ــار كـــانـــت تــتــضــمــن: إنــــجــــاز خــطــة  ــيـ ــتـ مـــعـــايـــري الاخـ
العمل، والخروج بسجل نظيف من الحوادث، 
 
ً
ي العمل، ولم أعرف وفقا

والمبادرات المقدمة �ن
ي كنت  لأي من هذه المعايري تم اختياري، لكنىن
لفتة جميلة  وكــانــت  التكريم،  بهذا   

ً
 جــدا

ً
سعيدا

ي ما زلت احتفظ بصور هذا  كة، حىت أنىن من الرش
. ي تم تقديمها لىي التكريم، وبالهدية التذكارية الىت

ي 
ي تــقــدمــونــهــا لــزمــلائــكــم �ف

مـــا الــنــصــيــحــة الـــــ�ت
الإدارة الوسطي؟

، فـــلـــكـــل مــشــكــلــة حـــل،  ن  مـــتـــفـــائـــلـــ�ي
ً
ــا ــ ــمـ ــ كــــونــــوا دائـ

ي لكل زميل "ثابر، ثم ثابر، ثم ثابر، ولا  ونصيحىت
تستسلم"، وإذا واجهت تحديات أوجــد حلولًا 
ة،  مبتكرة، ولا تواجه كل التحديات بأفكار مبا�ش
ي يمكن أن  ة الىت ولكن جرب الحلول غري المبا�ش

تحقق النتيجة نفسها.

ي يونيو 2000، 
تعرضت مصفاة ميناء الأحمدي �ف

، كــيــف أثــــر هــذا 
ً
ــا ــيـ هـــا جـــزئـ لـــحـــادث أدى لـــتـــدمـــ�ي

كة؟ الحادث على أنظمة الصحة والسلامة بال�ش

الــعــام كنا نتوقع مشاكل الألفية  ي بــدايــة هــذا 
�ن

)Y2K(، عندما تقوم الحواسيب الآلية بتغيري 

حادث عام 2000 
أفاد أنظمة الأمن 

والسلامة كثيراً

●  .. وخلال اجتماع في المصفاة
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ي الــتــاريــــــخ مــن 99 إلى 2000، 
حقل الأعـــوام �ن

وكـــان هــنــاك مــخــاوف مــن تــوقــف الــحــواســيــب، 
ــا  ــهـ ــتـ ــهـ ــمـــواجـ ــيــــة لـ ــنــ ــنــــة فــ ــا شــــكــــلــــنــــا لــــجــ ــ ــنــ ــ حـــــــــىت أنــ

وتخطيناها بسلام.

ولم نكن نتوقع أن يومنا العصيب سيكون 
ي شــهــر يــونــيــو مــن هـــذا الــعــام، عــنــدمــا وقــع 

�ن
الحادث المؤلم وراح ضحيته بعض زملائنا، 
وكــــان الـــدمـــار الــــذي حــــدث يــفــوق الــتــصــور، 
رت  ــيـــــث تـــــــدمـــــــرت 4 وحـــــــــــــــدات، وتـــــــــــ�ن ــ حـ
وحــــدات أخــــرى، وكـــان لــديــنــا ضــحــايــا ومــبــانٍ 
ة،  انـــهـــارت، وكــــان الأمــــر بــمــثــابــة صــدمــة كــبــري
ي حــــوادث 

فــرغــم مــعــرفــتــنــا بــحــجــم الـــدمـــار �ن
ــــوادث  ــــحــ ــانــــع الـــتـــكـــريـــر والــ ي ومــــصــ

الـــــمـــــصـــــا�ن
النفطية، إلا أن معايشة هذه الحوادث أمر 

مختلف وتجربة أليمة.

ولـــتـــخـــطيي هــــذه الــمــحــنــة تــعــامــلــنــا مــعــهــا كــتــنــبــيــه، 
ــــن  ــنــــا أعـــيـــنـــنـــا عـــــى بـــعـــض إجــــــــــــراءات الأمـ ووضــــعــ
ي تحتاج إلى تعديل، وقد  الـــىت والــســلامــة والبيئة 
ي 

كة "داو كيميكال" �ن ات �ش تمت الاستعانة بخرب
ن  هذا المجال، كما كان لدينا جيل من المهندس�ي
ي هذا الشأن، 

ة �ن ات كبري ن يتمتعون بخرب والفني�ي
لــكــنــهــا غـــــري مـــوثـــقـــة أو مــســجــلــة، فــجــمــعــنــا هـــذه 
ي هذا الصدد، 

المعلومات ووثقناها، والمقصود �ن
أننا استفدنا من الحادث لتطوير أنفسنا.

وأذكر أن صاحب السمو الشيخ صباح الأحمد 
ي مركز طــوارئ المصفاة، 

فنا �ن - رحمه الله، �ش
ح   للوزراء، وكلفت يومها بالرش

ً
وكان وقتها رئيسا

ي 
له عن خسائر الحادث، وكنت أتوقع أن نلا�ت

، حيث 
ً
 جدا

ً
ا  من اللوم، ولكن كان قلبه كبري

ً
نوعا

"، وقال: "فداكم الخسائر،  ي
"طبطب عى كتين

ــــد أوصــــلــــت كــلــمــاتــه  ء ســـلامـــتـــكـــم"، وقـ ي
ــــم سيش أهـ

ي 
 لجروحنا �ن

ً
ا  كبري

ً
، فكانت كلماته بلسما ي

لزملا�ئ
هذا اليوم.

ي عـــام 2002 تــولــيــتــم مــنــصــب مــديــر عــام 
�ف

ي 
ال�ت التحديات  مصفاة ميناء الأحمدي، ما 

ة؟ ي هذه الف�ت
واجهتكم �ف

 
ً
 نــفــطــيــا

ً
ــــمـــــدي مـــجـــمـــعـــا تـــعـــد مـــصـــفـــاة مـــيـــنـــاء الأحـ

، وإدارتها ليست بالأمر السهل، ولكن ما 
ً
ضخما

سهل عىي إدارتها هو فريق العمل، فقد كان لدي 
ي 

ة �ن  مــن المديرين ذوي الــخــرب
ً
ن جـــدا فــريــق متمري

ها  وغري الفنية،  والخدمات  والصيانة  العمليات 
.  ومتناغماً

ً
 متفاهما

ً
من الدوائر، وكان فريقا

ــــو تـــشـــكـــيـــل فـــريـــق  ــتــــحــــدي الأكـــــــــرب هـ وأعـــــتـــــرب الــ
عــمــل مــتــنــاغــم مــصــمــم عـــى تــحــقــيــق أهـــدافـــه، 
فــإذا تمكنت من تشكيل هــذا الفريق ستكون 
حققت 90 % مما تصبو إليه، لذا أرجع فضل 

ة لفريق العمل. إنجازات هذه الفرت

أمـــا تــحــديــات الــعــمــل فــكــانــت تعظيم الأربــــاح من 
وتقليل  المجدولة،  غــري  التوقفات  تقليل  خــلال 
ات العمل  ات الصيانة الـــدوريـــة، وتــمــديــد فـــرت فـــرت
ن سجل البيئة  ن مشاريــــع الصيانة، وتحس�ي ما ب�ي

والأمن والسلامة. 

ول الكويتية؟ كيف انتقلتم لمؤسسة الب�ت

لم يكن انتقالىي سهلًا، فبعد أن عملت بمصفاة 
ت فيها،  ميناء الأحمدي لسنوات وتربيت وكرب
عُــــرض عــــىي مــنــصــب نــائــب الــعــضــو الــمــنــتــدب 
ي 

لــلــتــســويــق الـــعـــالـــميي بــالــمــؤســســة، فــرفــضــت �ن
، قــام  ن ي حــســ�ي

ي الــكــبــري هــــا�ن
الــبــدايــة، إلا أن أ�ن

بــإقــنــاعيي أن أذهـــب لتحقيق اســتــفــادة مهنية، 
وبالفعل كانت تجربة جيدة.

 من 
ً
ي بــادئ الأمــر أن هناك نوعا

وما لاحظته �ن
ن الــتــســويــق الــعــالــميي  عـــدم الــتــواصــل الــجــيــد بــــ�ي
الوطنية"،  ول  "الــبــرت ي 

�ن ي 
والمصا�ن بالمؤسسة 

ــــذه الـــثـــغـــرة، فــنــظــمــت زيــــــارات  فــــقــــررت ســــد هـ
ي التسويق العالميي للذهاب 

ن �ن تعريفية للعامل�ي
ــانـــات  ــيـ ، ودعــــوتــــهــــم أثـــــنـــــاء الـــصـ ي

إلى الـــــمـــــصـــــا�ن
السنوية للاطلاع عى المجهود المبذول، حىت 
ن بهدف واحد  ن الجهت�ي بــ�ي خلقت روح فريق 
هو مصلحة العمل، واعترب هذا التنسيق أحد 

ي تحقيقها.
ي نجحت �ن الإنجازات الىت

●  أشاد بخش بالتطور التكنولوجي الذي وصلت إليه مصفاة ميناء الأحمدي
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تكم  زاملتم العديد ممن كانت لهم بصمة بمس�ي
 منهم؟

ً
المهنية، هل تذكرون لنا بعضا

ي لحقت بجيل 
 لأ�ن

ً
 جــدا

ً
لقد كنت محظوظا

قـــة نــذكــرهــم  ، وهـــم نـــمـــاذج مـــرش ن مـــ�ي الـــمـــخـــ�ن
منهم  التأميم،  وبعد  قبل  وقــد عملوا  بفخر، 
ــنــــهــــم مــــــــرؤوســــــــون، وأذكــــــــــر مــنــهــم  رؤســــــــــاء ومــ
 خمسة، سفيان أشتية الذي كان مدير 

ً
حاليا

ي  الــمــصــفــاة، وهــو فلسطيىن ي 
الــغــاز �ن عمليات 

ــانــــت لــه  ــيـــد الــــكــــويــــت، وكــ الــجــنــســيــة مــــن مـــوالـ
 الــمــغــفــور له 

ً
، وأيـــضـــا ي

�ت ي خــــــرب
ة �ن بــصــمــة كـــبـــري

محمد عباس مدير المصفاة. 

 ، ي جميع النوا�ي
 �ن

ً
ا وقــد استفدت منه كثري

ــــواء مـــن الــنــاحــيــة الإداريـــــــة أو الــتــنــظــيــمــيــة،  سـ
والأخ محمد العبدالقادر الذي تعلمت منه 

.  للمصفاة أيضاً
ً
، وكان مديرا الكثري

ي فهما، الأخ 
ي حيا�ت

ن لهما بصمة �ن أما أكرث اثن�ي
 ، ن ي حس�ي

العزيز خالد بحمرة، والأخ الكبري ها�ن
ي لا زلــــــت أســـتـــفـــد مـــــن نــصــائــحــهــمــا  حــــــىت أنـــــــــىن
ن  اتــهــمــا وتــوجــيــهــاتــهــمــا لىي عـــى الــمــســتــويــ�ي وخــرب

. ي والشخ�ي المهىن

ي الــذيــن لــم أذكــــر أســمــاءهــم، 
ــــلا�ئ ي زمـ

ولـــيـــعـــذر�ن
ولكن أي شخص عملت معه بالتأكيد تعلمت 

.  بسيطاً
ً
منه ولو شيئا

كــات النفطية  ي الــ�ش
ف العمل �ف الــفــرق بـــ�ي مــا 
الحكومية، والخاصة؟

ي القطاع الخاص تدرك 
عندما تنتقل للعمل �ن

ن  ، وأبــــرز فـــرق بــ�ي إيــجــابــيــات الــقــطــاع الــحــكــوميي
ي الــقــطــاع 

ن هـــو نــظــام الــحــوكــمــة، فــــين الــقــطــاعــ�ي
الــحــكــوميي مــجــالــس إدارات، ولــجــان،  الــنــفــطيي 
العمل  أداء  تحكم  نظم  وهيي  منبثقة،  ولــجــان 

كات بشكل متوازن. التجاري بالرش

ي 
، لكن �ن ن ورغــم أن الربحية هــدف للقطاع�ي

ي الربحية بــالــتــوازي مع 
القطاع الــحــكــوميي تـــأ�ت

عــــوامــــل أخـــــــرى، كــســجــل الـــســـلامـــة والــبــيــئــة، 
هــا، وهــو ما افتقدته  ن وغــري وتطوير الموظف�ي
يواجه  الــخــاص، ولكن للإنصاف  القطاع  ي 

�ن
ى، بــســبــب  الـــقـــطـــاع الــــخــــاص تـــحـــديـــات كــــــــرب
ــافــــة إلى  ــيــــة الـــمـــســـتـــنـــديـــة، بــــالإضــ وقــــراطــ ــبــــري الــ
ي تقيده، وهو  العديد من مكبلات النجاح الىت
ما يفر تخطّيي بعض العوامل المشار إليها 

بهدف الإنجاز.

ي تــاريــخــكــم تــــودون أن 
هــل هــنــاك مــحــطــة �ف

 ما؟
ً
وا أمرا تتوقفوا عندها، لتغ�يّ

ي 
 �ن

ً
إنـــصـــافـــا أكــــــرث  الــــزمــــن فـــســـأكـــون  ي  ــاد �ب ــ إذا عـ

ن الــعــمــل والأ�ة، وهـــذه  ي مـــا بـــــ�ي تــقــســيــم وقــــــىت
ي  ي حــــديــــىث

ي وأبــــــــنــــــــا�ئ
نـــصـــيـــحـــة أضـــيـــفـــهـــا لـــــــزمـــــــلا�ئ

ي 
ي عملك، ولكن لا تق� �ن

، "أخلص �ن ن التعي�ي
الاهتمام بأ�تك، وأعطها من وقتك، لأن لها 

 عليك".
ً
حقا

 لمجلس إدارة 
ً
عام 2019 تم تعيينكم رئيسا

ول الــوطــنــيــة"، كــيــف كــانــت الــعــودة  ــبــــ�ت "الــ
 من مغادرتها؟ 

ً
كة بعد نحو 15 عاما لل�ش

 ، كنت كشخص مهاجر عــاد إلى وطنه الأصــىي
ي 

فقد كانت لىي ذكريات جميلة، وقد أحيت عود�ت
ــريــــات، وبـــعـــد الــــعــــودة قـــمـــت بــجــولــة  ــــذه الــــذكــ هـ
الكبري  التغيري  المصفاة، ولاحظت  مرافق  عى 
ي الذي حدث، والتعقيدات  والتقدم التكنولو�ب
، حـــىت إن  الــجــديــدة، وعـــدد الـــوحـــدات الــمــتــنــاميي
ن الــــوحــــدات اخــتــفــت  ــــ�ي ي كـــانـــت بـ ــــىت الـــفـــراغـــات الــ
وظــهــرت بــهــا وحــــدات جـــديـــدة، كــمــا أن الــوجــوه 
 وقتها استلموا 

ً
ي الذين كانوا شبابا

ت، وزملا�ئ تغري
ي الــمــجــمــل كــان 

كـــة، و�ن ــام الــمــســؤولــيــة بـــالـــرش ــ زمـ
، وسعادة لا توصف.

ً
 جميلًا جدا

ً
شعورا

ف فيها كة والعامل�ي ة لل�ش كلمة أخ�ي

ي  ول الوطنية"، وكلمىت ي جزء من أ�ة "البرت أفخر أنىن
لهذه  بانتمائكم  "افـــخـــروا   : لــلــزمــلاء والــزمــيــلات هيي
ي بيتكم رغم أي تحديات 

الأ�ة، واشعروا بأنكم �ن
ي الــيــوم الـــذي تــتــذكــرون 

قــد تــواجــهــكــم، فــســوف يــــأ�ت
 من أ�ة عمل عريقة".

ً
فيه أنكم كنتم جزءا

●  بخش يتوسط الزملاء من فريق العلاقات الإعلامية
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"البترول الوطنية" احتفلت بالمناسبة

قررت الجمعية العامة للأمم المتحدة اتخاذ 24 أكتوبر من كل سنة 

بهدف  المتحدة،  الأمم  ميثاق  على  التوقيع  بذكرى  للاحتفال   
ً
يوما

كسب دعم الشعوب وتعريفهم بأهداف وإنجازات الأمم المتحدة، 
ية.  للب�ش

ً
قا بما يضمن مستقبلًا م�ش

 ق�ف بإعلان يوم الأمم 
ً
ي عام 1971 اتخذت الجمعية العامة قرارا

و�ف
. ً
 عالميا

ً
المتحدة عيدا

مناسبات

يوم الأمم المتحدة

دعم جهود الكويت 
للوفاء بتعهداتها 

تجاه التنمية الدولية
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●  الخطيب تؤكد على تنفيذ الشركة مشاريع ومبادرات تخدم أهداف التنمية المستدامة

ول  كـــــة الـــبـــرت ي هــــذه الــمــنــاســبــة، نــظــمــت �ش
و�ن

ــيـــس  ــتــــيــــة، تــــحــــت رعـــــايـــــة الـــرئـ ــنــــيــــة الــــكــــويــ الــــوطــ
ي 

الــتــنــفــيــذي وضــحــة أحــمــد الــخــطــيــب، لـــقـــاءً �ن
مـــــرح الـــمـــبـــىن الـــرئـــيـــ�ي حـــمـــل عــــنــــوان "فــكــر 
تــــه مــمــثــلــة بـــرنـــامـــج الأمـــم  ــتـــدامـــة"، وحــــ�ن بـــاسـ
ي دولة الكويت إيما مورلىي 

ي �ن
المتحدة الإنما�ئ

احتفاءً بهذا اليوم.

ــقــــت الــخــطــيــب كــلــمــة أبـــــــرزت فــيــهــا أهــمــيــة  وألــ
 لارتـــــبـــــاطـــــه بــــــأهــــــداف الــتــنــمــيــة 

ً
الـــــلـــــقـــــاء، نـــــظـــــرا

أقرتها منظمة  ي  الــىت  ، السبعة عــرش المستدامة 
ي تغطيي  ي سبتمرب 2015، والىت

الأمم المتحدة �ن

 مــــن الـــقـــضـــايـــا الأســـاســـيـــة والاجــتــمــاعــيــة 
ً
عـــــــددا

ة إلى أن سياسات  والاقتصادية والبيئية، مشري
كة تنصب لتطبيق هذه المبادئ،  وخطط الرش

وتنفيذ المشاريــــع والمبادرات المتعلقة بها.

كة ي ال�ش
توعية موظ�ف

كة،  ي الرش
ورة توعية موظين وشــددت عى صرن

ن مــنــهــم عـــى وجــــه الـــخـــصـــوص، كيي  ــيـــاديـــ�ي والـــقـ
يـــكـــونـــوا عــــى درايـــــــة كـــامـــلـــة بـــالـــفـــرص الــمــمــكــنــة 
ن  ، وتحفري ي لتطويرها من خلال التفاعل الإيجا�ب
الابتكار، وتقديم المزيد من المبادرات والرؤى 

والأفكار الخلاقة والإبداعية. 

ــتـــتـــمـــت الـــخـــطـــيـــب كــلــمــتــهــا بـــالـــتـــأكـــيـــد عــى  واخـ
ول الـــوطـــنـــيـــة"، بــاعــتــبــارهــا مــؤســســة  أن "الــــبــــرت
وطنية رائــــدة، تــحــرص عــى دعــم جــهــود دولــة 
اماتها وتعهداتها  ن الكويت وتمكينها للوفاء بالرت

الاجتماعية والاقتصادية والبيئية.

ى تحديات ك�ب

مـــورلىي كلمة تحدثت  إيما  ألقت  مــن ناحيتها، 
يـــة  ــــه الـــبـــرش ــــواجـ ي تـ ــــن الــــتــــحــــديــــات الـــــــــىت فـــيـــهـــا عـ
وكــوكــب الأرض، وهــو مــا يتطلب مــن الجميع 
ة   لــتــحــمــل هـــذه الــمــســؤولــيــة الــكــبــري

ً
الــعــمــل مــعــا

ق  لــحــمــايــة الـــكـــوكـــب، وضـــمـــان مــســتــقــبــل مـــرش
للأجيال القادمة. 

ــة مــــفــــيــــدة، لــــيــــس فــقــط  ــ ـــدامــ ــ ــتـ ــ وقــــــالــــــت: "الاســ
ــمـــال، فالنمو   لــقــطــاع الأعـ

ً
لــلــكــوكــب، بــل أيــضــا

كات   إلى جنب، والرش
ً
ان جنبا والاستدامة يسري

ــــات الاســـــتـــــدامـــــة تــخــفــض  ــــارسـ ــمـ ــ ــبـــع مـ ــتـ ي تـ الــــــــــىت
 للنمو".

ً
المخاطر والتكاليف وتخلق فرصا

وأضافت: "نجاح الاستدامة يستدعيي مشاركة 
قــــويــــة لـــكـــل الأطــــــــــراف؛ مــــن حـــكـــومـــة، وقـــطـــاع 
، بــالإضــافــة إلى قطاع  ي

ــــد�ن خـــاص، ومــجــتــمــع مـ
الأعــمــال والــمــؤســســات والــمــنــظــمــات الكويتية 
ي مــواجــهــة هــذه 

والأفـــــراد، بــمــا يـــرع نجاحنا �ن
ن عــــى الأهـــــــداف  كــــــري ــتــــحــــديــــات، وعـــلـــيـــنـــا الــــــرت الــ
ــتــــدامــــة، وتــخــفــيــض  الـــشـــامـــلـــة لــلــتــنــمــيــة الــــمــــســ
." ي والعالميي ن الوطىن الانبعاثات عى المستويــ�ي

مورلي: نثمن إدراج 
الكويت مبادئ التنمية 

ضمن أهدافها 

معنى الاستدامة

ار بقدرة الأجيال القادمة عى تلبية احتياجاتها  الاستدامة، هيي تلبية احتياجات الحاصرن من دون الإصرن
ي تهدف لتحقيق "كويت جديدة"  ي المستقبل. وتتكامل هذه العبارة مع رؤية الكويت 2035، والىت

�ن
 يعتمد عى الاستدامة والابتكار والتنوع الاقتصادي.

ً
 اقتصاديا

ً
تكون مركزا

ي ذلك عى 7 أعمدة: إدارة عامة فعالة، اقتصاد متنوع ومستدام، بنية تحتية متطورة، بيئة 
وتستند �ن

 . ن ي خلاق، مركز عالميي متمري معيشية مستدامة، عناية صحية عالية المستوى، رأسمال برش

 فيما يتعلق بالتعليم 
ً
الـــ17، وخصوصا التنمية المستدامة  وتتماسيش خطة تنمية الكويت مع أهــداف 

 . ي
اللائق، والطاقة النظيفة، والنمو الاقتصادي، والعمل المنا�ن

ــــداف، مــثــل الــهــدف 6 )الــمــيــاه النظيفة  ي تنفيذ بــعــض هـــذه الأهـ
 �ن

ً
وقـــد حققت دولـــة الــكــويــت نــجــاحــا

والنظافة الصحية(، ولكنها مازالت بحاجة لمزيد من الجهد لتحقيق البقية. وتحتل الكويت المرتبة 
ي تنفيذ هذه الأهداف. 

ن 166 دولة �ن 108 من ب�ي
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ي أدخلت  وأشــــادت مـــورلىي بــدولــة الــكــويــت الـــىت

مـــبـــادئ الــتــنــمــيــة الــمــســتــدامــة ضــمــن أهــدافــهــا 

وأجــنــدتــهــا الــوطــنــيــة لــتــحــقــيــق "رؤيـــــة الــكــويــت 

الأمــــــم  ــــج  ــامـ ــ ــــرنـ بـ فــــخــــر  عــــــن  ة  مــــــعــــــرب  ،"2030

ي دولة الكويت بالمساهمة 
ي �ن

المتحدة الإنما�ئ

اء  ي تــحــقــيــق هــــذه الــــرؤيــــة عــــرب تــقــديــم الـــخـــرب
�ن

والموارد والحوكمة.

الــذي  ي الكويت 
كما أشـــادت بقطاع الطاقة �ن

ي قيادة التنمية المستدامة، 
 �ن

ً
 هاما

ً
يلعب دورا

ول الـــوطـــنـــيـــة"، ومــثــيــلاتــهــا من  وتــمــثــل "الـــــبـــــرت
 
ً
كـــــات الــنــفــطــيــة الـــكـــويـــتـــيـــة مــــثــــالًا ســـاطـــعـــا الـــــرش

اتـــيـــجـــيـــة خــاصــة  ــــع اســـرت ــــرب وضـ ي الـــــريـــــادة، عـ
�ن

ــــرق الـــــغـــــازات، وتـــعـــزيـــز الـــكـــفـــاءة  لــتــخــفــيــض حـ
الــطــاقــة، لخلق  اســتــخــدام  التشغيلية وكــفــاءة 
امها  ن صناعة منخفضة الكربون، وبالأخص الرت
ي 

�ن  % 7.4 بـــنـــســـبـــة  الانــــبــــعــــاثــــات  بـــتـــخـــفـــيـــض 
ة  ي 2060، مشري

2035، وإلى صفر انبعاثات �ن

ة بــأهــداف  إلى أن هـــذه الــجــهــود تــرتــبــط مــبــا�ش

الــتــنــمــيــة الــمــســتــدامــة الـــــــ17، وخـــاصـــة الــهــدف 

الــســابــع الــخــاص بــالــطــاقــة الــنــظــيــفــة، والــهــدف 
. ي

13 الخاص بالحد من التغري المنا�ن

التنمية المستدامة

ي 
وخــلال اللقاء، ألقت محللة برامج التنمية �ن

ين السعد  ي شري
برنامج الأمــم المتحدة الإنــمــا�ئ

ة عرضت فيها تاريــــخ وأهداف التنمية  محاصرن

●   شيرين السعد●   مدير دائرة العلاقات العامة والإعلام راكان الفضالة مع عريف الحفل المهندسة فاطمة عبدالهادي
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للعالم  بالنسبة  وأهميتها  ـــ 17،  ــ الـ الــمــســتــدامــة 
ــــذه الأهـــــــــداف تــهــتــم  ولـــلـــكـــويـــت، مــبــيــنــة أن هــ
، واللا مساواة،  ي

 بالفقر، والتغري المنا�ن
ً
أساسا

ي 
كـــمـــا تـــهـــدف لــتــحــقــيــق مــســتــقــبــل مـــســـتـــدام �ن

 للوصول إلى تطور 
ً
2030، وذلــك سعيا عــام 

البيئة، والشمولية  مــع حفظ  افــق  مــرت مــتــوازن 
ي تدعو جميع  اكة الىت الاجتماعية، وتعزيز الرش
ــلــــدان الـــمـــتـــقـــدمـــة والـــنـــامـــيـــة لـــضـــمـــان عـــدم  ــبــ الــ

تخلف أحد عن الركب.
ً
17 هدفا

الـــــدول  جـــمـــيـــع  اعـــتـــمـــدت   ،2015 عـــــام  ي 
�ن

ي الأمــم المتحدة أهــداف التنمية 
الأعضاء �ن

 بـــاســـم 
ً
ي تُـــــعـــــرف أيـــــضـــــا الــــمــــســــتــــدامــــة، والــــــــــــىت

للعمل  باعتبارها دعــوة  العالمية،  الأهـــداف 
عى إنهاء الفقر، وحماية الكوكب، وضمان 
ــالــــســــلام والازدهـــــــــــار  تـــمـــتـــع جـــمـــيـــع الـــــنـــــاس بــ
 
ً
بحلول عام 2030، ويبلغ عددها 17 هدفا
ي مجال ما سيؤثر 

متكاملًا - أي أن العمل �ن
ي مجالات أخرى، وأن التنمية 

عى النتائج �ن
ن الاستدامة الاجتماعية  تــوازن بــ�ي يجب أن 

والاقتصادية والبيئية. 

ي تحقيق 
 �ن

ً
ا  مبا�ش

ً
كــات الطاقة دورا وتلعب �ش

أهــداف رؤيــة الكويت - 2035، وقــد حققت 

استنادها  عــرب  منها   
ً
بعضا الوطنية"  ول  "الــبــرت

عـــــى الابــــتــــكــــار الـــــــذي يـــشـــكـــل أســـــــاس الـــتـــنـــوع، 
 لــلــهــدف 

ً
 تــخــفــيــض الانــبــعــاثــات تــطــبــيــقــا

ً
 وأيـــضـــا

(. ويشارك القطاع النفطيي  ي
13 )العمل المنا�ن
: ي فيها عرب الكويىت

• تخفيض الانبعاثات الكربونية مع تحقيق أمن 
الطاقة والنمو الاقتصادي.

ي استخدام الطاقة، 
• مبادرات لتعزيز الكفاءة �ن

والــحــد مــن فــقــدانــهــا عـــرب اســتــخــدام التكنولوجيا 
ــــع لــتــخــفــيــض  ــاريـــــ ــ ــــشـ ي مـ

الـــحـــديـــثـــة والاســـتـــثـــمـــار �ن
استهلاك الطاقة.

ي  جــــاع غــــاز الــشــعــلــة، والـــــىت • بـــنـــاء وحــــــدات اســــرت
ي 

الــمــنــا�ن الــتــغــري  ي مكافحة 
 �ن

ً
 هــامــا

ً
تشكل عــنــ�ا
)الهدف 13(.

• اســـتـــخـــدام الـــطـــاقـــة مــــن مــــصــــادر مـــتـــجـــددة، 
ويلاحظ  الرئيسية،  عملياتها  ضمن  وإدخــالــهــا 
 
ً
 تــــزايــــد اســـتـــخـــدام الألــــــــواح الــشــمــســيــة تــطــبــيــقــا

لـ )الهدف 7(.

• دراســــــــة تــنــفــيــذ مـــــشـــــاريـــــــــع لاحـــتـــجـــاز وتـــخـــزيـــن 
واستخدام الكربون.

مــؤتــمــر  ي 
ــيــــة" �ن ــنــ الــــوطــ ول  "الـــــــبـــــــرت ام  ن الــــــــــــرت  •

 
ً
توافقا  )COP 30( )COP 29( و  الأطـــراف 

اتيجيات  ي وضــع اسرت
مــع الــجــهــود الــدولــيــة �ن

لتخفيض الكربون. 

ول الوطنية" والاستدامة "الب�ت

قــدمــت مــهــنــدســة الــبــيــئــة فــاطــمــة عــبــد الــهــادي 
 من 

ً
من دائــرة الصحة والسلامة والبيئة مزيدا

ول الوطنية" لتنفيذ  ح حول جهود "البرت الرش
 
ً
17، خصوصا الـــ  المستدامة  التنمية  أهـــداف 
ي التعليم الجيد عرب توفري الفرص التعليمية 

�ن
والـــمـــنـــح الــــدراســــيــــة )الــــهــــدف 4(، والـــمـــســـاواة 
ن مــــن خـــــلال خـــلـــق فـــــرص عــمــل  ن الـــجـــنـــســـ�ي ــــ�ي بــ
5(، وطاقة نظيفة وبسعر  )الــهــدف  متساوية 
ي استخدام الطاقة 

معقول عرب تعزيز الكفاءة �ن
ــــهـــــدف 7(، وعـــمـــل لائـــــق ونـــمـــو اقـــتـــصـــادي  )الـ
ي أربــــاح عــالــيــة )الـــهـــدف 8(، 

ـــذي انــعــكــس �ن والـ
ي من  ي وتــخــفــيــض الأثــــر الــبــيــىئ

والــعــمــل الـــمـــنـــا�ن
خلال احتجاز الكربون )الهدف 13(. 

ف ف الجنس�ي المساواة ب�ي

أما العرض الأخــري فقدمته الناشطة الاجتماعية 
المهندسة جنان شهاب حول تجربتها الشخصية 
ن  ي الابتكار والعمل من أجل تحقيق العدالة ب�ي

�ن
، والــذي يشكل أحد الأهــداف الأممية  ن الجنس�ي

للتنمية المستدامة )الهدف 5(.

●  الخطيب تكرّم ممثلة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في الكويت إيما مورلي ●   جنان شهاب
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خشاوي: نستورد البذور 
من عُمان وننبتها 

في مشاتل الشركة

مبادرة من الشركة لزراعة 1500 شتلة من نبات القرم

ي يوم عطلة، يعطيك هذه الفسحة من الوقت 
زيارة محمية الجهراء الطبيعية �ف

ي 
ي طريقك للمساهمة �ف

 أنك �ف
ً
، فما بالك عندما تعلم مسبقا والهدوء النفسيي

ي بيئة 
زراعة المئات من شتلات القرم )المانغروف(، حيث يجب أن تكون �ف

مناسبة تساعد على نموها وإعادة توطينها داخل أسوار عالية محمية، ريثما 

 إلى غابات تزين 
ً
، ولاحقا ي

ي الما�ف
يشتد عودها وتتحول إلى أشجار كما كانت �ف

المكان، وتعيد إليه الحياة من جديد.

ول الوطنية الكويتية  كة الب�ت ي تحقيق هذه الغاية النبيلة، قامت �ش
وأملًا �ف

ي محمية الجهراء، 
يوم 12 أكتوبر 2024 بزراعة 1500 شتلة من نبات القرم �ف

مع  بالتعاون  البلاد،  ي 
�ف النبات  ف هذا  توط�ي وإعادة  اء،  الخ�ف الرقعة  لزيادة 

الهيئة العامة للبيئة.

استدامة

تخضير محمية الجهراء
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دائــــــــرة  مـــــديـــــر  أكــــــــد  الــــمــــنــــاســــبــــة،  هــــــــذه  ي 
و�ن

ول  الخدمات العامة عىي خشاوي أن "البرت
ــــذه الـــمـــبـــادرة  الـــوطـــنـــيـــة" تـــســـى إلى جـــعـــل هـ
عادة سنوية لدى موظفيها، ومن أجل ذلك 
اد بــذور القرم من سلطنة  فــ�ي تقوم باستري
كة لمدة  ي مشاتل الرش

، وإنباتها �ن
ً
عمان حاليا

ي محمية الجهراء.
ثلاثة أشهر قبل زراعتها �ن

9000 شتلة

كــة تطمح إلى زيــادة  وقــال خشاوي إن "الــرش
 9000 القرم ومضاعفتها إلى  عــدد شتلات 
ــهــــراء، وقـــــد وضــعــت  ي مــحــمــيــة الــــجــ

شــتــلــة �ن
خــطــة مــبــدئــيــة لــلــســنــة الــمــقــبــلــة لــتــنــفــيــذ هــذه 

ي المحمية".
المبادرة البيئية عى مراحل �ن

ــبـــات يــســهــم  ــنـ ــــذا الـ راع هـ ن وأضـــــــاف أن اســــــــــرت
ي الــبــلاد، ويعزز 

اء �ن ي زيـــادة الرقعة الــخــ�ن
�ن

ي 
، وهو ما يصب �ن ي

عملية التعادل الكربو�ن
الخاصة  البيئية  المبادرات  أهــداف  تحقيق 
اتيجية تحول الطاقة وتحقيق الحياد  باسرت

. ي 2050 للقطاع النفطيي
الكربو�ن

يـــــعـــــتـــــرب أحـــــد  الــــــنــــــشــــــاط  وأوضــــــــــــــح أن هــــــــــذا 
ول الــوطــنــيــة"  الــمــســاهــمــات الــبــيــئــيــة لـــ "الـــبـــرت
ي تــهــتــم بـــالـــمـــجـــالات الــبــيــئــيــة الــمــخــتــلــفــة  الـــــــىت
 عــن شــكــره العميق للهيئة 

ً
ي الــبــلاد، مــعــربــا

�ن
كــة  الــعــامــة لــلــبــيــئــة عـــى إتـــاحـــة الــفــرصــة لــلــرش
ي 

ي تخضري أكرب مساحة ممكنة �ن
بالمشاركة �ن

دولة الكويت.

ول الوطنية" مخصصة لـ "الب�ت

وأشــــــار إلى إمــكــانــيــة وضــــع عـــلامـــات معينة 
ن أن هذه المنطقة تمت  داخل المحمية تب�ي
ول الــوطــنــيــة  كـــــة الــــبــــرت ــتـــهـــا مـــن قــبــل �ش زراعـ
الــكــويــتــيــة، مـــن خــــلال إيـــجـــاد آلـــيـــة مــنــاســبــة 
للبيئة، بحيث  الــعــامــة  الهيئة  بــالــتــعــاون مــع 
كات والمؤسسات  تشجع هذه الخطوة الرش
والــجــهــات الــحــكــومــيــة عــى اتــخــاذ خــطــوات 
مشابهة، كنوع من المنافسة الهادفة لزيادة 
ي مــحــمــيــة 

ــيـــس �ن لـ اء،  الـــمـــســـاحـــات الــــــخــــــ�ن
الــجــهــراء فحسب، بــل قــد تمتد إلى العديد 

ي دولة الكويت.
من المناطق �ن

مسؤولية بيئية مجتمعية

ي ســـيـــاق 
ي �ن

تــــــــــأ�ت الـــــمـــــبـــــادرة  هـــــــذه  أن  ن  وبــــــــــــ�يّ
كـــة  الـــمـــســـؤولـــيـــة الـــبـــيـــئـــيـــة والـــمـــجـــتـــمـــعـــيـــة لـــرش
لأهــداف   

ً
تنفيذا الكويتية،  الوطنية  ول  الــبــرت

نــامــج  خــطــة الــتــنــمــيــة الــمــســتــدامــة 2030 لــرب
ات المناخية،  الأمم المتحدة لمكافحة التغري
ــــع أهـــــــــداف رؤيـــــــة الـــكـــويـــت  ــتــــمــــاسيش مـ وهيي تــ
 
ً
بـــيـــئـــيـــا ــنـــاغـــمـــة  ــتـ مـ ــنــــاطــــق  مــ لــــتــــوفــــري   ،2035
ن الأجــــواء  لــلــحــفــاظ عـــى الــطــبــيــعــة، وتـــحـــســـ�ي

البيئية للمجتمع.

وتــــوجــــه خــــشــــاوي، بــالــشــكــر إلى أعــــضــــاء فــريــق 
ي 

ي دائر�ت
كة، ولموظين ي الرش

"ستار" التطوعيي �ن
العامة  والــخــدمــات  والبيئة،  والسلامة  الصحة 
كة بهذا النشاط الذي يساهم  الذين مثلوا الرش
. ي

ن من آثار التغري المنا�ن ي التخفيف والتحس�ي
�ن

●  علي خشاوي خلال المساهمة في مبادرة زراعة نبات القرم بمحمية الجهراء

مضاعفة شتلات 
القرم إلى 9000 شتلة 

بالمحمية العام المقبل

مساهمات "البترول 
الوطنية" في المجالات 

البيئية متنوعة

المبادرة تساعد على 
تحقيق الأهداف البيئية 

للقطاع النفطي
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3  آلاف شتلة

ــائـــــب الــــمــــديــــر الــــعــــام  ــ ــــدم نـ ــقـ ــ مـــــن جــــانــــبــــه، تـ
للبيئة  الـــعـــامـــة  الــهــيــئــة  ي 

الــفــنــيــة �ن لـــلـــشـــؤون 
ول  ــبـــرت د. عــبــدالله الـــزيـــدان بــالــشــكــر إلى "الـ
هــا من  الــوطــنــيــة" عــى هـــذه الــمــبــادرة، وغــري
الــــمــــبــــادرات الـــهـــادفـــة إلى زيـــــــادة مــســاحــات 
ي دولــــة الــكــويــت، 

اء �ن الــمــســطــحــات الـــخـــ�ن
ي استكمالًا 

 إلى أن هــذه الــخــطــوة تـــأ�ت
ً
ا مــشــري

للمبادرات الهادفة إلى إعــادة تأهيل التنوع 
ي الكويت.

ي �ن
الأحيا�ئ

وقال الزيدان إن "الهيئة تستهدف الوصول 
ــــة مـــا يــزيــد عـــن 3 آلاف شــتــلــة قبل  إلى زراعـ
 إلى أن 

ً
نــهــايــة الــعــام الـــجـــاري 2024"، لافــتــا

ي 
ي خفض ثا�ن

ة �ن أشجار القرم لها أهمية كبري
أكسيد الكربون، كما تعد حاضنات طبيعية 
يــــــات والـــــطـــــيـــــور، فـــضـــلًا  لــــلأســــمــــاك والــــــقــــــرش
عـــن اعــتــبــارهــا مـــصـــدات طــبــيــعــيــة ضـــد تــآكــل 

بــة وتــعــزّز  الــســواحــل، فــ�ي تــقــوم بتثبيت الــرت
مفهوم السياحة البيئية.

ــئـــة الــــعــــامــــة لـــلـــبـــيـــئـــة عــى  ــيـ ــهـ وأكــــــــد حـــــــرص الـ
ــــع مـــخـــتـــلـــف الــــجــــهــــات لــتــحــقــيــق  الــــتــــعــــاون مـ
الاســـتـــدامـــة الــبــيــئــيــة والــحــفــاظ عـــى الـــمـــوارد 
المستدامة،  التنمية  إلى  وصـــولًا  الطبيعية، 
ول الوطنية"   بــتــعــاون وجــهــود "الـــبـــرت

ً
مــشــيــدا

ن الأوضــاع  البيئة، وتحس�ي الحفاظ عــى  ي 
�ن

ي البلاد.
البيئية �ن

المساحات  بــزيــادة  تــقــوم  الهيئة  وأضــــاف أن 
ي الـــعـــديـــد مـــن مــنــاطــق الــكــويــت، 

اء �ن الــــخــــ�ن
ي محمية الــجــهــراء 

لــكــن زراعــــة نــبــات الــقــرم �ن
 لـــمـــلاءمـــة 

ً
ــتـــســـب أهــــمــــيــــة خــــــاصــــــة، نــــــظــــــرا ــكـ تـ

الظروف الطبيعية لمتطلبات هذه الشجرة.

المحمية "مسيجة" فهذا  وأشـــار إلى أن كــون 
ها  الــمــبــادرة، وغري لهذه  إضافية  أهمية  يعطيي 
مــــن الــــمــــبــــادرات بـــــأن تـــتـــحـــول هـــــذه الــشــتــلات 
ي 

ة مــن الــزمــن، كما كــانــت �ن إلى غــابــات بعد فـــرت
ي اضــمــحــلــت بسبب  الأزمـــــــان الـــســـابـــقـــة، والـــــــىت

ي. العبث البرش

ة ف بصمة متم�ي

مــن جــانــبــه، عـــرب رئــيــس فــريــق الــبــيــئــة بــدائــرة 
الـــصـــحـــة والـــســـلامـــة والـــبـــيـــئـــة حـــســـام جــمــال 

●  حسام جمال من المشاركين في المبادرة

تساعد في 
التخفيف من آثار 

التغير المناخي

أشجار القرم تسهم 
في خفض ثاني 
أكسيد الكربون

مدة الإنبات تستغرق 
3 أشهر قبل الزراعة 

في المحمية

100.000 بذرة

الكويتية  الوطنية  ول  الــبــرت كـــة  أبـــدت �ش
الــــقــــرم  بــــــــــذور  ي زيـــــــــــادة عــــــــدد 

ــتــــهــــا �ن ــبــ رغــ
ــــرب الـــمـــنـــظـــمـــة الإقــلــيــمــيــة  ــتــــوردة عــ الــــمــــســ
لــحــمــايــة الــبــيــئــة الــبــحــريــة مــن 9000 إلى 
من  لتمكينها  وذلــــك  بــــذرة،   100,000
ي 

راع هــــذه الأشـــجـــار �ن ن ي اســـــــرت
الــتــوســع �ن

الهيئة  مــع  بالتنسيق  الــجــهــراء،  محمية 
العامة للبيئة. 

وهــــذا الأمــــر يـــدل عــى حــجــم انــخــراط 
راع  ن المبادرة الوطنية لاســرت ي 

كة �ن الرش
الــــكــــويــــت،  ي دولــــــــــة 

الــــــقــــــرم �ن أشــــــجــــــار 
اتـــيـــجـــيـــة  كــــواحــــدة مــــن مـــــبـــــادرات اســـرت
ول الـــكـــويـــتـــيـــة لــتــحــول  مـــؤســـســـة الـــــبـــــرت

الطاقة 2050.

العدد 557 - ديسمبر 202024



عن شعوره بالفرح الغامر إزاء هذه المبادرة 
ة  ن حـــىت يــكــون هــنــاك بصمة واضــحــة ومــتــمــري
ي 

كة �ن ي تبذلها الرش ة الىت للجهود البيئية الكبري
محمية الجهراء.

يـــقـــتـــ� عــى  الـــبـــيـــئـــة لا  فــــريــــق  وأكـــــــد أن دور 
ي كـــافـــة 

�ن الـــتـــخـــضـــري  حــــمــــلات  ي 
�ن الــــمــــشــــاركــــة 

الـــمـــنـــاطـــق، بــــل يــشــمــل الـــتـــواصـــل مــــع الــهــيــئــة 
العامة للبيئة، والعديد من الجهات المعنية، 
ــبـــات الــــقــــرم، وكــــذلــــك اخــتــيــار  ــــذور نـ لـــتـــوفـــري بــ
 إلى أن 

ً
ــمــــواقــــع الـــمـــنـــاســـبـــة لــــلــــزراعــــة، لافــــتــــا الــ

محمية الــجــهــراء هيي الــمــكــان الأفــضــل لــزراعــة 
نباتات القرم عى مستوى دولة الكويت.

وأضاف أن هذه المبادرة هيي بمثابة انطلاقة 
أولية، لأننا نخطط خلال السنوات القادمة 
ي 

ة مـــن نـــبـــات الـــقـــرم �ن لــــزراعــــة كــمــيــات كـــبـــري
ي 

هذه المحمية، تصل لنحو 9000 شتلة �ن
ي المحمية، 

العام المقبل لمناسبة الأجواء �ن

ي تخضري 
وســـوف نستمر - إن شــاء الله، �ن

وزراعة المزيد من المساحات.

وأبدى جمال إعجابه بفكرة تحديد مساحة 
ول الـــوطـــنـــيـــة" لــزراعــتــهــا  ــــرت ــبـ ــ مــخــصــصــة لــــ "الـ
داخـــــــل الـــمـــحـــمـــيـــة مـــــن خــــــلال الـــتـــنـــســـيـــق مــع 

الهيئة العامة للبيئة.

راع القرم ف ف واس�ت توط�ي

وكان خشاوي، زار الهيئة العامة للبيئة يرافقه 
ي 

كــة، �ن عــدد مــن أعــضــاء فــريــق الــزراعــة بــالــرش

ســبــل  لـــبـــحـــث   ،2024 ــتـــمـــرب  ــبـ سـ ــــن  مـ الأول 
راع نباتات  ن ن واسرت التعاون حول أهمية توط�ي
ي زيادة مساحاته، 

ي البلاد، والتوسع �ن
القرم �ن

ي تحقيق 
لما لهذا النبات مــن آثــار إيجابية �ن

ات  الـــتـــكـــيـــف والـــتـــخـــفـــيـــف مـــــن آثـــــــــار الــــتــــغــــري
ي تواجهها الكويت. المناخية الىت

ي هـــذه الــمــنــاســبــة، أكـــد نــائــب الــمــديــر الــعــام 
و�ن

ــة لــلــبــيــئــة  ــامــ ـــعــ ــئـــة الـ ــيـ ــهـ ي الـ
ــيـــة �ن ــنـ ــفـ ـــشــــؤون الـ ــلـ  لــ

ـــدان، أن الــهــيــئــة تــحــرص عى  ـــزيـ د. عــبــدالله الـ
ي البلاد ولديها مشاريــــع 

راع هذه النباتات �ن ن اسرت
ي محمية 

خاصة بهذا الشأن منذ 6 سنوات �ن
الجهراء وحىت الآن، بالتعاون مع دول مجلس 

. ي التعاون الخلييب

ول  ــــد "الـــــبـــــرت ــلـــعـــت وفــ وأوضــــــــح أن الـــهـــيـــئـــة أطـ
ي  الــوطــنــيــة" عـــى الـــطـــرق الــفــنــيــة والــعــلــمــيــة الـــىت
راع نبات  ن ات الهيئة لاســرت تم تأسيسها بمخترب
ي الــمــجــالات 

ات �ن الـــقـــرم، وذلـــك لــتــبــادل الـــخـــرب

●  أشجار القرم تقوم بتثبيت التربة وتعزّز مفهوم السياحة البيئية

الوصول لزراعة 
3 آلاف شتلة قبل 

نهاية العام الجاري

50 نوعاً من القرم

ة بــشــأن غــابــات الــقــرم لم  ثمة خفايا كــثــري
نستكشفها بعد، من بينها العدد المحدد 
لأنواعها، حيث تشري مسوحات تقديرية 
 مـــــن هـــذا 

ً
نـــــوعـــــا إلى وجــــــــود حـــــــــوالىي 50 

النبات، ولكن يمكن أن يقفز الرقم فوق 
 ، ن اء الــمــعــنــيــ�ي  عــى الـــخـــرب

ً
الــمــئــة، اعــتــمــادا

وكيفية تصنيف النباتات. 
ط الأســــــــاسيي لــتــصــنــيــف أي شــجــرة  ــــرش ــ الـ
ة عــى أنــهــا مــن الــقــرم أن تكون  أو شــجــري
ــاه الــغــنــيــة  ــيــ ــمــ ي الــ

ــــى الـــعـــيـــش �ن قـــــــــادرة عـ
ن  ي المناخ�ي

ن �ن ة بالأكسج�ي بالملح والفقري
. أما الأسباب  ي

ي وشبه الاستوا�ئ
الاستوا�ئ

ي تجعلها قـــادرة عــى ذلــك،  المحددة الـــىت
ن نوع وآخر. فتختلف كذلك ب�ي

تأهيل 2000 شتلة 
في مختبرات الهيئة 

العامة للبيئة

فريق البيئة يتواصل 
مع جهات متعددة 

لتوفير بذور القرم
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وع إعـــــــادة تـــأهـــيـــل الــمــنــاطــق  ي مـــــــرش
بـــالـــبـــدء �ن

بتجربة  الــكــويــت، وذلـــك  دولـــة  ي 
الساحلية �ن

راع بذور نباتات القرم بمناطق مختلفة  ن اسرت
من دولة الكويت.

ي عام 
وع كــانــت �ن وأوضــحــت أن بــدايــة الــمــرش

والشؤون  البيئة  ن وزارة  بــ�ي بالتعاون   ،2018
ي ســلــطــنــة عـــمـــان، وســـفـــارة دولـــة 

الــمــنــاخــيــة �ن
ي الكويت، ووزارة 

الإمارات العربية المتحدة �ن
ي مملكة البحرين، حيث يتم تجديد 

البيئة �ن
المدة حسب خطة التنمية المستدامة ورؤية 

الكويت 2035.

وأضـــــــافـــــــت أن هــــــــذه الـــــــرؤيـــــــة كـــــانـــــت جــــــراء 
فـــقـــدان الـــكـــثـــري مـــن أنــــــواع الـــكـــائـــنـــات الــحــيــة 
ي والــــدمــــار الــــريــــــــع للنظم 

ــيــــا�ئ والـــتـــنـــوع الأحــ
ــبـــطـــة بـــهـــا،  ــيـــة الـــمـــرتـ ــلـ ــيــــة الـــســـاحـ الإيــــكــــولــــوجــ
يــــــة  بـــــســـــبـــــب ازديــــــــــــــــــــاد الـــــــنـــــــشـــــــاطـــــــات الــــــبــــــرش
الاهتمام  وعــدم  والاقــتــصــاديــة،  الاجتماعية 

راعــه  ن واســرت توطينه  بــإعــادة  والمتعلقة  البيئية 
ي البلاد وزيادة مساحتها.

�ن

ول الوطنية" تعاون مع "الب�ت

ن نــاقــشــا طــــرق الــعــنــايــة  وأضــــــاف أن الـــجـــانـــبـــ�ي
راع  ن النظرية والعملية بهذه النباتات، والاسرت
لنقلها إلى محمية   

ً
اســتــعــدادا ات  الــمــخــتــرب ي 

�ن
ول  راعـــهـــا بــالــتــعــاون مــع "الـــبـــرت ن الــجــهــراء لاســـرت

الوطنية".

ول  ي "الــبــرت
ن �ن ن أنــه تــم إطــلاع المختص�ي وبـــ�يّ

ي تم  الــوطــنــيــة" عــى بــــذور نــبــاتــات الــقــرم الــــىت
 ، ي

ي أغــســطــس الـــمـــا�ن
تـــزويـــد الــكــويــت بــهــا �ن

وعــددهــا 2000 بـــذرة، مــن قبل هيئة البيئة 
ها خلال هذا الموسم ليتم  العمانية، وتوفري
ات  ي مـــخـــتـــرب

اســـتـــكـــمـــال زراعـــتـــهـــا وتــأهــيــلــهــا �ن
الهيئة العامة للبيئة.

ن المعامل  ي لتجهري
وأشــار إلى أن هــذا التعاون يــأ�ت

ي 
، لاستقبال نحو 500 شتلة �ن ن الخاصة بالجهت�ي

ات الآلاف من بذور القرم  ، وعرش الموسم الحالىي
بالسنة المقبلة من قبل سلطنة عمان الشقيقة.

إعادة تأهيل

ي هـــــذه الـــمـــنـــاســـبـــة، قـــدمـــت اخـــتـــصـــا�ي 
�ن

ــاء مــــن إدارة الـــمـــحـــافـــظـــة عــــى الــبــيــئــة  ــيــ أحــ
وع   مفصلًا حول مرش

ً
أسماء الحداد، عرضا

الساحلية بتجربة  الــمــنــاطــق  تــأهــيــل  إعــــادة 
ي مـــنـــاطـــق مــخــتــلــفــة 

ــقــــرم �ن زراعـــــــة نـــبـــات الــ
بدولة الكويت.

ونوهت الحداد إلى أن الهيئة العامة للبيئة، 
ممثلة بفريق العمل من إدارة المحافظة عى 
ي قـــامـــت بــالــتــعــاون مـــع وزارة 

الــتــنــوع الأحــــيــــا�ئ
الــبــيــئــة والــــشــــؤون الــمــنــاخــيــة بــســلــطــنــة عــمــان 

●  وفد الشركة خلال زيارته للهيئة العامة للبيئة لبحث التعاون حول توطين واستزراع النباتات

تعمل كمصدات 
طبيعية لمنع تآكل 

ونحر السواحل

خطة لاستيراد 
حوالي 20000 بذرة 
خلال العام الجاري

غمر البذور بالماء 
العادي لمدة 24 

ساعة فور استلامها

أشجار القرم في خطر

ــقــــرم تــتــنــاقــص.  ــار الــ لا تــنــفــك أعـــــــداد أشــــجــ
وقــــد أدرج الاتـــحـــاد الــــــدولىي لــلــحــفــاظ عى 
الطبيعة )IUCN( منذ عام 2008 أشجار 
ي قــائــمــتــه الـــحـــمـــراء لـــلأنـــواع الــحــيــة 

الـــقـــرم �ن
الـــمـــهـــددة بــالــخــطــر. وعــــى الـــرغـــم مـــن أنــهــا 
 لأنواع أخرى 

ً
غري معرضة للانقراض خلافا

ي القائمة نفسها، إلا أن هذه 
ة مدرجة �ن كثري

النباتات تواجه تهديدات متعددة مدفوعة 
ي. بالنشاط البرش
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بالشكل المناسب بالبيئة، لذا قررت الدول 
الخليجية اتخاذ الإجراءات والتدابري اللازمة 
وإعادة تأهيل هذه المناطق، وإعادة الأنواع 
الــمــنــقــرضــة والــمــهــددة بــالانــقــراض مــن أجــل 
ي  خلق بيئة غنية من حيث التنوع البيولو�ب
لــتــكــويــن نـــظـــم إيـــكـــولـــوجـــيـــة جــــديــــدة وإدارة 
راع نــبــات  ن واســـتـــدامـــة الــبــيــئــة، وتــجــربــة اســـــــرت
 لإعادة تأهيل البيئة الساحلية 

ً
القرم تحديدا

ي مناطق مختلفة من دولة الكويت.
�ن

زراعة البذور

ول الوطنية" عى آلية  وتــم إطــلاع وفــد "الــبــرت
زراعـــــة بــــذور الـــقـــرم مـــن الـــبـــدايـــة، بــعــد معاينة 
راع الــشــتــلات،  ن الــمــوقــع الــــذي ســيــتــم فــيــه اســــــرت
وتـــحـــديـــد الـــمـــســـاحـــة الـــمـــطـــلـــوبـــة لــــلــــزراعــــة، ثــم 
بة  والرت الماء  وتحليل  البيئية،  القياسات  أخــذ 
وإرســـــال الــعــيــنــات لـــــلإدارة الــمــخــتــصــة لتحليل 

وتقييم النتائج.

ات وتــعــقــيــمــهــا  ن الـــمـــخـــتـــرب ــهـــري ومـــــن ثــــم يـــتـــم تـــجـ
يــلــيــهــا  الـــمـــســـتـــخـــدمـــة،  الأدوات  مـــــع  بـــالـــكـــامـــل 
اوح  التحضري لــزراعــة الــبــذور بــدرجــة حـــرارة تـــرت
يـــة، والـــتـــأكـــد مــن  ن ــلـــري ــيـ ــــة سـ ن 24 و26 درجــ ــــ�ي بــ
، ومـــن ثــم نــقــل الــشــتــلات  ي الــمــخــتــرب

أقــلــمــتــهــا �ن
ي بيئتها الطبيعية.

وزراعتها �ن

خطوات الزراعة

ي الــيــوم الـــذي يتم فيه اســتــلام الــبــذور يتم 
• �ن

غمرها بالماء العادي لمدة 24ساعة.

• بعد الــتــأكــد مــن صحتها، يتم وضــع عدد 
ي كــل كيس مملوء بالرمل البحري 

3 بــذور �ن
ي أحــــواض بلاستيكية 

الــنــاعــم، ثــم وضــعــهــا �ن
مــنــاســبــة لــلــزراعــة مــمــلــوءة بخليط مــن الــمــاء 
العلوي  الجزء  أن يكون  الحلو والمالح عى 
ــــذرة خــــــــارج مـــســـتـــوى ســـطـــح الـــرمـــل  ــبــ ــ مـــــن الــ

بالنسبة للكيس.

الخطة المستقبلية

اد مــا يــقــارب 20000 بــــذرة لنبات  • اســـتـــري
القرم خلال هذا العام بالتعاون مع الجهات 
ي )سلطنة  المختصة من دول الخليج العر�ب
عــــمــــان/ مــمــلــكــة الـــبـــحـــريـــن/ دولــــــة الإمـــــــارات 

العربية المتحدة(.

ي دولــة الكويت 
• دراســـة مناطق جــديــدة �ن

راع نبات القرم  ن بحيث تكون ملائمة لاســـرت
فيها، عى أن تكون محمية من التدخلات 

حــة، محمية  يــة، ومــن الــمــواقــع الــمــقــرت الــبــرش
الجديليات، وبعض الجزر الكويتية، وذلك 
بـــعـــد الـــعـــمـــل عــــى دراســـــــة الـــمـــواقـــع ومــــدى 

ملاءمتها لزراعة هذا النبات.

ــار الــنــبــاتــات وإنــتــاج  ــ • عــنــد إتـــمـــام عــمــلــيــة إزهـ
ة الربيع، سيتم قطفها وإعادة  البذور خلال فرت
بـــذور نباتات  راعـــهـــا كـــأول مجموعة مــن  ن اســـرت

ي دولة الكويت.
ي يتم إكثارها �ن القرم الىت

ي 
• تشغيل وإنـــشـــاء أكـــرث مــن مشتل بــحــري �ن

محمية الجهراء الساحلية، ليتم إكثار شتلات 
ي 

الطبيعية �ن بيئتها  ي 
راعــهــا �ن ن فيه واســرت الــقــرم 

. المحمية بشكل مبا�ش

• الــعــمــل عـــى نــــرش الــتــوعــيــة الــبــيــئــيــة بــأهــمــيــة 
ه عــــى الـــبـــيـــئـــة الــســاحــلــيــة  نــــبــــات الــــقــــرم وتـــــأثـــــري
المناطق مــن خلال  ي هــذه 

والكائنات الحية �ن
وشــــــورات"  إعــــــداد وتــــــوزيــــــــــع الــكــتــيــبــات و"الــــــرب

وع. التوعوية للمرش

●  وفد الشركة يطلع على الطرق العلمية لاستزراع نبات القرم بمختبرات الهيئة العامة للبيئة

بذور القرم تزرع في 
 درجة حرارة بين 
24 و 26 سيليزية

دراسة مناطق جديدة 
في الكويت تكون 

ملائمة لزراعة النبات

محمية الجديليات 
وبعض الجزر مناطق 

مقترحة للزراعة
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"البترول الوطنية" شاركت بجناح في المؤتمر 

لمكافحة  الدولي  المؤتمر  التابعة  وشركاتها  الكويتية  البترول  مؤسسة  رعت 

التبغ، الذي نظمته الجمعية الكويتية لمكافحة التدخين والسرطان بالتعاون مع 

البرنامج الوطني لمكافحة التدخين بوزارة الصحة تحت عنوان "آفة التدخين 
وتضارب المصالح".

أقيم المؤتمر برعاية وحضور وزير الصحة د. أحمد عبدالوهاب العوضي خلال 
يومي 27 و28 أكتوبر 2024 في فندق "موفنبيك" البدع.

وشاركت "البترول الوطنية" بالتعاون مع الشركة الكويتية للصناعات البترولية 

الكويت بجناح  التابعة لشركة نفط  المتكاملة "كيبك" ومستشفى الأحمدي 
لتوعية الحضور بخطورة التدخين.

فعاليات

آفة التدخين وتضارب المصالح

العوضي: الكويت تبذل 
جهوداً متواصلة للتصدي 

لآفة التدخين القاتلة
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ي 
افــــتــــتــــح وزيــــــــر الــــصــــحــــة د. أحــــمــــد الـــــعـــــو�ن

ورة  ــيـــهـــا عـــــى صرن الــــمــــؤتــــمــــر بـــكـــلـــمـــة شـــــــدد فـ
 أن التبغ أحد أخطر 

ً
، مبينا ن مكافحة التدخ�ي

ي يــواجــهــهــا الــعــالــم  ــــىت الــتــهــديــدات الــصــحــيــة الـ
 بإحصائيات تشري 

ً
عى الإطلاق، مستشهدا

إلى أن هناك أكرث من مليار شخص يتعاطون 
التبغ حول العالم.

ي إن "تركيبة التبغ تحتوي عى 
وقال العو�ن

السامة، مثل  الكيميائية  الــمــواد  العديد من 
ي  ، والسيانيد، وهما من المواد الىت ن النيكوت�ي
ر البالغ بجسم الإنسان مع مرور  تلحق ال�ن
ن إلى  ي ذات الوقت يؤدي التدخ�ي

الوقت، و�ن
ــــادة مــخــاطــر الإصـــابـــة بـــالأمـــراض القلبية،  زيـ
والــســكــتــة الـــدمـــاغـــيـــة، وتـــلـــف الــــرئــــة، وأنـــــواع 

عديدة من الرطانات".

وأضاف أن الجميع يطمح إلى عيش حياة 
ه ومستقبله  صحية، يستمتع فيها بحاصرن
ــاء مــــن دون أن نــكــون  ــ ــبـ ــ ــــل والأحـ ن الأهــ ــــ�ي بــ
ي حزنهم أو فقدان سعادتهم، وأنه 

 �ن
ً
سببا

ي حياته 
ي أن يــقــ�ن

لا يــوجــد أحـــد يــرغــب �ن
 إلى أن 

ً
ن أروقـــــــة الــمــســتــشــفــيــات، لافــــتــــا ــــ�ي بــ

بالتعاون   متواصلة 
ً
تــبــذل جــهــودا الــكــويــت 

للتصدي  ي 
الــمــد�ن المجتمع  مع مؤسسات 

اتــيــجــيــة  ن الــقــاتــلــة، عــــرب اســرت ــتـــدخـــ�ي لآفــــة الـ
شاملة ترتكز عى محاور رئيسية للمكافحة 

والوقاية والعلاج.

اقتصادات التبغ

ي إلى أن منظمة الصحة العالمية 
وأشار العو�ن

صبت اهتمامها عى اقتصادات صناعة التبغ 
ي الـــــدول الــنــامــيــة 

اتـــهـــا الـــضـــارة، خــاصــة �ن وتـــأثـــري
ي تتكبد خسائر اقتصادية وصحية جسيمة  الىت
اد أو تــصــنــيــع مــنــتــجــات الــتــبــغ،  ــــري ــتـ ــ بــســبــب اسـ
ي أهمية دور الـــدول عرب 

 أنــه مــن هنا تـــأ�ت
ً
مبينا

ن  التدخ�ي تمنع  ي  الـــىت الصارمة  يعات  الترش ســن 
ي المرافق العامة، كما تتحمل وسائل الإعلام 

�ن
بمخاطر  المجتمع  توعية  ي 

�ن ة  مسؤولية كــبــري
هـــذه الــظــاهــرة الــقــاتــلــة، وآثـــارهـــا الــســلــبــيــة عى 

الصحة العامة والمجتمع.

وثــمّــن الـــدور الـــذي تــقــوم بــه الجمعية الكويتية 
ي حـــمـــايـــة 

ن والـــــــرطـــــــان �ن ــــ�ي ــــدخــ ــتــ ــ الــ لـــمـــكـــافـــحـــة 
سياسات الصحة العامة من تأثري صناعة التبغ، 
 
ً
ويــــــج لهذه الآفــة، لافتا والتصدي لحملات الــرت

إلى أن المؤتمر يسلط الضوء عى إحدى أخطر 
ن  ي تــهــدد حــيــاة الــمــلايــ�ي الآفــــات الاجــتــمــاعــيــة الــــىت

. ن حول العالم، وهيي آفة التبغ والتدخ�ي

ار تقليل الأصرف

مــن جــانــبــه، قـــال رئــيــس مجلس إدارة جمعية 
مكافحة التدخين والسرطان، ورئيس المؤتمر 
د. خــالــد الــصــالــح إنــــه "مــــن الــــضــــروري الــعــمــل 
بــشــكــل جـــــاد ومـــخـــلـــص لـــحـــمـــايـــة مــجــتــمــعــاتــنــا، 
 
ً
وخــاصــة الــنــشء، مــن صــنــاعــات الــتــبــغ"، لافــتــا

إلى أنها أصبحت تستهدفهم مستغلة نفوذها 
 بشكل كبير على اقتصادات 

ً
الذي أصبح مؤثرا

الدول النامية.

ــــرويـــــــــج التبغ  وأضـــــاف أن مــواجــهــة صــنــاعــة وتـ
هي الطريق الأمثل للتقليل من الأضـــرار التي 
تــســبــبــهــا، وأن هـــنـــاك الـــمـــلـــيـــارات الـــتـــي تــدفــعــهــا 
الحكومات لتوفير علاجات للأمراض الناتجة 
عن التدخين بكافة أنواعه ومــصــادره، لاسيما 
ارتــــفــــاع نـــســـب الإصــــابــــة بـــــالأمـــــراض الــمــزمــنــة، 

وعلى رأسها السرطان.

وأشــــــار الـــصـــالـــح إلــــى الأضـــــــرار الــبــيــئــيــة بسبب 
زراعــة التبغ، وصــولًا إلــى الأضـــرار الاجتماعية 
والاقتصادية وغيرها، ما يضعنا أمام مسؤولية 
ــــع الـــمـــخـــيـــف  ــ ــــواقـ ــ ــهـــــود لــــتــــبــــيــــان الـ ــ ــــجـ ــيــــد الـ تــــوحــ
الــذي نعيشه الــيــوم بــوجــود مــا يزيد عــن مليار 
ــتـــبـــغ، تــــبــــدأ أعــــمــــارهــــم مــن  ــلـ  شـــخـــص مــــدخــــن لـ
فــي  مـــنـــهـــم   % 80 يـــعـــيـــش   وأكـــــثـــــر، 

ً
ــا ــ ــامـ ــ عـ  15

البلدان منخفضة ومتوسطة الدخل.

وعـــــــــــــــرض الـــــــصـــــــالـــــــح مـــــجـــــمـــــوعـــــة مـــــــــن نــــتــــائــــج 
التدخين  أن   

ً
مــوضــحــا العالمية،  الإحــصــائــيــات 

يشكل أحد أكبر تهديدات الصحة العامة التي 
يــواجــهــهــا الــعــالــم عــلــى الإطـــــلاق، حــيــث يسفر 
 
ً
عـــن وفــــاة أكــثــر مـــن 7 مــلايــيــن شــخــص ســنــويــا
بــالإضــافــة  للتبغ،  الــمــبــاشــر  نتيجة الاســتــخــدام 
إلى 1.3 مليون وفاة بسبب التعرض للدخان 

غير المباشر )التدخين السلبي(.

●  د. أروى الدعيج●  د. خالد الصالح●  وزير الصحة د. أحمد العوضي 
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ولفت إلى أن الإحصائيات تشير إلى أن نحو 

10 % من الأشــخــاص الذين تــتــراوح أعمارهم 

العالم يستخدمون   حــول 
ً
13 و15 عــامــا بين 

الـــــتـــــبـــــغ، بــــمــــا فــــــي ذلــــــــك 12 مــــلــــيــــون مــــراهــــق 

أرقــام  الجديدة، وهــي  المنتجات  يستخدمون 

تقل عن الواقع بسبب نقص البيانات في أكثر 

 إلى أن التحذيرات تطول 
ً
من 70 دولــة، لافتا

ــتــــي تــحــوي  ، والــ
ً
الـــســـجـــائـــر الإلـــكـــتـــرونـــيـــة أيــــضــــا

"الـــنـــيـــكـــوتـــيـــن"، وتـــعـــتـــبـــر ضـــــــارة لــلــصــحــة مــثــل 

منتجات التبغ التقليدية، وهي منتشرة بشكل 

ــــع بــيــن جــمــيــع فـــئـــات الــمــجــتــمــع، وخــاصــة  واسـ

بالإضافة  والمراهقين،  الــســن  صــغــار  الشباب 
إلى انتشار التدخين بين النساء.

ول الوطنية" جهود "الب�ت

الـــدعـــيـــج من  مـــن جــهــتــهــا، قـــالـــت د. أروى 
الــقــســم الــطــبــي بــــدائــــرة الــصــحــة والــســلامــة 
والبيئة إن "شركة البترول الوطنية الكويتية 
سباقة في نشر التوعية بأضرار التدخين، 
 فــــي مــــحــــاربــــة هـــذه 

ً
وأنــــهــــا لا تــــدخــــر جــــهــــدا

الآفــــــة"، مـــؤكـــدة أن مــســاهــمــة الــشــركــة في 
والفعاليات  الــمــؤتــمــرات  مــن  النوعية  هــذه 
تأتي من منطلق حرصها على صحة جميع 

فئات المجتمع الكويتي.

وأضافت أن الشركة لديها عيادة لمكافحة 
التدخين تعمل تحت مظلة القسم الطبي، 
وتـــوجـــه أعــمــالــهــا لــمــوظــفــي الــشــركــة، حيث 

تقدم لهم التوعية الكافية وبــرامــج الإقــلاع 
عن التدخين، والمتابعات الطبية اللازمة.

رعاية ذهبية

بـــــــدوره، قــــال د. أحـــمـــد عــبــدالــمــلــك مـــن فــريــق 

خدمات الطب الوقائي بمستشفى الأحمدي 

إن "مؤسسة البترول الكويتية وشركاتها التابعة 

تشارك في هذا المؤتمر الدولي لمكافحة التبغ 

كراعٍ ذهبي، وهو ما يعكس اهتمام المؤسسة 

ــامـــة، ويـــؤكـــد الــتــزامــهــا  ــعـ وشـــركـــاتـــهـــا بــالــصــحــة الـ
بدورها المجتمعي".

المشاركة  مــن  الــهــدف  أن  وأوضـــح عبدالملك 

هو التوعية بهذه الآفة التي تواجه المجتمع، 

 أن كـــــل الأرقــــــــــام تـــشـــيـــر إلــــــى وصـــــول 
ً
ــا مــــوضــــحــ

مـــعـــدلات الــتــدخــيــن بــالــكــويــت إلــــى مــســتــويــات 
خطرة، كما أن هناك جرس إنذار بأن المعدلات 

أصبحت مرتفعة في الأعمار الصغيرة، خاصة 
فئة المراهقين.

 على الفرد 
ً
 كبيرة جدا

ً
وأكد أن للتدخين أضرارا

أن يوضح  الصحي  القطاع  والمجتمع، وعلى 

هذه الأضرار، وأن يقوم بدوره ليدل المدخنين 
على طرق الإقلاع عن التدخين.

حضور ومساهمات

ي  الفريق الطىب كة نشمية الصباح، ومــن أطباء   حــ�ن المؤتمر رئيس فريق العلاقات الخارجية بالرش
ي. د. عبدالمحسن الكندري، ود. مشعل المطري

ن من المؤسسات والهيئات  ي المعرض المرافق للمؤتمر عدة جهات معنية بمكافحة التدخ�ي
وشارك �ن

صندوق  وجميعة  للرياضة،  العامة  والهيئة  الصحة،  وزارة  مثل:  الأهلية،  والجمعيات  الحكومية، 
كات الأدوات الطبية. ، والحملة الوطنية للتوعية بمرض الرطان )كان(، وبعض �ش إعانة المر�ن

●   جناح القطاع النفطي في المؤتمر●  د. أحمد عبدالملك
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"K-MAX " يلعب دوراً 
أساسياً في استراتيجية 

التحول الرقمي 

"K-MAX" خريطة طريق لمستقبل منصة

كشفت عنها دائرة تقنية المعلومات

إدارة  في  الرائدة  العالمية  الأنظمة  )Maximo( من  ماكسيمو  نظام  يُعتبر 

 لتعزيز كفاءة العمليات 
ً
الأصول المؤسسية )EAM(، حيث صُمم خصيصا

التشغيلية للمؤسسات من خلال الإدارة المتكاملة للأصول. 

وتتبع  مراقبة  من  الشركات  النظام  هذا  ن 
ّ
يُمك المتطورة،  قدراته  وبفضل 

وصيانة الأصول المادية بشكل دقيق، مما يساعد في تقليل فترات التوقف 

ضمان  مع  الصيانة  تكاليف  من  والتقليل  لها،  المخطط  غير  التشغيلية 
الحفاظ على الأداء الأمثل للأصول. 

تقنيات

وباعتبار نظام "ماكسيمو" أحد الحلول الرائدة 
ي العديد من القطاعات الحيوية، مثل: النفط 

�ن
كات  والغاز، والتصنيع، والنقل، فهو يتيح للرش
ن إدارة دورة حياة الأصـــول، مــن خلال  تحس�ي
جمع وتحليل البيانات اللازمة لاتخاذ قرارات 

مبنية عى التحليل الدقيق للأداء.

ـــدم، كـــشـــفـــت دائـــــــــــرة تــقــنــيــة  ــ ــقـ ــ ــا تــ ــ ــــى مــ ــاء عــ ــ ــنــ ــ وبــ
 "K-MAX.NEXT" المعلومات النقاب عن رؤية
الطموحة خلال فعالية أقيمت بالمرح الرئي�ي 
2024، بحضور مدير  7 أغسطس  ي 

كــة �ن لــلــرش
ي الــمــري،  دائــــرة تقنية الــمــعــلــومــات الــســابــق نــــا�ب

كة من جميع الدوائر.  ي الرش
وعدد من موظين

المستند   )K-MAX( نظام  أن  الــدائــرة  وبينت 
ي 

�ن  
ً
أســـــاســـــيـــــا  

ً
دورا يـــلـــعـــب  ــيــــمــــو"  ــاكــــســ "مــ إلى 

ول  الــبــرت كـــة  ي �ش
الــرقــميي �ن التحول  اتيجية  اسرت

الــوطــنــيــة الــكــويــتــيــة، وقـــد تــم تــطــويــره ليتماسيش 
ن  كــــة نـــحـــو تــحــقــيــق الـــتـــمـــري مــــع طـــمـــوحـــات الــــرش

التشغيىي والاستدامة.
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النظام يعمل على 
تحسين كفاءة 

العمليات التشغيلية 

لـــتـــوفـــري واجــــهــــة مـــســـتـــخـــدم تـــعـــمـــل مــــن خـــلال 
ن  للمستخدم�ي يتيح  مــمــا  شــبــكــة،  أو  جــهــاز  أي 
ن الــتــطــبــيــقــات لتحقيق  الــتــبــديــل بــســلاســة بـــــ�ي

الإنتاجية المثى.

مــنــصــة  هيي   :"K-MAX.VUE" مـــنـــصـــة   .3
جديدة لتسهيل عمليات الوصول إلى البيانات 
وعــرضــهــا بــشــكــل ســهــل، بــهــدف تــعــزيــز الــقــدرة 
عــى اتــخــاذ الــقــرارات بــصــورة �يــعــة، وبدرجة 

عالية من الدقة والثقة. 

كـــمـــا أنـــهـــا تــســهــل عـــمـــلـــيـــات الــتــحــلــيــل الــدقــيــق 
ــعــــة  لــــــلــــــوصــــــول إلى حــــــلــــــول �يــ والــــــتــــــفــــــاعــــــىي 
كــة،  ي قــد تــواجــه عــمــلــيــات الــرش لــلــتــحــديــات الــــىت
."K-MAX.9" وتعترب الذراع التحليلية لـمنصة

القدرات المستهدفة

)K-MAX.NEXT( نــــظــــام  تــصــمــيــم  تــــم  وقـــــد 
لــتــقــديــم مــجــمــوعــة مـــن الــــقــــدرات الـــهـــادفـــة إلى 

: كة كما يىي تحويل عمليات الرش

• نــظــام المراقبة الــمــركــزي: بــنــاء نــظــام مراقبة 
لوضع تصور كامل حول أداء وتشغيل الأصول 

والمعدات وتقييم فاعليتها.

: بناء  • الصيانة التنبؤية والــذكــاء الاصــطــنــاعيي
قدرات الذكاء الاصطناعيي لتطوير القدرة عى 

ف كفاءة العمليات تحس�ي

العمليات  ن كــفــاءة  النظام عــى تحس�ي ويعمل 
التشغيلية مــن خــلال الاســتــفــادة مــن البيانات 
ــتـــاحـــة، وتـــطـــبـــيـــق تـــقـــنـــيـــات مـــتـــقـــدمـــة، مــثــل  الـــمـ
 ، نــت الأشــيــاء )IoT(، والــذكــاء الاصــطــنــاعيي إنــرت
كما يسهل هذا النظام تنفيذ الصيانة التنبؤية، 
وهــو مــا يقلل مــن احتمالات تعطل المعدات 

ويعزز سلامة العمليات.

وإضــافــة إلى ذلــك، يدعم )K-MAX( التحول 
نــحــو بــيــئــة عــمــل رقــمــيــة بـــالـــكـــامـــل، خــالــيــة من 
ول  ــــرت ــبــ ــ ــــن "الــ

ّ
ــك ــمــ ــ ــيـــات الـــــورقـــــيـــــة، مـــمـــا يُ ــلـ ــمـ ــعـ الـ

الــقــرارات وزيــادة  ن اتخاذ  الوطنية" من تحس�ي
ــــع الــتــشــغــيــل،  ــــواقـ ــتــــاجــــيــــة عــــــرب مـــخـــتـــلـــف مـ الإنــ
كــة مــن خـــلال هـــذه المنصة  حــيــث تــســى الــرش
المبتكرة، إلى تعزيز الكفاءة التشغيلية وتقليل 
الــتــكــالــيــف مـــع الــحــفــاظ عـــى أعــــى مــســتــويــات 

ي إدارة أصولها.
الجودة �ن

ي 
ة إلى الأمــــام �ن وتــمــثــل هـــذه الـــرؤيـــة قــفــزة كــبــري

ن والكفاءة التشغيلية،  كة نحو التمري رحلة الرش
 ، اتــيــجــيــتــهــا لــلــتــحــول الـــرقـــميي ضــمــن إطـــــار اســرت
بهدف تبسيط وتعزيز عملياتها عرب استخدام 

التكنولوجيا المتقدمة والحلول المبتكرة.

خريطة طريق

ي إطار خريطة 
ي الكشف عن هذا الإصدار �ن

ويأ�ت
طريق تشمل 3 منصات رائدة صممت كل منها 
بحيث تتكامل مع الأخرى بطريقة سلسة لتلبية 

: الاحتياجات التشغيلية، وهيي

1. منصة "K-MAX.9": تعد الإصدار الرئي�ي 
الــذي يهدف إلى رفــع الأداء التشغيىي للأصول 
ن  ــــن خــــــلال تـــحـــســـ�ي ــــدات الـــتـــشـــغـــيـــلـــيـــة، مـ ــعـ ــ ــمـ ــ والـ
الــعــمــلــيــات وجــمــع الــبــيــانــات الــخــاصــة بــالأصــول 
والـــمـــعـــدات عــــرب بـــنـــاء نـــظـــام الــمــراقــبــة الــمــركــزي 
نت الأشياء( الذي سيغذي النظام ببيانات  )إنرت
المراقبة  تعزيز  ي سبيل 

�ن الــمــعــدات  عــن  حيوية 
ورفع الكفاءة من خلال الصيانة التنبؤية. 

كــــمــــا يــــشــــمــــل الــــتــــحــــديــــث واجــــــهــــــة مـــســـتـــخـــدم 
ن الـــمـــســـتـــخـــدم  ــتــــطــــورة تـــســـهـــل الـــتـــفـــاعـــل بــــــــ�ي مــ
ي تــطــويــر قــــدرات الأتمتة 

والــنــظــام، وتــســاعــد �ن
 . ن ن مجموعة واسعة من المستخدم�ي ب�ي

هــذا  بـــنـــاء  تـــم   :"K-MAX.FAST" مــنــصــة   .2
مجيات  النظام بالاعتماد عى مبادئ تطوير الرب
الــحــديــثــة، وهـــو يــوفــر واجــهــة مستخدم سهلة 
ومريحة، وهندسة برمجية مرنة قابلة للتوسع، 

 "K-MAX.9" لــيــكــمــل الــمــنــتــج مــصــمــم  وهـــــذا 

●  حضور كبير من مختلف دوائر الشركة
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يدعم التحول نحو 
بيئة عمل رقمية 

خالية من الورق

ات التوقف  الصيانة التنبؤية والتقليل من فــرت
والتكاليف المصاحبة لها.

 :)Augmented Reality( الــمــعــزز  الــواقــع   •
ــنـــصـــة إلى تـــســـهـــيـــل عــمــلــيــات  ــمـ تــــهــــدف هـــــــذه الـ
الــصــيــانــة مـــن خــــلال اســـتـــخـــدام قــــــدرات الـــواقـــع 
المعزز، والذي يسهل عمليات الصيانة عن بعد 
من خلال المكالمات التفاعلية مع القدرة عى 
إضـــافـــة الــمــلاحــظــات عـــى واجـــهـــة الــمــســتــخــدم، 

لضمان عمليات تشغيل وصيانة آمنة.

• بنية تحتية متطورة: تهدف الرؤية لبناء منصة 
مــجــيــات  ــتـــطـــورات الـــخـــاصـــة بــالــرب تــتــمــتــع بـــآخـــر الـ

لتتماسيش وتتواكب مع المنصات السحابية.

ــتـــنـــقـــل: إضـــافـــة  • تـــعـــزيـــز قـــــــــدرات الـــعـــمـــل الـــمـ
والتعامل  التشغيل  تطبيقات تسهل عمليات 
ــــلال اســـتـــخـــدام الـــهـــواتـــف  مــــع الــمــنــصــة مــــن خـ

ي أي موقع كان.
المحمولة، و�ن

• تـــصـــاريـــــــح الــعــمــل الــرقــمــيــة: إدارة تـــصـــاريـــــــح 
العمل بسلاسة من خلال الأجهزة المحمولة.

• إدارة رقمية كاملة للمخازن والعمليات اللوجستية: 
عمليات المستودعات الرقمية بالكامل.

ية: لتبسيط  • التكامل مع أنظمة الموارد البرش
ي. العمليات من دون الحاجة للتدخل البرش

الــــبــــيــــانــــات: تــســهــيــل  الــــــوصــــــول إلى  ن  تــــحــــســــ�ي  •
عمليات الوصول إلى البيانات وتحليلها وعرضها 

بشكل سهل يعزز من عمليات اتخاذ القرارات.

ــيـــل مــفــصــل  ــلـ • تـــحـــلـــيـــل الإنــــــفــــــاق: تـــتـــبـــع وتـــحـ
للنفقات عرب المواقع والأقسام والأصول.

• تــأصــيــل الــعــمــلــيــات الــرقــمــيــة: الــقــضــاء عى 
ــبـــدالـــهـــا بــعــمــلــيــات  ــتـ الـــعـــمـــلـــيـــات الــــورقــــيــــة واسـ

رقمية تامة.

• مــنــصــات رقــمــيــة لتتبع الــعــمــل: هيي لــوحــات 
مــعــلــومــات رقــمــيــة مفصلة لــمــراقــبــة تــقــدم ســري 

، والعقود. الأعمال، والفواتري

إن إطلاق منصة "K-MAX.NEXT" يعترب 
بــمــثــابــة خــريــطــة الــطــريــق نــحــو الــمــســتــقــبــل، 
وهيي لــيــســت مـــجـــرد تــكــنــولــوجــيــا مــتــقــدمــة، 
كــــة  ن �ش ــمـــكـــ�ي ــتـ ة أســــاســــيــــة لـ ن بــــل تـــمـــثـــل ركــــــــــري

"K-MAX" متابعة من الحضور للشرح المقدم عن آلية عمل  ●

تم إطلاق هذه المنصة بقيادة وإشراف:

• رئيس فريق التطبيقات المؤسسية أمل الفضىي

وع دعم الأنظمة مهندس حسن الهاشميي • رئيس مرش

ن  ول الوطنية الكويتية من تحقيق التمري البرت
أداء الأصــول، واتخاذ  ن  ، وتحس�ي التشغيىي

قرارات أكرث ذكاءً.

ي تـــســـهـــيـــل الــــتــــحــــول نــحــو 
كــــمــــا أنــــهــــا تـــســـهـــم �ن

عــمــلــيــات رقـــمـــيـــة مــتــكــامــلــة وآلــــيــــة، خـــالـــيـــة مــن 
تــوفــري رؤى دقــيــقــة مــســتــنــدة إلى  الأوراق، مــع 
البيانات وقدرات تنقل متطورة. بحيث يعزز 
كة عى المدى  هذا التطور المستمر مكانة الرش
الـــطـــويـــل، ويـــدعـــم رؤيـــتـــهـــا الــمــســتــقــبــلــيــة للنمو 

والابتكار المستدام.

ي بخارطة الطريق هذه  وقد قام الفريق المعىن
ي كل 

بتقديم عـــرض مــمــاثــل لــهــذه الــخــارطــة �ن
ي ميناء الأحــمــدي وميناء عبدالله 

من مصفا�ت
ي كل 

خلال الاجتماع الدوري الصبا�ي لإدار�ت
. ن من المصفات�ي
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سلسلة ورش نظمتها "البترول الوطنية"

في إطار جهودها المستمرة لتعزيز التحول الرقمي، وتمكين موظفيها لتلبية 

متطلبات أعمالهم اليومية، نظمت شركة البترول الوطنية الكويتية سلسلة 

 - بلاتفورم  باور  "مايكروسوفت  منصة  في  المتخصصة  العمل  ورش  من 
."Microsoft Power Platform

 وتهدف الشركة من تنظيم هذه الورش إلى تزويد الموظفين المشاركين 

البرمجة  بالمهارات اللازمة لتطوير حلول مبتكرة باستخدام تقنيات  فيها 
منخفضة الترميز، وهو ما يسهم في دفع عجلة الابتكار والكفاءة في الشركة.

ورشة عمل

المطوّرون المواطنون

خطة التحول الرقمي 
تسهم في تحديث 

العمليات التشغيلية
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ي هـــــــذه الــــــــــورش ضــــمــــن إطــــــــار خــطــة 
وتـــــــــــأ�ت

ي تــتــبــنــاهــا  ــلـــة الــــــــىت الـــتـــحـــول الـــــرقـــــميي الـــشـــامـ
كــــة لــتــحــديــث عــمــلــيــاتــهــا الــتــشــغــيــلــيــة،  الــــرش
وتعزيز كفاءات موظفيها من خلال اعتماد 
أحدث التقنيات الرقمية للوصول إلى هذه 
ن  ن عــى تمك�ي كـــري الأهـــــداف، مــن خـــلال الـــرت
ن من استخدام الأدوات الحديثة،  العامل�ي
ي الاحتياجات  تــلــىب وتــطــويــر حــلــول مبتكرة 

ة للعمل برعة وفاعلية. المتغري
ً
80 موظفا

ي أقـــــامـــــتـــــهـــــا دائــــــــــرة  وانـــــطـــــلـــــقـــــت الـــــــــــــــورش الـــــــــــــــىت
كــــــة  ــــاون مــــــع �ش ــعـ ــ ــتـ ــ ــالـ ــ ــــات، بـ ــــومـ ــلـ ــ ــعـ ــ ــمـ ــ تـــقـــنـــيـــة الـ
"مــايــكــروســوفــت" تــحــت عـــنـــوان "الــمــطــورون 
المواطنون" بتاريــــخ 11 أغسطس، واستمرت 
"هيلتون  منتجع  ي 

�ن  ،2024 سبتمرب   5 حـــىت 
 
ً
الــــمــــنــــقــــف"، حـــيـــث شـــــــارك فـــيـــهـــا 80 مـــوظـــفـــا

ــــوة تــعــكــس  ــــطـ ي خـ
الــــــــدوائــــــــر، �ن ــلـــف  ــتـ ــــن مـــخـ مــ

ــــة، ومـــن  كـ ــانـــب الـــــرش الاهـــتـــمـــام الــــواســــع مــــن جـ
ومواكبة  ي 

الوظيين بالتطوير  ن  الموظف�ي جانب 
ي تكنولوجيا المعلومات.

التطورات الحديثة �ن

ول الــــــوطــــــنــــــيــــــة" مــــــــن هـــــذا  وتــــــــهــــــــدف "الــــــــــــبــــــــــــرت
الــــــتــــــعــــــاون مـــــــع "مــــــايــــــكــــــروســــــوفــــــت" لـــضـــمـــان 
ــمـــعـــارف  ن عــــى أحـــــــدث الـ حــــصــــول الــــمــــوظــــفــــ�ي
الـــتـــطـــبـــيـــقـــات  تــــطــــويــــر  ي مــــجــــال 

ــارات �ن ــ ــهــ ــ ــمــ ــ والــ
، و"المطورون المواطنون -  ن مــري  منخفضة الــرت
دائــــرة  خـــــارج  مـــن   "Citizen Developers

ــــم يــــقــــومــــون بـــإنـــشـــاء  تــقــنــيــة الـــمـــعـــلـــومـــات، وهــ
ــــال بـــاســـتـــخـــدام  ــمـ ــ وتـــخـــصـــيـــص تــطــبــيــقــات الأعـ
ن أو منصات  مري منصات التطوير منخفضة الرت
، ولديهم معرفة قليلة أو  ن التطوير بــدون تــرمــري
كة  مجة. وهم يعملون داخل الرش معدومة بالرب
ي 

لتطوير حلول تعمل عى تبسيط العمليات �ن
العديد من المجالات، كالمبيعات، والتسويق، 

ية. والعمليات، والموارد البرش

تطبيقات  إنــشــاء  ن  الــمــواطــنــ�ي للمطورين  ويمكن 
، مثل  ن دون برمجة باستخدام أدوات دون ترمري
، مثل  ن مــري الــرت أدوات منخفضة  أو   ،"Bubble"
 ،"Microsoft Power Platform" تطبيقات
، ويمكنهم  ي تتيح لهم مرونة ووظائف أكــرث والــىت
تـــطـــويـــر مـــعـــظـــم أجـــــــــزاء الـــتـــطـــبـــيـــق، ولـــكـــنـــهـــم قــد 
ن  فــــ�ي ــاعــــدة مــــطــــوريــــن مــــحــــرت يـــحـــتـــاجـــون إلى مــــســ

ه بشكل كامل. لاكتمال بناء التطبيق ونرش

مواكبة التطورات الحديثة

وتــأتــي هـــذه الــخــطــوة فــي وقـــت بـــدأ اســتــخــدام 
 
ً
منصات التطوير منخفضة الترميز يأخذ زخما

 فــي الآونـــة الأخــيــرة، وهــي أدوات تسمح 
ً
كبيرا

بــأقــل قــدر  بــإنــشــاء تطبيقات وحــلــول برمجية 
مــمــكــن مــن الــتــرمــيــز، مــمــا يــتــيــح للمستخدمين 
البرمجة تطوير حلول  المتخصصين في  غير 
تــقــنــيــة دون الـــحـــاجـــة لــلــتــرمــيــز الـــمـــكـــثـــف، مــع 
إمــكــانــيــة إنــشــاء تطبيقات مــعــقــدة بـــدون خبرة 

برمجية عميقة.

الاستفادة من خبرات 
الشركات العالمية 

الرائدة في التكنولوجيا

ــــرى تـــدريـــب  ــتــــي جــ ــنـــصـــات الــ ــــذه الـــمـ وتـــتـــمـــيـــز هــ
مــوظــفــي "الـــبـــتـــرول الـــوطـــنـــيـــة" عــلــيــهــا بــســهــولــة 
ــــر، وتـــتـــضـــمـــن  ــــويـ ــــطـ ــتـ ــ ــــدام، وســــــرعــــــة الـ ــ ــــخـ ــ ــتـ ــ ــ الاسـ
ــا تــتــمــيــز  ــهـ واجــــهــــات ســلــســة وانـــســـيـــابـــيـــة، كـــمـــا أنـ
بـــدون خبرة  مــعــقــدة  تطبيقات  إنــشــاء  بإمكانية 
برمجية عميقة، مما يؤدي إلى تقليل الاعتماد 
ــادة  ــ الـــكـــلـــي عـــلـــى فـــــرق تــقــنــيــة الـــمـــعـــلـــومـــات، وزيــ
سرعة تطوير الحلول وتلبية احتياجات العمل، 
كما تؤدي إلى تمكين الموظفين من المساهمة 

في التحول الرقمي بشكل فعال.

باور آبس

ومــــن الــمــنــصــات الـــتـــي تــطــرقــت إلــيــهــا الـــــورش، 
 .)Power Apps( آبــس  بــاور  مايكروسوفت 
وفيما يلي نظرة عامة على مميزاتها وقدراتها 

الرئيسية:

• ما هي مايكروسوفت باور آبس؟

هــي مــنــصــة تــطــويــر منخفضة الــتــرمــيــز تساعد 
الــمــســتــخــدمــيــن عـــلـــى بـــنـــاء تــطــبــيــقــات أعـــمـــال 
متخصصة بــســرعــة وســهــولــة، وهـــي جـــزء من 
مجموعة أدوات مايكروسوفت باور بلاتفورم. 

وفيما يلي بعض خصائصها:

المستخدمين  ن 
ّ
تمك المنصة:  الغرض من   -

مــــــن إنــــــشــــــاء تـــطـــبـــيـــقـــات مـــخـــصـــصـــة لـــلـــويـــب 
والهواتف المحمولة دون الحاجة إلى معرفة 

واسعة في البرمجة.

●  مدربة "مايكروسوفت" تشرح كيفية تطوير التطبيقات منخفضة الترميز
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إمكانية إنشاء 
تطبيقات معقدة دون 

خبرة برمجية عميقة

- مــنــهــج الـــتـــطـــويـــر: تــســتــخــدم واجــــهــــة بــصــريــة 
يجعلها  مما  والإفــــلات،  السحب  على  تعتمد 
المستويات  ذوي  المستخدمين  مــتــنــاول  فــي 

المختلفة من الخبرة التقنية في البرمجة.

- تــكــامــل الـــبـــيـــانـــات: تــســهــل الاتـــصـــال بــمــصــادر 
المنصات الأخــرى، بما  المتنوعة من  البيانات 
في ذلك "مايكروسوفت 365"، و"دايناميكس 

365"، وخدمات الطرف الثالث.

للمستخدمين  تسهل  التطبيقات:  تخصيص   -
بناء تطبيقات مصممة لتلبية احتياجات أعمال 
 من أدوات إدارة المهام البسيطة، 

ً
محددة، بدءا

ووصولًا إلى أنظمة المخزون المعقدة.

- العمل عبر المنصات: يمكن تشغيل التطبيقات 
ــــس عــلــى  ــا بـــاســـتـــخـــدام بـــــــاور آبــ ــاؤهــ ــتــــي تــــم إنــــشــ الــ
المحمولة والأجهزة  الويب والأجهزة  متصفحات 

اللوحية بدون تأثير على فاعلية التطبيق.

- التعامل مع الذكاء الاصطناعي: تتضمن أداة 
التي   ،)AI Builder( الذكاء الاصطناعي بناء 
الــذكــاء  نـــمـــاذج  بــإضــافــة  للمستخدمين  تــســمــح 

الاصطناعي إلى تطبيقاتهم.

- التكامل مع أنظمة مايكروسوفت الأخرى: تعمل 
بـــــاور آبــــس بــســلاســة مـــع أدوات مــايــكــروســوفــت 

الأخــــرى، مــثــل "بــــاور أوتــومــيــت" مــن أجـــل تسيير 
العمل، و"باور بي آي" لتحليل البيانات.

باور أوتوميت

كما تضمنت الورش منصة مايكروسوفت باور 
الــخــاصــة   )Power Automate( أوتــومــيــت 
تسهل  حيث  والعمليات،  العمل  سير  بأتمتة 
هـــذه المنصة إنــشــاء ســيــر عــمــل مــؤتــمــت عبر 

تطبيقات وخدمات متعددة.

• ما هي مايكروسوفت باور أوتوميت؟

ــيـــح لــلــمــســتــخــدمــيــن  ــنـــصـــة ســـحـــابـــيـــة تـــتـ هـــــي مـ
إنشاء وإدارة سير العمل الآلــي عبر تطبيقات 
وخدمات متعددة. وفيما يلي بعض مميزاتها:

- الــــغــــرض مــــن الـــمـــنـــصـــة: تـــســـاعـــد عـــلـــى أتــمــتــة 
ــيـــات الأعـــــمـــــال دون  ــلـ ــمـ الــــمــــهــــام الـــمـــتـــكـــررة وعـ

الحاجة إلى معرفة واسعة في البرمجة.

- التكامل مع الأنظمة الأخرى: يمكن اتصال 
للبيانات،   

ً
مــصــدرا  350 مــن  بأكثر  المنصة 

ــــوفـــــت، أو خــــدمــــات  ــــروسـ ــكـ ــ ــايـ ــ ســـــــــواء مــــــن مـ
الطرف الثالث.

- الــتــكــامــل مـــع الــــذكــــاء الاصـــطـــنـــاعـــي: تتضمن 
 )AI Builder( أدوات بناء الذكاء الاصطناعي

لإتمام مهمات متعددة، مثل معالجة النماذج 
وتحليل النصوص.

- توفير القوالب الجاهزة: توجد فيها قوالب 
يمكن  الشائعة  الأتمتة  لسيناريوهات  جــاهــزة 
اســتــخــدامــهــا وتــخــصــيــصــهــا لــتــتــوافــق مـــع سير 

العمل الذي صممت من أجله.

- الــعــمــل عــبــر الــمــنــصــات: تــعــمــل عــلــى الــويــب 
والأجهزة المحمولة.

- ميزة الأمــان والامتثال: تلتزم بمعايير الأمان 
والامـــــتـــــثـــــال عـــلـــى مـــســـتـــوى الــــمــــؤســــســــات مــن 

مايكروسوفت.

الـــمـــواطـــنـــيـــن: مصممة  لــلــمــطــوريــن  - صــديــقــة 
لتكون في متناول المستخدمين غير التقنيين، 
 خيارات متقدمة للمطورين.

ً
ولكنها توفر أيضا

- جـــــزء مــــن أنـــظـــمـــة مـــايـــكـــروســـوفـــت: تــتــكــامــل 
بسلاسة مع منتجات "مايكروسوفت 365"، 

و"دايناميكس 365" الأخرى.

ي آي باور �ب

ومــــــن الـــمـــنـــصـــات الــــتــــي تـــطـــرقـــت لـــهـــا الــــــورش 
 )Power BI( آي  بــــي  بــــــاور  مـــايـــكـــروســـوفـــت 
الــخــاصــة بتحليل الــبــيــانــات وإعـــــداد الــتــقــاريــر، 

●  اهتمام من المتدربين بالتطبيقات التي تم تقديمها
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الورشة أتاحت 
لغير المتخصصين 
تطوير حلول تقنية

الــمــرئــي للبيانات  حــيــث تــســاعــد عــلــى التمثيل 
وتحليلها لاتخاذ قرارات مدعومة بالبيانات.

• ما هي مايكروسوفت باور بي آي؟

ــــي  ــــرئــ ــمــ ــ ــيـــــل الــ ــ ــثـ ــ ــــمـ ــتـ ــ ــلـ ــ ــــة تــــــســــــتــــــخــــــدم لـ ــــصــ ــنــ ــ هــــــــــي مــ
الـــــــتـــــــفـــــــاعـــــــلـــــــي لــــــــلــــــــبــــــــيــــــــانــــــــات، طـــــــــورتـــــــــهـــــــــا شــــــركــــــة 
ــايـــكـــروســـوفـــت مــــع تـــركـــيـــز عـــلـــى ذكــــــاء الأعـــمـــال   مـ
عن  عبارة  وهــي   ،)Business Intelligence(
والتطبيقات  البرمجية  الخدمات  مــن  مجموعة 
البيانات  لتحويل   

ً
مــعــا الــتــي تعمل  والــمــوصــلات 

مــن مــصــادر مختلفة إلــى رســومــات بيانية مرئية 
تــســاعــد عــلــى تحليلها واتــخــاذ  أو تفاعلية،  ثــابــتــة 
قـــــرارات مــبــنــيــة عــلــى الــبــيــانــات. وفــيــمــا يــلــي نــظــرة 

عامة على مميزاتها وقدراتها الرئيسية:

- الغرض من المنصة: تم تصميم باور بي آي 
للبيانات  التفاعلية  المرئية  التمثيلات  لإنشاء 
واستخدام ذكاء الأعمال بواجهة بسيطة، مما 
يــســاعــد الــمــســتــخــدمــيــن عــلــى إنـــشـــاء تــقــاريــرهــم 

ولوحات المعلومات بسهولة.

- الاتـــصـــال الــمــبــاشــر بــالــبــيــانــات: تــوفــر إمكانية 
الاتــــــصــــــال الــــمــــبــــاشــــر بـــمـــجـــمـــوعـــة واســـــعـــــة مــن 
مصادر البيانات، بما في ذلك قواعد البيانات 

والملفات والخدمات عبر الإنترنت.

- تحويل البيانات: تتضمن قدرات قوية لتحويل 
البيانات ونمذجتها إلى رسومات بيانية.

- القدرة على التمثيل المرئي: توفر مجموعة غنية 
من النماذج للتمثيل المرئي للبيانات، بما في ذلك 

الرسومات البيانية والمخططات والخرائط.

- إنشاء لوحات المعلومات: تتيح للمستخدمين 
إمكانية إنشاء لوحات معلومات تفاعلية، تقدم 

. تفسيرات للمعلومات التي يتم رسمها بيانياً

- إمـــكـــانـــيـــة الـــمـــشـــاركـــة والـــتـــطـــويـــر والـــتـــعـــاونـــيـــة: 
المعلومات  ولــوحــات  التقارير  مشاركة  تسهل 
داخل المؤسسات مع المعنيين بالتعامل مع 

البيانات المقدمة.

- إمــكــانــيــة الـــوصـــول عــبــر الــهــاتــف الــمــحــمــول: 
المحمولة  بــالــهــواتــف  خــاصــة  تطبيقات  تــوفــر 

تسهل الوصول إلى التقارير أثناء التنقل.

- الــتــكــامــل مـــع الــــذكــــاء الاصـــطـــنـــاعـــي: تتضمن 
لتحليل  الذكاء الاصطناعي  قــدرات استخدام 

البيانات وإصدار رؤى متقدمة.

يــمــكــن للمستخدمين  الــتــخــصــيــص:  إمــكــانــيــة   -
ــتــــقــــاريــــر  تـــخـــصـــيـــص الـــــرســـــومـــــات الـــبـــيـــانـــيـــة والــ

واستخدامها في التطبيقات الأخرى.

ــابـــة والـــــخـــــوادم  ــبـــر الـــســـحـ ــنـــشـــر عـ ــيـــة الـ ــانـ ــكـ - إمـ
الــمــحــلــيــة: يــمــكــن نــشــر الــمــنــصــة عــلــى الــخــوادم 
الــمــحــلــيــة، كــمــا يــمــكــن نــشــرهــا عــلــى الــخــدمــات 

السحابية.

- اســـتـــعـــلامـــات بـــاســـتـــخـــدام الـــلـــغـــة الــطــبــيــعــيــة: 
يمكن للمستخدمين طرح أسئلة حول بياناتهم 

باللغة الطبيعية.

ــيــــزات أمــــــان قـــويـــة لــحــمــايــة  ــقـــدم مــ - الأمــــــــان: تـ
بيانات الأعمال الحساسة.

باور بيجز

 )Power Pages( بــيــجــز بــــاور  مــنــصــة   
ً
ــيــــرا وأخــ

الخاصة بإنشاء مواقع إلكترونية، والتي تساعد 
على إنشاء مواقع ويب خارجية آمنة بسهولة.

• ما هي مايكروسوفت باور بيجز؟

تستخدم  الترميز  منخفضة  للتطوير  منصة  هي 
الــحــديــثــة  الإلـــكـــتـــرونـــيـــة  الـــمـــواقـــع  لإنــــشــــاء وإدارة 

للأعمال. وفيما يلي النقاط الرئيسية حولها:

تــتــيــح للمستخدمين  الــمــنــصــة:  مـــن  الـــغـــرض   -
إمــكــانــيــة بـــنـــاء مـــواقـــع إلــكــتــرونــيــة آمـــنـــة وعــالــيــة 
إلــى معرفة  الجودة للمؤسسات دون الحاجة 

واسعة بالبرمجة.

●  خلود المطيري تكرّم يوسف القلاف 
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- منهج التطوير: تعتمد على التطوير منخفض 
 مع 

ً
 بــصــريــا

ً
الــتــرمــيــز، حــيــث تــســتــخــدم مــصــمــمــا

وظـــائـــف الــســحــب والإفــــــــلات، لــجــعــل عملية 
إنـــشـــاء مـــواقـــع إلــكــتــرونــيــة ســهــلــة بــــدون معرفة 

متقدمة في برمجة الويب.

- وجود القوالب الجاهزة: توفر قوالب جاهزة 
مـــتـــعـــددة يــمــكــن اســـتـــخـــدامـــهـــا حـــســـب طــبــيــعــة 
المؤسسة التي يتم بناء الموقع الإلكتروني لها، 
وتتضمن معظم السيناريوهات الشائعة، مثل 

الجدولة، والتسجيل، وملاحظات العملاء.

- إمكانية التخصيص: تتيح إمكانية تخصيص 
 "CSS" و   "HTML" بـــاســـتـــخـــدام  ــقــــوالــــب  الــ
يحتاجون  الذين  للمطورين   "JavaScript"و

إلى مزيد من التحكم.

- التكامل مع البيانات: توفر إمكانية الاتصال 
المباشر بمصادر البيانات المتنوعة، وإصدار 

المعلومات منها.

- التصميم الــمــتــجــاوب: تــقــوم بــإنــشــاء مــواقــع 
إلــكــتــرونــيــة مــتــوافــقــة مـــع الأجـــهـــزة الــمــحــمــولــة، 

وتتكيف مع أحجام الشاشات المختلفة.

- دعـــم مــتــعــدد الــلــغــات: تــســهــل إنــشــاء مــواقــع 
إلكترونية متعددة اللغات.

- الــتــحــلــيــلات: تــوفــر تــحــلــيــلات مــدمــجــة لتتبع 
أداء موقع الويب ومشاركة المستخدمين.

مرونة وتطوير

بــاور  "مايكروسوفت  منصة  أهمية  وتكمن 
بــلاتــفــورم" فــي قــدرتــهــا عــلــى تــعــزيــز الــمــرونــة 
ــــع خــفــض  ــلـــيـــة الــــتــــطــــويــــر، مــ وتـــــــســـــــريـــــــــــع عـــمـ
ــاء الــتــطــبــيــقــات الــمــخــصــصــة.  تــكــالــيــف إنــــشــ
ــاء حـــلـــول مــتــقــدمــة  وتـــتـــيـــح لـــلـــمـــطـــوريـــن إنــــشــ
دون الـــحـــاجـــة إلــــى خـــبـــرة بــرمــجــيــة عــمــيــقــة، 
ــــن خــــــلال الأتـــمـــتـــة  مـــمـــا يـــحـــســـن الــــكــــفــــاءة مـ
ــانـــات. كـــمـــا أنــهــا  ــيـ ــبـ والــــــــرؤى الـــقـــائـــمـــة عـــلـــى الـ
تــســهــل الـــتـــعـــاون بــيــن مــســتــخــدمــي الأعـــمـــال 

والمطورين المحترفين.

تمكن  بــنــجــاح، حيث  العمل  واختتمت ورش 
الــمــشــاركــون مــن اكــتــســاب مــهــارات عملية في 
اســتــخــدام الــمــنــصــة. وأظــهــر الــمــتــدربــون كــفــاءة 
عالية في التعامل مع التطبيقات، مما يعكس 

فاعلية البرنامج التدريبي المقدم.

شهادات معتمدة 

 لــــــتــــــمــــــيــــــز الــــــــمــــــــشــــــــاركــــــــيــــــــن فــــي 
ً
وتــــــــــــقــــــــــــديــــــــــــرا

ــقـــات، مـــنـــحـــتـــهـــم شـــركـــة  ــيـ ــبـ ــتـــطـ اســــتــــخــــدام الـ
"مــايــكــروســوفــت" شـــهـــادات مــعــتــمــدة تعزز 

 
ً
 رســمــيــا

ً
مــــن قــيــمــة الـــتـــدريـــب وتـــعـــد اعــــتــــرافــــا

بالمهارات المكتسبة.

ــــذه الــــــورش،  ــتـــفـــاد الـــمـــشـــاركـــون مــــن هـ ــــد اسـ وقـ
حيث طـــوروا مهاراتهم فــي إنــشــاء التطبيقات 
ــتــــة الـــعـــمـــلـــيـــات. وســــــــوف تـــمـــكـــنـــهـــم هـــذه  ــمــ وأتــ
المهارات الجديدة من المساهمة بفعالية في 
جهود التحول الرقمي بالشركة، وايجاد حلول 

مبتكرة لتحديات العمل اليومية.

ف تكريم المشارك�ي

وقد كرمت نائب الرئيس التنفيذي للخدمات 
المساندة خلود المطيري المشاركين في ورش 
ــنــــون"، وأشــــــادت  ــمــــواطــ عـــمـــل "الــــمــــطــــورون الــ
بجهودهم في تطوير مهاراتهم وإسهامهم في 

عملية التحول الرقمي للشركة.

من  المعتمدة  الــشــهــادات  بتسليمهم  وقــامــت 
شركة مايكروسوفت بحضور مدير دائرة تقنية 
المعلومات السابق ناجي المري، ورئيس فريق 

دعم المستخدمين إبراهيم الشراح.

ولا شـــك أن تــنــظــيــم مــثــل هــــذه الــــــورش يضع 
"البترول الوطنية" في موقع متقدم لمواجهة 
تـــحـــديـــات الــمــســتــقــبــل، ويـــســـاهـــم فـــي تحقيق 

رؤيتها نحو التميز التشغيلي والابتكار. 

حلول تعمل على 
تبسيط العمليات في 

العديد من المجالات

●  وتكرّم هديل خميس
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توفر رؤى دقيقة حول 
مصادر ومستويات 

الملوثات

لوحة تحكم لمراقبة جودة الهواء
في مرافق الشركة

ي تمّ تقديمها من قبل الفرق 
تواصل مجلة "الوطنية" ن�ش الحلول والابتكارات ال�ت

ول الوطنية الكويتية خلال  كة الب�ت ي "الهاكاثون الرابع" الذي نظمته �ش
المشاركة �ف

ة. ة الأخ�ي الف�ت

ي تطوير 
ي قدّمها الفريق رقم )2(، الذي نجح �ف

ي هذا التقرير المساهمة ال�ت
ونتناول �ف

ول الوطنية الكويتية  كة الب�ت ي �ش
ف �ف لوحة تحكم )Dashboard( تتيح للموظف�ي

ي جميع منشآتها.
الوصول إلى بيانات جودة الهواء الحالية �ف

الهاكاثون الرابع
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ــاد  ــمــ ــتــ ، ومـــــــع ازديــــــــــــاد الاعــ الـــــــحـــــــالىي ــا  ــ ي عـــــ�نـ
�ن

لــــدى  ــــح  ــبـ ــ أصـ  ، الآلىي ــــاســـــب  ــــحـ الـ أجــــــهــــــزة  عــــــى 
ــيــــانــــات.  ــبــ ــلــــة مـــــن الــ ــيـــة هــــائــ ن كـــمـ الــــمــــســــتــــخــــدمــــ�ي
ي 

ي يــتــم جمعها �ن وعــــادة مــا تــكــون الــبــيــانــات الــــىت
ة  ومتغري ومتنوعة  الحجم،  ة  المؤسسات كــبــري
بــشــكــل مــســتــمــر، مـــمـــا يــصــعــب الـــتـــعـــامـــل مــعــهــا 
المتاحة  التقليدية  الأدوات  بــاســتــخــدام   

ً
يــدويــا

ــــاســـــوب. عـــــــلاوة عـــــى ذلـــــك،  ــــحـ ــــزة الـ ــهـ ــ عـــــى أجـ
قيمة  رؤى  استخلاص  إلى  المستخدم  يحتاج 
ة  وتطبيقية من هذه البيانات الضخمة والمتغري
ــــل تــحــقــيــق ذلــــــك، لا بــــد مــن  ــــن أجـ بــــرعــــة. ومـ

استخدام أحدث أساليب تحليل البيانات.

وع، تـــــم تــــطــــويــــر لــــوحــــة تــحــكــم  ــــذا الـــــــمـــــــرش ــ ي هـ
و�ن

ول  كة البرت ي �ش
ن �ن )Dashboard( تتيح للموظف�ي

الــوطــنــيــة الــكــويــتــيــة الــــوصــــول إلى بـــيـــانـــات جـــودة 
ي جميع منشآتها، حيث تمتلك 

الحالية �ن الــهــواء 
كة 6 محطات لرصد جــودة الهواء المحيط  الرش
ي مصفاة ميناء 

موزعة عى مصافيها؛ ثلاث منها �ن
ي مصفاة ميناء عبدالله، 

الأحــمــدي، ومحطتان �ن
ي منطقة الشعيبة.

ومحطة واحدة �ن

محطة رصد جودة الهواء

ومحطة رصــد جــودة الهواء المحيط، هيي منشأة 
مختلفة،  وأدوات  استشعار  بأجهزة  مـــزودة  ثابتة 
لقياس ومراقبة معايري جودة الهواء بشكل مستمر 

ي هذه المواقع.
�ن

وعـــــادة مـــا تــقــيــس عـــوامـــل، مــثــل: الــجــســيــمــات 
الدقيقة )من حجم 2.5 و10 ملم(، وأكاسيد 
أكــســيــد  ي 

وثـــــــــا�ن  ،)NOو  NO2( ن  وجــــ�ي الــــنــــيــــرت
 ،)CO( وأول أكسيد الكربون ،)SO2( يت الكرب
الملوثات  ن  تــركــري مقارنة  وتتم   .)O3( والأوزون 
الهيئة  لــوائــح  ي 

المحددة �ن بالمعايري  الــهــواء  ي 
�ن

العامة للبيئة الكويتية.

ي مصفاة 
وترتبط محطات الرصد الموجودة �ن

ميناء عبدالله بنظام مختلف عن النظام الذي 
ي مــصــفــاة مــيــنــاء الأحـــمـــدي. 

يــتــم اســتــخــدامــه �ن
ي يـــتـــم جــمــعــهــا مــن  ــتـــم عـــــرض الـــبـــيـــانـــات الـــــــىت ويـ
ي لــــوحــــة تـــحـــكـــم يــمــلــكــهــا 

جـــمـــيـــع الـــمـــحـــطـــات �ن
. ي المقاول الخار�ب

وع  ي هــــذا الـــمـــرش
ولـــحـــل هــــذه الـــمـــســـألـــة، تـــم �ن

تــطــويــر لــوحــة تــحــكــم داخــلــيــة خـــاصـــة، لــعــرض 
الــبــيــانــات مــن الــمــحــطــات، حيث تــقــوم بعرض 
، مثل:  ي الوقت الفعىي

ات جودة الهواء �ن مؤ�ش
ن  وجــ�ي يـــت، وأكـــاســـيـــد الــنــيــرت ي أكــســيــد الـــكـــرب

ثـــــا�ن
أكـــســـيـــد  ي 

وثـــــــــــــا�ن ن  وجــــــ�ي الــــــنــــــيــــــرت أكــــســــيــــد  )أول 
يتيد  وكرب الكربون،  أكسيد  وأول   ،) ن وج�ي النيرت
، والــــهــــيــــدروكــــربــــونــــات الـــكـــلـــيـــة،  ن الـــــهـــــيـــــدروجـــــ�ي
والـــمـــيـــثـــان، والـــهـــيـــدروكـــربـــونـــات غــــري الــمــيــثــانــيــة 
ي 

و�ن  ،)NH3( والأمــــونــــيــــا   ،)NMHC( الــكــلــيــة 
الـــمـــســـتـــقـــبـــل، ســـيـــتـــم تـــحـــديـــث لــــوحــــة الــتــحــكــم 

لتشمل قراءات المحطات الـ 6 كلها.

ي توفري 
لــوحــة تحكم داخــلــيــة �ن امــتــلاك  وسيسهم 

استخدام  مقابل  الــمــقــاول  يطلبها  ي  الـــىت التكاليف 
لوحته. وعــلاوة عى ذلــك، تساعد لوحة التحكم 
كة،  البيئية للرش الــجــديــدة عــى تحقيق الأهــــداف 

ام بلوائح الهيئة العامة للبيئة.  ن والالرت

وبـــالإضـــافـــة إلى ذلــــك، ســيــتــم ربـــط لــوحــة التحكم 
بنظام إنـــذار لــحــالات الـــطـــوارئ، يــرســل إشــعــارات 
ي حال تجاوز أي 

ن لتحذيرهم �ن ن المعني�ي للموظف�ي
عن� حده المسموح به.

ويــمــكــن لــلــوحــة الــتــحــكــم هـــذه أن تــتــاح عـــى أي 
جـــهـــاز حـــاســـب آلىي مــــ�ح بــاســتــخــدامــه داخـــل 
كــــة، وســتــوفــر قــــــراءات فـــوريـــة من  مــنــشــآت الــــرش
ــمــــواقــــع،  الــ ي مـــخـــتـــلـــف 

الــــمــــوزعــــة �ن الـــمـــحـــطـــات 
ة عــى لــوحــة الــتــحــكــم، إذ إن أي  لــتــعــرض مــبــا�ش
داد البيانات يمكن أن يهدد سلامة  ي اسرت

تأخري �ن
ي حال وجود غازات خطرة 

، خاصة �ن ن الموظف�ي
 . ي

ي المصا�ن
ضمن بيئة عملنا �ن

ي اكتساب رؤى �يعة من 
وتفيد هذه اللوحة �ن

ن مخرجات وعمليات  البيانات، لتطوير وتحس�ي
كة.  الرش

ويـــمـــكـــن تــلــخــيــص الإجــــــــــراءات الـــمـــتـــخـــذة لــلــتــغــلــب 
: جمع  ي ثــلاث خــطــوات، هيي

عــى هــذا التحدي �ن
البيانات، وتصميم وتنفيذ لوحة التحكم، ومراقبة 

البيانات الحية بشكل متواصل.

يمكن متابعتها 
من أي كمبيوتر 

مصرح باستخدامه

●  تمتلك الشركة 6 محطات لرصد جودة الهواء المحيط في مصافيها
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تحقق الأهداف البيئية 
للشركة والالتزام 

بلوائح "هيئة البيئة"

اح التحدي الهندسيي والاق�ت

لنظام مراقبة  إنــشــاء لوحة تحكم  تتضمن عملية 
جودة الهواء ثلاث خطوات رئيسية:

1. برمجة لوحة التحكم: تم استخدام لغة برمجة 
ي 

مـــنـــاســـبـــة لـــتـــطـــويـــر لــــوحــــة تـــحـــكـــم تــــوفــــر مــــرونــــة �ن
التخصيص وتحليل البيانات.

2. ربط جميع المحطات بلوحة التحكم: تم ربط 
جميع محطات رصد جودة الهواء بلوحة التحكم 

. لاستقبال القراءات بشكل مبا�ش

3. ربــط لوحة التحكم بنظام إنـــذار الــطــوارئ: تم 

دمج لوحة التحكم بنظام للإنذار يرسل تنبيهات 
لــــحــــدوده  عــــنــــ�  مــــســــتــــوى أي  تـــــجـــــاوز  ــال  ــ ــ ي حـ

�ن
المسموح بها.

النتائج

تــــم إنــــشــــاء لـــوحـــة تــحــكــم تـــوفـــر رؤى قـــيّـــمـــة حـــول 
مصادر ومستويات الملوثات، حيث تقوم بجمع 
الــبــيــانــات وتحليلها وعــرضــهــا عـــرب تــقــاريــر )يــومــيــة، 

وأسبوعية، وشهرية، وفصلية، وسنوية(.

الوطنية" من  ول  "الــبــرت المعلومات  ن هــذه 
ّ
وتُمك

اتيجيات فعالة للحد من الانبعاثات،  تطوير اسرت

ي تقلل  ن العمليات، وتطبيق التقنيات الىت وتحس�ي
. ي من التأثري البيىئ

الخلاصة

ن  يعد إنشاء منصة سهلة الاستخدام للمستخدم�ي
بالغ الأهمية، لضمان   

ً
أمــرا البيانات  للوصول إلى 

ي يـــتـــم جــمــعــهــا مــن  ــــة ومـــوثـــوقـــيـــة الـــبـــيـــانـــات الـــــــىت دقـ
محطات متعددة لرصد جودة الهواء المحيط. 

وتــعــمــل هـــذه الــمــبــادرة عــى تقليل الــوقــت الـــلازم 
لـــلإخـــلاء، إذا لــــزم الأمـــــر، وتـــوفـــري إنـــــــذارات مــبــكــرة 
لاتــخــاذ إجــــــراءات �يــعــة. كــمــا أن الــنــقــل الــمــبــا�ش 
لــلــبــيــانــات مــن الــمــحــطــات يــعــزز إمــكــانــيــة الــوصــول 

إليها ويقلل الأخطاء.

 
ً
ــاء الـــحـــاجـــة إلى نــقــل الــبــيــانــات يـــدويـــا ــغـ ويــــــؤدي إلـ

ن  باستخدام جداول البيانات )Excel( إلى تحس�ي
دقة وإمكانية الوصول لقراءات جودة الهواء. 

ي 
كـــة �ن ويــســهــم تــطــويــر لــوحــة الــتــحــكــم داخــــل الـــرش

ن الاستجابة، مما يزيد  تخفيض الإنفاق، وتحس�ي
كة.  من عائد الاستثمار )ROI( للرش

وع تـــطـــويـــر لـــوحـــة تــحــكــم حـــيـــة لــمــراقــبــة  ومــــــــرش
ة،  جــــودة الـــهـــواء مــســتــمــر، وذو إمــكــانــيــات كــبــري
ومـــع تــحــســن دقـــة الــبــيــانــات الـــــواردة إلى لوحة 
القرار  عمليات صنع  تفع كفاءة  التحكم، سرت
كــة   مــع خلق تــأثــري كبري عــى رؤيــة �ش

ً
تصاعديا

ول الوطنية الكويتية. البرت

الفريق رقم )2(

يتكون الفريق من:
ي )مُيرّ الابتكار(.

، ألطاف السنا�ن • مهندس أول إنشاءات بدائرة التسويق المحىي
ي مصفاة ميناء عبدالله، 

ي �ن وع الوقود البيىئ • مهندس صيانة ميكانيكية بدائرة صيانة وحدات مرش
ي المختص(. بدر الرندي )الخبري الفىن

• مهندس نظام الإدارة المتكاملة بدائرة الصحة والسلامة والبيئة، نور المكيميي )رئيس الفريق(.
. ي مصفاة ميناء الأحمدي، آمنة القناعيي

ي بدائرة ضمان الجودة �ن
• مهندس تصميم مد�ن

 . ي
ي مصفاة ميناء عبدالله، عائشة العو�ن

• مهندس اعتمادية بدائرة ضمان الجودة �ن
ي مصفاة ميناء الأحمدي، سويد السويد. 

• مهندس تصميم ميكانيكيي بدائرة ضمان الجودة �ن
ي مصفاة ميناء الأحمدي، عي� عبدالله.

• مهندس معدات دوارة بدائرة الصيانة �ن
ي دائرة البحث والتكنولوجيا، شيماء بخش.

• مهندس بحث وتكنولوجيا �ن
. ي حسابات الإدارة بالدائرة المالية، محمد العوميي

• محاسب �ن
. ي

ي مصفاة ميناء عبدالله، عبدالله الخليين
ي �ن • مهندس عمليات بدائرة عمليات الوقود البيىئ

ية، ديما الجا�. ي دائرة الموارد البرش
• مراقب عمليات مركز الخدمات �ن

●  تمتلك الشركة 6 محطات لرصد جودة الهواء المحيط في مصافيها
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ي الــبــدايــة، عــرفــت الــفــيــلــكــاوي الــحــضــور عى 
�ن

مرض الرطان، موضحة أنه عادة ما تنقسم 
الـــخـــلايـــا بــالــجــســم وتــنــمــو بــشــكــل مــنــظــم، وأن 
ي نطاق 

الرطان يحدث عندما تنمو الخلايا �ن
خـــارج عــن الــســيــطــرة، وأن الــخــلايــا الــرطــانــيــة 

تزاحم الخلايا الطبيعية وتسلب تغذيتها.

أهمية التوعية

وعن �طان الثدي بالتحديد، قالت إنه "ورم 
ي 

 �ن
ً
ي خلايا الثدي، ويحدث أساسا

خبيث يبدأ �ن
 بنسب 

ً
النساء، إلا أنه قد يحدث للرجال أيضا

بسيطة لا تتعدى 1 %، مبينة أنه يعترب الأكرث 
ن النساء، فرغم وجــود أنــواع أخرى   بــ�ي

ً
انتشارا

الــقــولــون، والمستقيم،  مــن الــرطــانــات، مثل 
إلا أن �طـــان الــثــدي هــو أول ســبــب لوفيات 

النساء من أمراض الرطان.

محاضرة نظمها الفريق الطبي بالتعاون مع وزارة الصحة

صحة

سرطان الثدي

يحدث أساساً 
للنساء.. وقد يصيب 

الرجال أيضاً 

المطيري،  خلود  المساندة  للخدمات  التنفيذي  الرئيس  نائب  بحضور 

نظم الفريق الطبي بدائرة الصحة والسلامة والبيئة في 24 أكتوبر 2024 
محاضرة توعوية عن سرطان الثدي، بالتعاون مع وزارة الصحة.

قدم المحاضرة فريق طبي من وزارة الصحة برئاسة رئيس البرنامج الوطني 

الفيلكاوي،  أسماء  د.  الكويت  بدولة  الثدي  أمراض  عن  المبكر  للكشف 
وحضرها عدد كبير من الموظفات في مسرح المبنى الرئيسي للشركة.
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تشخيص المرض 
مبكراً يزيد نسبة 

الشفاء

●  الفيلكاوي تشرح للحضور أسباب سرطان الثدي والوقاية منه

وتـــشـــري إحـــصـــائـــيـــات مـــركـــز الـــكـــويـــت لــمــكــافــحــة 
لــســنــة 2018 إلى أن نــســبــة إصــابــة  الـــرطـــان 
الـــســـيـــدات بـــالـــكـــويـــت بـــمـــرض �طــــــان الـــثـــدي 
بحسب مــعــدل مــقــيــاس الــعــمــر هــو 63.9 من 
ويــبــلــغ  ــويـــتـــيـــة،  ــيــــدة كـ ســ  100,000 ن كـــــل  بـــــــ�ي
معدل عمر السيدة المصابة وقــت تشخيص 
المرض 55.1 سنة، وأن 91  % من السيدات 
يبلغن  الــثــدي  بــرطــان  المصابات  الكويتيات 

سن 40 سنة فما فوق وقت التشخيص.

تقارير منظمة الصحة  أنــه بحسب  وأضــافــت 
العالمية، فــإن ســن إصــابــة الــســيــدات بمنطقة 
ق الأوســـط بــرطــان الــثــدي يكون أصغر  الـــرش
السيدات  بعرش سنوات، مقارنة بسن إصابة 

ي أوروبا وأمريكا.
�ن

الاكتشاف المبكر

وأوضحت الفيلكاوي أن ثدي المرأة يتكون من 
ي تكون الحليب )وتسمي فصيصات(،  الغدد الىت
ة تحمل  وقـــنـــوات تـــكـــون بــمــثــابــة أنــابــيــب صـــغـــري
الحليب، بالإضافة إلى الخلايا الدهنية والنسيج 
اللمفاوية.  الدموية، والأوعــيــة  الضام والأوعــيــة 
ي  ي الــخــلايــا الــىت

وتــبــدأ معظم �طــانــات الــثــدي �ن
ي الفصيصات، 

تبطن القنوات، والبعض يبدأ �ن
ي القليل من الأنسجة الأخرى.

أو �ن

وأشــارت إلى أنه لا يوجد طريقة مضمونه تمنع 
حـــــدوث الــــمــــرض، لــكــن يــجــب أن يـــكـــون هــنــاك 
حسن تــ�ف مــن خــلال تقليل فــرص التعرض 
ة  ي مرحلة مبكرة، مشري

للمرض، واكتشافه وهو �ن
 زادت 

ً
أنـــه كلما تــم تشخيص الــمــرض مــبــكــرا إلى 

ــــدة الـــعـــلاج  نــســبــة الـــشـــفـــاء، مــــع الــتــقــلــيــل مــــن حـ
. المطلوب، مثل العلاج الكيماوي والإشعاعيي

وعــــن كــيــفــيــة تــقــلــيــل فــــرص الــتــعــرض لــلــمــرض، 
قالت: "يمكن ذلك من خلال المحافظة عى 
، ومــمــارســة الــريــاضــة بــانــتــظــام،  ــــوزن الـــصـــيي الـ
 ، ن ، وعــــدم الـــتـــدخـــ�ي واتـــبـــاع نــظــام غــــذاء صــــيي

وتفضيل الرضاعة الطبيعية".

الأعراض

وأوضــحــت أن أعـــراض الــمــرض تشمل: )ألــم عام 
ي الثدي - تهيج الجلد واحمراره - تورم - انتفاخ 

�ن
وضــخــامــة كــل أو بــعــض الــثــدي - ظــهــور ورم غــري 
مؤلم قــاسٍ أو جامد وغــري مستوي - ورم أو كتلة 
، سماكة، تجعد، تعرج  ي الإبط - احمرار، تقرش

�ن
ي حــلــمــة الـــثـــدي أو دخــولــهــا 

حــلــمــة الـــثـــدي - ألـــم �ن
للداخل - إفرازات من حلمة الثدي(.

وبـــيّـــنـــت الـــفـــيـــلـــكـــاوي أن إحـــصـــائـــيـــات الــجــمــعــيــة 
الأمريكية للرطان تؤكد أن 97 % من حالات 

للشفاء  قابلة   
ً
مبكرا المكتشفة  الــثــدي  �طــان 

والـــــعـــــلاج، ويـــمـــكـــن ذلـــــك عــــن طـــريـــق الــفــحــص 
ي للثدي من قبل السيدة بنفسها كل شهر، 

الذا�ت
أو فــحــص الـــثـــدي الإكــلــيــنــيــكيي مـــن قــبــل الطبيبة 
، أو من خلال فحص المسح  ن بعد سن الأربع�ي
الإشــعــاعيي )الــمــامــوجــرام(، ويــكــون ذلــك حسب 
ن 20 - 30 سنة كل   الأعمار الآتية: النساء ما ب�ي
ن 30 - 40 ســنــة كل  3 أعـــــوام، والــنــســاء مـــا بــــ�ي

، والنساء فوق سن 40 سنة كل عام. ن عام�ي

، وهــو  ــــاعيي ــــعـ وأوضــــحــــت أن فــحــص الــمــســح الإشـ
الرطانية  الأمـــراض  عــن  المبكر  للكشف  اختبار 
المختلفة الموجودة دون وجود أعراض مرضية، 
 ، يساعد عــى أن تــكــون فــرص نــجــاح الــعــلاج أكــرب
، ومـــــدى  ي

حـــيـــث يــــحــــدد حـــجـــم الـــــــــورم الــــــــرطــــــــا�ن
انتشاره، ويحدد بناءً عليه توقعات مدى إمكانية 

علاج المريضة.

وزارة  فــــريــــق  ي  الــــمــــطــــري ــتــــام كــــرمــــت  الــــخــ ي 
و�ن

الــصــحــة الــكــويــتــيــة، وعــــى رأســـهـــم الــفــيــلــكــاوي 
ي أثــــــــــــروا بــهــا  ــيــــمــــة الــــــــــــىت ــقــ عــــــى الــــمــــعــــلــــومــــات الــ
كة، ثم فتح الباب أمام الحضور  موظفات الرش
لــلاســتــفــســار، وقــــام فــريــق وزارة الــصــحــة بــالــرد 
عى كل الاستفسارات، كما تم تقديم فحص 
 
ً
"الــــمــــامــــوجــــرام" لـــعـــدد مــــن الـــمـــوظـــفـــات وفـــقـــا

وط وزارة الصحة.  لرش
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تعزيز الصحة النفسية

محاضرة قدمتها لجنة الرعاية الاجتماعية والشكاوى

الرعاية  لجنة  نظمت   ،2024 الانتحار  لمنع  العالمي  اليوم  بمناسبة 

الاجتماعية والشكاوى بالتعاون مع دائرة الصحة والسلامة والبيئة بشركة 

البترول الوطنية الكويتية محاضرة توعوية عن الصحة النفسية وتخفيف 

دمت المحاضرة في مصفاتي ميناء الأحمدي وميناء 
ُ
ضغوط العمل، حيث ق

 ،)MSEOC( الرئيسي  الطوارئ  وعمليات  إسناد  مركز  في   
ً
وأيضا عبدالله، 

وذلك لموظفي المقاولين من مستوى مشرف وأعلى.

 ،"Suicide Prevention - قدمت المحاضرة تحت عنوان "منع الانتحار

وكيفية  ومسبباتها،  النفسية  الاضطرابات  من  لعدد   
ً
توضيحا وشهدت 

بين  الاجتماعية  الحياة  دور  تفعيل  خلال  من  وتخطيها،  معها  التعامل 
الزملاء، مما يخفف من مستويات الضغوط والتوترات النفسية.

تنمية بشرية

تعزيز بيئة العمل 
لتصبح داعمة 

لنفسية العاملين 
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ـــي عــــلــــم الـــنـــفـــس  ــائــ ــ ــــصـ فــــــي الــــــبــــــدايــــــة، قــــــــال أخـ
الــمــشــاريــــــع بدائرة  الصناعي مــن فريق تنسيق 
إن  ســـولـــوشـــانـــا  جــيــجــيــن  د.   )2( ــــع  ــاريـــــ ــ ــــشـ ــمـ ــ الـ
"المحاضرة تهدف إلى تغيير المفاهيم حول 
الانـــتـــحـــار، مـــن خــــلال الـــدعـــوة لـــبـــدء الــحــديــث 
بين الــزمــلاء، ونشر الإحــســاس بعدم الــوحــدة، 
الاكتئاب وكيفية  العاملين بعلامات  وتعريف 
الــتــعــامــل مــعــهــا، مــن أجـــل إنــقــاذ حــيــاة زمــيــل"، 
 إلـــــى أهـــمـــيـــة رفـــــع درجــــــة الــــوعــــي حـــول 

ً
ــيـــرا مـــشـ

العقلية ومــخــاطــر الانــتــحــار، وتــدريــب  الصحة 
المشاركين للتعرف على العلامات التحذيرية 
لــفــكــرة الانــتــحــار، وتــعــزيــز بــيــئــة الــعــمــل لتصبح 

داعمة لنفسية العاملين.

 جاء فيه أن اليوم 
ً
 مرئيا

ً
وقدم د. جيجين عرضا

يــومٌ للتوعية، يتم  العالمي لمنع الانــتــحــار هــو 
الاحـــتـــفـــال بــــه فــــي 10 ســبــتــمــبــر مــــن كــــل عــــام، 
من أجــل توفير الــتــزام عالمي وإجـــراءات لمنع 
حـــالات الانــتــحــار، وتــقــام فيه أنشطة مختلفة 
فــــي جــمــيــع أنــــحــــاء الـــعـــالـــم مـــنـــذ عـــــام 2003، 
وتــســتــمــر هـــذه الأنــشــطــة لــنــشــر رســـائـــل الــوعــي 
والدعم النفسي حتى 10 أكتوبر، وهــو اليوم 

العالمي للصحة العقلية.

أهمية التوعية

وعن أهمية التوعية بموضوع "منع الانتحار"، 
 100 بــــيــــن كــــــل  مــــــن  أن  جـــيـــجـــيـــن  د.  أوضـــــــــح 

حــالــة وفــــاة حـــول الــعــالــم، تــوجــد حــالــة بسبب 
الانــتــحــار، وهــي حالة قــد تصيب أي شخص، 
 عــلــى كــل مــن حولها، 

ً
 عميقا

ً
كــمــا أن لــهــا تــأثــيــرا

ولكن من خلال رفع الوعي، والحد من وصمة 
العار حول فكرة الانتحار، وتشجيع التصرف 
في  الانتحار  حــالات  تقليل  يمكننا  المستنير، 

جميع أنحاء العالم.

ــيــــوم الـــعـــالـــمـــي لــمــنــع الانـــتـــحـــار هــو  وأكــــــد أن الــ
فرصة لتعزيز العمل من خلال وسائل مجربة 
للتقليل من عدد حالات ومحاولات الانتحار 
ــالـــم، وتـــوضـــيـــح أن الــعــديــد  عــلــى مــســتــوى الـــعـ
مــن حـــالات الانــتــحــار يمكن مــنــعــهــا، حــيــث إن 
 يحدث عندما 

ً
، بل عرضا

ً
الانتحار ليس اختيارا

يـــتـــجـــاوز الألــــــم قــــــدرة الـــشـــخـــص عـــلـــى احـــتـــواء 
صدمة ما.

إحصائيات عالمية

وعرض د. جيجين مجموعة من الإحصائيات 
العالمية المعنية بالموضوع، مثل:

يــمــوتــون  الـــعـــالـــم  فــــي  703 آلاف شـــخـــص   •
. بالانتحار سنوياً

• الــمــعــدل الــعــالــمــي لانــتــحــار الـــرجـــال ضعف 
معدل النساء.

• 58 % مــن وفــيــات الانــتــحــار تــحــدث قبل 
سن الخمسين.

تـــحـــدث فــي  ــتــــحــــار  • 77 % مــــن حــــــالات الانــ
البلدان منخفضة ومتوسطة الدخل.

• الأشخاص الذين يعانون من الاكتئاب أكثر 
 من الأصحاء.

ً
عرضة للانتحار بعشرين ضعفا

• كــل حــالــة انــتــحــار تــؤثــر عــلــى أكــثــر مــن 100 
شخصٍ حولها.

• مــحــاولات الانــتــحــار الــفــاشــلــة أكــثــر بعشرين 
مرة من حالات الانتحار المنفذة.

علامات تحذيرية

وأوضــــــح أن هـــنـــاك عـــلامـــات تــحــذيــريــة يجب 
التعرف عليها وتجنبها، ومساعدة أي شخصٍ 
تظهر عليه، مثل: )الاكتئاب - الشعور باليأس 
- الانسحاب من العائلة والأصــدقــاء - فقدان 
 - كثرة النوم أو قلة 

ً
الاهتمام بكل شيء تقريبا

الـــنـــوم - زيــــــادة أو نــقــصــان مــفــاجــئ فـــي الــــوزن 
بشكل غــيــر عـــادي - الأداء الــســيــئ فــي العمل 
- تعاطي الكحول أو المخدرات - عدم القدرة 
على التركيز - التخلي عن الممتلكات الثمينة 
- فقدان حس الفكاهة - التغير المفاجئ في 
الفشل،  بــالــذل،  الشعور   - المظهر الشخصي 

أو الخجل المفرط(.

أن هناك رسائل تحذيرية واضحة تخرج  كما 
من الشخص الــذي يفكر في الانتحار، يجب 
ــتـــعـــرف عــلــيــهــا، حـــتـــى نــتــمــكــن مــــن مــســاعــدة  الـ

●   د. جيجين يشرح العلامات التحذيرية
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الآخــريــن فــي حــال وقــعــوا ضحية الضغوطات 
الــنــفــســيــة، وهــــي تــخــرج فـــي شــكــل تــصــريــحــات 

، مثل:
ً
 أو شفهيا

ً
كتابيا

• لا أستطيع الاستمرار لفترة أطول.

• أكره هذه الحياة.

• لا معنى لهذه الحياة الغبية.

• سيكون الجميع أفضل حالًا بدوني.

• لا شيء يهم بعد الآن.

• أريد أن أموت.

• ذكر أي شيء فيه معنى الانتحار.

كيفية المساعدة

وحول ما يمكن فعله لمساعدة شخص يفكر 
في الانتحار، نصح د. جيجين بالآتي:

1. خذ الأمر على محمل الجد.

2. تــذكــر أن الــســلــوك الانـــتـــحـــاري هـــو صــرخــة 
طلب للمساعدة. 

3. كن على استعداد لتقديم المساعدة عاجلًا 
وليس آجلًا.

ــائــــح،  ــنــــصــ الــ الــــــــجــــــــدال، وإعـــــــطـــــــاء  ــنــــب  تــــجــ  .4
والاســتــخــفــاف، وإشـــعـــار الــمــعــنــي بــأنــه مضطر 

لتبرير مشاعره الانتحارية.

5. إذا كان الشخص "يفكر في الانتحار بشكل 
حاد"، فلا تتركه بمفرده.

يمكن استخدامها  التي  الوسائل  إذا كانت   .6
في الانتحار موجودة، فتخلص منها، واطلب 

المساعدة من المتخصصين.

7. ركز على جانب الأمل لديه. 

وفـــــــي الــــخــــتــــام عـــــــرف د. جـــيـــجـــيـــن الـــحـــضـــور 
 "ACE- Ask, Care and Escort" بقاعدة

 أنها تعني:
ً
)اسأل - اهتم - رافق( موضحا

 لتسأل، ولكن حافظ على 
ً
اسأل - كن شجاعا

هدوئك، "هل لديك أفكار انتحارية؟"  

أزل أي وسيلة لإيــذاء  بتركيز،  - استمع  اهــتــم 
النفس، لا تستخدم القوة.

 حتى 
ً
رافـــق - لا تــتــرك الشخص بمفرده أبـــدا

يــكــون مــع شــخــص يمكنه مــســاعــدتــه بشكل 
احترافي.

أسئلة تفاعلية

من جانبه، عرض مساعد فني أول من فريق 
تنسيق المشاريــــع بدائرة المشاريــــع )2( ريني 
جـــاكـــوب مــجــمــوعــة مـــن الأســئــلــة الــتــفــاعــلــيــة 
التي تهم غالبية الحضور وأجوبتها، للتعرف 
على ثقافة الحضور حول الموضوع، وكانت 

كما يلي: 

• هل الأشخاص الذين يتحدثون عن الانتحار 
لا ينتحرون؟

من بين كل 10 أشخاص ينتحرون، أعطى 8 
منهم تحذيرات محددة بشأن نواياهم.

• هـــــل يـــمـــيـــل الأشــــــخــــــاص الـــــذيـــــن يــــحــــاولــــون 
الانتحار إلى الموت؟

أغــلــب الأشــخــاص الــذيــن يــحــاولــون الانــتــحــار 
غير حاسمين بشأن الحياة أو الموت، لكنهم 
يــخــاطــرون ويــتــركــون قــــرار إنــقــاذهــم لــآخــريــن 
 دون أن 

ً
لمساعدتهم، فلا ينتحر أحــد تقريبا

يلمح لآخرين.

• هل يعني التحسن بعد أزمــة نفسية انتهاء 
الخطر؟

قد تحدث حالات الانتحار في غضون 3 أشهر 
 بــعــد بـــدايـــة "الــتــحــســن"، عــنــدمــا يمتلك 

ً
تــقــريــبــا

الفرد الطاقة لوضع أفكاره موضع التنفيذ.

ــــل الأشــــــخــــــاص  ــعـ ــ  فـ
ً
• هـــــــل الانــــــتــــــحــــــار دائــــــــمــــــــا

المصابين بالمرض النفسي؟

تــشــيــر الـــدراســـات الــتــي أجــريــت عــلــى مئات 
أنـــه بالرغم  إلـــى  رســائــل الانــتــحــار الحقيقية 
مــــن أن الـــشـــخـــص الــــــذي يــــحــــاول الانـــتـــحـــار 
يشعر بحزن شديد، إلا أنــه ليس بالضرورة 

.  نفسياً
ً
مريضا

الانتحار يحدث عندما 
يتجاوز الألم قدرة 

الشخص على التحمل

●  ريني جاكوب يعرض مجموعة من الأسئلة التفاعلية وأجوبتها
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• هل الاكتئاب هو شيء يمكن للشخص أن 
يتخلص منه بسهولة؟

الاكـــتـــئـــاب مــشــكــلــة صــحــيــة خــطــيــرة تـــؤثـــر على 
.  وعاطفياً

ً
الشخص جسديا

• هل الاكتئاب نادر الحدوث بين الشباب؟

يصل معدل الاكتئاب بين الشباب إلى 1 من كل 
8 أشخاص، ولا يحصل 2 من بين كل 3 شباب 

على المساعدة اللازمة عند حدوث الاكتئاب.

• هل يريد ضحايا الانتحار إنهاء حياتهم؟

يريد ضحايا الانتحار إنهاء الألم الذي يشعرون 
به، ويعتقدون أن الانتحار هو المخرج الوحيد.

ــتـــحـــدث عــــن الاكـــتـــئـــاب أو الانـــتـــحـــار  • هــــل الـ
يجعل الأمور أسوأ؟

التحدث هو الخطوة الأولى نحو المساعدة.

 قد يكون 
ً
• هل إخبار شخص ما بأن صديقا

 يعد خيانة للثقة؟
ً
مكتئبا

أصدقائهم  برفاهية  الحقيقيون  الأصــدقــاء  يهتم 
بدرجة كافية لتقديم المساعدة لهم، لذا يفضل 
اختيار صديق قريب وإخباره لتقديم المساعدة.

• هــل يــعــانــي الأشـــخـــاص الــضــعــفــاء فــقــط من 
مشاكل الصحة العقلية؟

يمكن أن يتأثر الجميع بهذه الحالات.

• إذا كان لدى الشخص مشاكل، فهل يطلب 
المساعدة؟

لا يطلب معظم الأشخاص المساعدة، بسبب 
وصمة العار حول فكرة الانتحار.

ــانـــي مــن  ــعـ • هــــل يـــمـــكـــن مــــســــاعــــدة شـــخـــص يـ
مشاكل الصحة العقلية؟

 كان أفضل.
ً
نعم، وكلما كان العلاج مبكرا

ــــل لا تــصــيــب  ــــن أنـــــــــاس طـــــيـــــبـــــون"، هــ ــــحـ • "نـ
الأمراض العقلية أفراد عائلتي؟

1 مـــن كـــل 4 أســـر تــعــانــي مـــن مــشــكــلــة الصحة 
العقلية.

ــــاء بــمــعــالــجــة الــمــشــاكــل  ــبـ ــ • هــــل يــنــشــغــل الأطـ
الجسدية، ولا ينتبهون للصحة العقلية؟

واحـــــــدة مــــن كــــل خـــمـــس حــــــالات تـــصـــل أطـــبـــاء 
الــرعــايــة الأولـــيـــة، نــاجــمــة عـــن مـــرض عــقــلــي أو 

متفاقمة بسببه.

ــمـــــرض الـــعـــقـــلـــي مـــشـــكـــلـــة شــخــصــيــة،  ــ ــــل الـ • هـ
؟

ً
 تجاريا

ً
وليست شأنا

الاكـــتـــئـــاب هـــو الــســبــب الــرئــيــســي لــلإعــاقــة في 
الــعــمــل، مــقــارنــة بــمــشــاكــل الــصــحــة الــجــســديــة، 
مــثــل آلام الــظــهــر، وأمــــــراض الــقــلــب، والــكــبــد، 

والكلى وغيرها.

703 آلاف شخص 
في العالم يموتون 

بالانتحار سنوياً

فريق عمل المحاضرة

ة مجموعة من فريق تنسيق المشاريــــع بدائرة المشاريــــع )2(، وهم: ضم فريق عمل المحاصرن

ي علم النفس الصناعيي
ن سولوشانا - أخصا�ئ • د. جيج�ي

ف أول تنسيق ومتابعة ي - مرش • وليد المطري
ي أول ي جاكوب - مساعد فىن • ريىن

• أنجو مانوهاران - مشغل إدخال بيانات
ي أول   • أكرم باشا سيد - مساعد فىن

ي فريق السلامة بدائرة الصحة والسلامة والبيئة، جوكول عثمان
بالإضافة إلى مهندس سلامة �ن

●  متابعة واهتمام من الحضور
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●  بطاقة تــعــارف.. من أنــت؟ ومــا تخصصك 
ي تخرجت فيها؟

، والجامعة ال�ت العلميي

مــحــمــد خــالــد بــهــبــود، مــهــنــدس صــيــانــة بقسم 
ي دائــــرة الــصــيــانــة بمصفاة 

ــــدوارة �ن الــمــعــدات الـ
ليفربول،  ميناء الأحمدي. تخرجت من جامعة 

تخصص هندسة ميكانيكية.

كة؟ ●  ما طبيعة العمل الذي تؤديه بال�ش

أقــــــــوم بـــعـــمـــلـــيـــات صـــيـــانـــة لـــلـــمـــعـــدات الـــــــــدوارة 
 عـــى اســتــمــرار 

ً
والــتــأكــد مـــن ســلامــتــهــا، حــفــاظــا

ي الوحدات.
عمليات الإنتاج �ن

؟ ي القطاع النفطيي
●  ما سبب اختيارك للعمل �ف

يعترب القطاع النفطيي من أهم أعمدة الاقتصاد 
ها أهمية، مما يجعل العمل فيه  ي وأكرث الكويىت

تحدٍ ممتع لتنمية الذات وتطوير المهارات.

محمد بهبود

نستضيف في هذه الزاوية أحد أفراد أسرة الشركة، 
للتعرف عليه عن قرب، والحديث عن بعض 

الجوانب المهنية والشخصية في تجربته.

وجوه

أعتبر تطوير الذات 
من أهم الاستثمارات 

في النفس

العدد 557 - ديسمبر 442024



ف طبيعة   ب�ي
ً
●  إلى أي مدى لمست اختلافا

الحياة العملية والدراسة النظرية؟

، ولـــكـــن  ــهــــم وأســــــــــــــاسيي ــهــــم الــــنــــظــــري مــ ــفــ الــ
الوضع   عن 

ً
تماما العملية مختلفة  الحياة 

ي تحدياتها 
ة ومتنوعة �ن النظري، ف�ي متغري

ات  وظــروفــهــا، والــعــمــل يكسب الــفــرد خـــرب
متنوعة تفوق بكثري المعرفة النظرية.

ي مجال 
ي تقابلها �ف

●  ما أهــم التحديات الــ�ت
العمل؟ وكيف تتغلب عليها؟

ــــاد الــحــلــول  ــــجـ اكـــتـــشـــاف وفـــهـــم الأعـــــطـــــال، وإيـ
 عى سلامة الوحدات 

ً
الآمنة والريعة، حفاظا

ي نواجهها. الإنتاجية، من أهم التحديات الىت

ي وقــت قياسيي 
ولــ�ي يتم إيجاد هــذه الحلول �ن

بالفهم  التحديات  التغلب عــى  وآمـــن، يجب 
ة. الجيد والخرب

●  هل تشعر أن عملك يتناسب مع ميولك؟

الحلول  بإيجاد   
ً
مهتما  

ً
مهندسا ي 

بالتأكيد، كـــو�ن
ي 

، فــأنــا ســعــيــد بــعــمــىي �ن الــعــلــمــيــة بــشــكــل إبــــــداعيي
الــبــحــث المستمر  ي تتطلب  الــــىت الــصــيــانــة  دائــــرة 

وخوض التجارب المتجددة.

ي العمل؟
ي حققتها �ف

●  ما أهم الإنجازات ال�ت

ي  ي عــمــلــيــة الــصــيــانــة الــشــامــلــة الــــىت
ي �ن مـــشـــاركـــىت

ة لمنطقة  ة الأخــــري كــة خـــلال الــفــرت نــفّــذتــهــا الــرش
الغاز  لخطوط  المغذية  كــة  الــمــشــرت الــوحــدات 
ولىي  ي مصنع الغاز البرت

المسال الثلاثة الأولى �ن

ي تعد  المسال بمصفاة ميناء الأحــمــدي، والـــىت
ي  الأولى مــــن نـــوعـــهـــا مــــن أهـــــم الإنـــــجـــــازات الـــــىت

ي مجال العمل.
حققتها �ن

كة من هذه الصيانة جعل  وقد استهدفت الرش
ي أعى مستوى 

مصافيها ومرافقها الإنتاجية �ن
من الجاهزية.

●  ما رؤيتك لمفهوم تطوير الذات؟

الــــــــدورات  ـــم مــــن خـــــلال 
ّ
ــل ــعـ ــتـ أرى أن الاطــــــــلاع والـ

ء مــهــم مــن أجـــل اكتساب  ي
الــتــدريــبــيــة والـــقـــراءة سيش

ي مجال العمل، حيث إن تنمية المعرفة 
المهارات �ن

ي  الــىت التحديات  إدارة  تُساعد عى  بشكل مستمر 
ي العمل.

نواجهها �ن

، فيعترب تطوير  الــشــخــ�ي الصعيد  أمـــا عــى 
ي الــنــفــس، 

ــمـــارات �ن ــثـ ــتـ الــــــذات مـــن أهــــم الاسـ
، وجسدي،  ي قد تنقسم إلى تطوير صيي والىت

 تطوير للمهارات.
ً
، وأيضا ي وذهىن

●  ما طموحاتك المستقبلية؟

ي 
ي مــجــال عــمــىي كــمــهــنــدس مـــعـــدات دوارة �ن

�ن
ــــدور حــول  ي تـ

ــاز، طـــمـــوحـــا�ت ــغــ قـــطـــاع الــنــفــط والــ
ي نستخدمها.  ن كفاءة وأمان المعدات الىت تحس�ي

م والتنمية، 
ّ
للتعل  مــجــالًا 

ً
وأرى أن هــنــاك دائــمــا

ــتـــكـــشـــاف تـــقـــنـــيـــات جـــديـــدة  ي اسـ
لــــــذا أرغـــــــب �ن

تساعد عى تسهيل العمل وتقليل المخاطر، 
ــــع تــعــزز  ــاريــــ ي مــــشــ

كــمــا أطـــمـــح إلى الـــمـــشـــاركـــة �ن
ي أؤمن بأهمية حماية بيئتنا. الاستدامة، لأنىن

ــــرص عـــلى  ــ ــحـ ــ ــ تـ ●  مــــــــا هــــــــوايــــــــاتــــــــك، وهــــــــــل 
ممارستها؟

 رياضة قفز 
ً
ي هيي ركوب الخيل، وتحديدا هوايىت

ة عــنــدمــا  الـــحـــواجـــز، حــيــث أشـــعـــر بـــســـعـــادة كـــبـــري
 
ً
ي شــــعــــورا ــنـــحـــىن ــمـ أمــــــــارس هــــــذه الــــهــــوايــــة، فــــــ�ي تـ

بـــالـــحـــريـــة والــــتــــحــــدي، وأحـــــــرص عــــى مــمــارســتــهــا 
ي عى 

، لأنها تضين ي بانتظام مع الخيل الخاصة �ب
ي طاقة إيجابية.

حيا�ت

 ، ي  من شخصيىت
ً
وأعترب هواية ركوب الخيل جزءا

اميي  ي واحـــــرت
واهـــتـــمـــاميي بــمــمــارســتــهــا يــعــكــس شـــغـــين

لهذه الرياضة. 

ي ممارسة الهواية؟
●  هل حققت أي إنجاز �ف

ي الــعــديــد مــن الــبــطــولات المحلية 
شــاركــت �ن

ي أوروبا، حيث تمكنت من تحقيق 
والدولية �ن

العديد من المراكز المتقدمة. 

ي 
ي �ن

ي ومهارا�ت
ا�ت وهذه التجارب زادت من خرب

ي  الــىت بالتحديات  أستمتع  ي  وجعلتىن  ، ي هــوايــىت
ي كل منافسة.

ي �ن تواجهىن

ف ممارسة الهواية والعمل؟ ●  كيف توفق ب�ي

 ،
ً
 لــــركــــوب الـــخـــيـــل يـــومـــيـــا

ً
 مــــحــــددا

ً
ــتــــا أخـــصـــص وقــ

خاء  ي هذه اللحظات فرصة للاسرت حيث تمنحىن
ــمــــل، كـــمـــا أســتــغــل  ــعــ والابـــــتـــــعـــــاد عـــــن ضــــغــــوط الــ
عطلات نهاية الأسبوع للاستمتاع بقضاء الوقت 
ي عى 

مع الخيل، وهذا التوازن النف�ي يساعد�ن
العودة للعمل بطاقة جديدة وإيجابية.

●  ركوب الخيل وقفز الحواجز من هوايات محمد بهبود

أطمح إلى المشاركة 
في مشاريع تعزز 
الاستدامة البيئية
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هل تعلم ؟ 

	 . ن ي العالم كانت بالص�ي
أن أول عملة ورقية استخدمت �ن

ي العالم. 	
أن نهر النيل هو أطول نهر �ن

أن شعر الإنسان لا يتوقف عن النمو حىت بعد موته بأشهر. 	

مواسم

الدعسوقة:

، ومعظم أنواعها باللون 
ً
ة من فصيلة الخنافس، يوجد منها حــوالىي 15 نوعا حــرش

، مع بقع ســوداء، وموطنها الأصــىي أمريكا الشمالية، كما توجد  تقالىي الأحمر أو الرب
ي أوروبا، وآسيا.

�ن

معلومات عامة

الحرب العالمية الثانية كانت أشد الحروب من حيث حجم الدمار. 	

يا بها. 	 ي الأذن يسبب زيادة أعداد البكرت
ارتداء سماعات الهاتف المحمول �ن

أحمر الشفاه يتكون من هياكل وقشور الأسماك المطحونة. 	

يا تفوق عدد  	 يحتوي جسم الإنــســان عى عــدد كبري من خلايا البكتري
خلايا الجسم نفسه.

كلمات
 ما تقودك إلى الحقائق. 	

ً
اتبع فطرتك ف�ي دائما

	 . ن كري النجاح المادي يزوّدك بالقدرة عى الرت

 أن تنجز ما تعتقد بأنه من المستحيل إنجازه. 	
ً
حاول دائما

ات. 	 ي من أصغر التغري
أعظم التحولات تأ�ت

استراحة الوطنية

كتاب "مواسم"

من الكويت

ي دأب  الـــىت الــعــادات  إقــامــة المخيمات الربيعية مــن  التخييم: تعترب 
عــلــيــهــا الــكــويــتــيــون مــنــذ عـــقـــود. فــمــع بـــدايـــة فــصــل الـــشـــتـــاء تنصب 

 عن المناطق السكنية.
ً
ي الرب بعيدا

العائلات خيامها �ن

ي 
�ن عائلاتهم  بينما  ووظائفهم كالمعتاد  أعمالهم  البعض  ويــواصــل 

. ي الرب
المخيّم، وبعضهم يأخذ إجازة لقضاء بعض الوقت �ن
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المصدر: الوطنية عدد سبتمبر 1982

من الأرشيف

لقطة توضح زيادة حجم 
الاستهلاك للمنتجات البترولية 

في دول منظمة البلدان 
المصدرة للنفط "أوبك".

صورة توضح إقبال الجمهور 
على زيت "سوبر برقان" الذي 

أنتجه مصنع زيوت التزييت التابع 
للشركة بعد طرحه في الأسواق.
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3 ديسمبر

اليوم العالمي لذوي الاحتياجات الخاصة


