
اليورو ارتفع أمام الدينار  
استقر سعر صرف الدولار مقابل الدينار عند مستوى 0٫303 دينار في حين ارتفع اليورو إلى 
مستوى 0٫344 دينار مقارنة بأسعار صرف الثلاثاء الماضي . وقال بنك الكويت المركزي في 
نشرته اليومية على موقعه الإلكتروني إن سعر صرف الجنيه الإسترليني ارتفع إلى مستوى 
0٫396 دينار والفرنك السويسري إلى مستوى 0٫303 دينار فيما ظل الين الياباني عند مستوى 

0٫002 دينار دون تغيير.
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العجيل: العمليات الدولية تسهم
بـ 43.5 % من الدخل التشغيلي لـ »برقان«

»البترول الوطنية« أطلقت نظاماً متطوراً 
للخدمات الرقمية في محطات الوقود 

أعلنت شركة البترول الوطنية الكويتية اطلاق نظام »الخدمات 
ل��ه��ا، وال���ذي يتيح  التابعة  ال��وق��ود  ال��رق��م��ي��ة« بمحطات تعبئة 
لعملاء ه��ذه المحطات م��ن المواطنين والمقيمين دف��ع قيمة 
ل على الهواتف  مشترياتهم من الوقود عبر تطبيق خاص يُحمَّ
ال��ذك��ي��ة، وي��ش��ت��م��ل ع��ل��ى ث���لاث وس���ائ���ل ه���ي ال��ب��ط��اق��ة ال��م��دن��ي��ة، 

وتطبيق E-Petrol، والقسيمة الالكترونية.
ب��ه��ذه المناسبة، حضرها  ال��ش��رك��ة احتفالية خ��اص��ة  ونظمت 
الرئيس التنفيذي للشركة وليد خالد البدر، ومدير عام الهيئة 
ال��ع��ام��ة للمعلومات ال��م��دن��ي��ة م��س��اع��د ال��ع��س��ع��وس��ي، وع���دد من 
ال��رئ��ي��س التنفيذي وم��دي��ري دوائ����ر تقنية المعلومات،  ن���واب 
وال��ت��س��وي��ق ال��م��ح��ل��ي، وال��م��ال��ي��ة، وه���ي ال��ج��ه��ات ال��ت��ي تعاونت 
لتحقيق هذا الانجاز، اضافة الى جمع من مسؤولي وموظفي 

الشركة.
وأشار نائب الرئيس التنفيذي للمشاريع في البترول الوطنية 
عبدالله العجمي الى أن التوسع في الخدمات الرقمية هو هدف 
رئيس للشركة، يأتي متوافقا مع استراتيجيتها بعيدة المدى 
ال��ى أن تدشين ه��ذه الخدمة النوعية ه��و نتاج   

ً
2040، منوها

تعاون مثمر بين الشركة ومؤسسة البترول الكويتية والهيئة 
العامة للمعلومات المدنية والقطاع الخاص. 

وأش�������ار ال��ع��ج��م��ي ال�����ى أن ال���ن���ظ���ام ال���ج���دي���د ي���ح���ل م���ح���ل ن��ظ��ام 
ال��ت��ي تتطلب جهدا  ال��ب��ن��زي��ن  ك����روت  ال��ب��ط��اق��ات الممغنطة أو 
وكلفة في طباعتها وتوزيعها على المستخدمين، مؤكدا أنه 
يعد خ��ط��وة أول���ى نحو م��زي��د م��ن ال��خ��دم��ات الال��ك��ت��رون��ي��ة التي 

ستقدمها الشركة مستقبلا. 
وم��ن جانبه، أش���ار م��دي��ر دائ���رة تقنية المعلومات عبدالعزيز 

ال��دع��ي��ج ال���ى أن ه���ذا ال��ن��ظ��ام ي��ع��د م��ن ال��ن��ظ��م ال��ن��اج��ح��ة لأتمتة 
وتطوير محطات تعبئة الوقود، حيث أثبت فاعليته في الكثير 
أن��ه ت��م تجهيز البنية التحتية في  ال��ى  ال��ع��ال��م، ون���وه  م��ن دول 
محطات تعبئة الوقود واستبدالها بالكامل، لكي تصبح مهيأة 

لاستخدامه بنجاح.
وأكد الدعيج أن النظام يجعل تسديد قيمة تعبئة الوقود أكثر 
ال��ى الدفع  ال��ح��اج��ة  ب��اس��ت��خ��دام البطاقة المدنية دون  سهولة 
النقدي أو حمل البطاقات المختلفة، مشيرا الى انه تم تنفيذ 
ف��ي ع��دد م��ن محطات  ال��خ��دم��ة  مرحلة تجريبية لتطبيق ه��ذه 

تعبئة الوقود، وتم التحقق بدقة من كفاءتها الفنية.

نظمه برنامج إعادة هيكلة القوى العاملة 

»KIB« شارك في معرض »لأنك تستاهل« 
 ك��ج��زء م���ن ال��ت��زام��ه ال��م��س��ت��م��ر ب��دع��م 
ال���م���واه���ب ال��وط��ن��ي��ة ال���ش���اب���ة، ش���ارك 
 
ً
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال���دول���ي »KIB« أخ��ي��را
في رعاية معرض الفرص الوظيفية 
بعنوان »لأن��ك تستاهل«، وال��ذي قام 
بتنظيمه برنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملة وال��ج��ه��از التنفيذي للدولة 
في المبنى الرئيس للبرنامج، وذلك 
ب���ه���دف ت���ع���ري���ف ال���ش���ب���اب ال��ك��وي��ت��ي 
على الفرص الوظيفية التي يقدمها 

القطاع الخاص.
وق����د ش��ه��د ال���م���ع���رض م���ش���ارك���ة ع��دد 
ك��ب��ي��ر م���ن ال���ش���رك���ات وال���م���ؤس���س���ات، 
وم����ن����ه����ا أب���������رز م����ؤس����س����ات ال���ق���ط���اع 
ال��م��ص��رف��ي. وق���د ق���ام ف��ري��ق م��ن إدارة 
الموارد البشرية بتمثيل »KIB« في 
جناح خ��اص بالبنك، وال��ذي��ن قاموا 
ب���ت���ع���ري���ف ال���ط���ل���ب���ة ب��ط��ب��ي��ع��ة ال��ع��م��ل 
ن��ح��و كيفية  ال��م��ص��رف��ي وت��وج��ي��ه��م 
إل���ى   ،»KIB« إل�����ى أس������رة الان���ض���م���ام 
ج���ان���ب ت��ق��دي��م أه����م ال��ن��ص��ائ��ح ح��ول 
اخ��ت��ي��ار مهنة المستقبل المناسبة 

لكل خريج.
وب�����ه�����ذه ال���م���ن���اس���ب���ة، ص��������رّح ف�����راس 
م����دي����ر ع������ام إدارة  ن����ائ����ب  ال�������دارم�������ي، 
 :

ً
ال����م����وارد ال��ب��ش��ري��ة ف���ي ال��ب��ن��ك ق��ائ��لا

»ج��اءت مشاركتنا في هذه الفعالية 
في اط��ار الجهود التي نبذلها لدعم 
وتشجيع المواهب المحلية الشابة. 
ون���ح���ن ن���ؤم���ن أن�����ه م����ن م��س��ؤول��ي��ت��ن��ا 
ال����م����س����اع����دة ف������ي ت����وج����ي����ه ال���ش���ب���اب 

ال��ط��ام��ح م��ن خ���لال ت��زوي��ده��م بفرص 
ال��ع��م��ل ال���ت���ي ت��ت��ن��اس��ب م���ع أه��داف��ه��م 
المهنية. ولهذا السبب، نحن نواصل 
في دعم المعارض المهنية والفرص 
ال��وظ��ي��ف��ي��ة المختلفة، وال��ت��ي نعتقد 
أنها بمثابة ف��رص ممتازة لتعريف 
ال�����ط�����لاب ع����ل����ى »KIB«، وب���ال���ت���ال���ي 

اجتذاب الكوادر الشابة المناسبة«.
ب��دور  وي��ب��ق��ى »KIB« م��ل��ت��زمً��ا بلعب 

ف��ع��ال ف��ي رع��اي��ة ال��م��واه��ب المحلية 
والاس���ت���ث���م���ار ف���ي ال���ط���اق���ات ال��ش��اب��ة، 
 إلى توفير 

ً
حيث يسعى البنك دائما

ال���ف���رص ل��ل��م��واه��ب ال��م��ح��ل��ي��ة ال��ش��اب��ة 
ال��ط��م��وح��ة ال���ت���ي ت��ت��ي��ح ل��ه��م تطبيق 
مهاراتهم المهنية والتقنية، وتعزيز 
إمكاناتهم، وتطوير قدراتهم بشكل 
 »KIB« كامل. ومن الجدير بالذكر أن
يشارك في معارض المهن على مدار 

ال���ع���ام ت��ح��ت م��ظ��ل��ة ب��رن��ام��ج��ه ال��رائ��د 
 
ً
للمسؤولية الاج��ت��م��اع��ي��ة، وت��ح��دي��دا

ج���ه���وده ال���رام���ي���ة ل��ت��م��ك��ي��ن ال��ش��ب��اب. 
وي��ل��ت��زم ب��ف��ت��ح أب���واب���ه أم����ام ال���ك���وادر 
الوطنية الشابة واستقطاب الكفاءات 
ال�����وط�����ن�����ي�����ة وت����وظ����ي����ف����ه����م وت���ن���م���ي���ة 
ق��درات��ه��م، وذل��ك باعتبارهم الأس��اس 
ال��ذي نستند عليه في بناء مستقبل 

مزدهر للكويت.

أعلنت مجموعة بنك »ب��رق��ان« ع��ن نتائج 
ال��م��ال��ي��ة 2018 وذل����ك بنمو  ال��س��ن��ة  أع���م���ال 
ق��وي بنسبة 10٫8 في المئة في الإي���رادات 
إل���ى 265٫3 م��ل��ي��ون دي��ن��ار )878٫1  ل��ت��ص��ل 
مليون دولار(. كما شهد ص��اف��ي الأرب���اح 
 ب��ن��س��ب��ة 26٫6 ف���ي ال��م��ئ��ة من 

ً
 ق���وي���ا

ً
ن���م���وا

65٫2 مليون دينار )214٫9 مليون دولار( 
إل��ى 82٫6  ف��ي السنة المالية 2017 لتصل 
م��ل��ي��ون دي��ن��ار )273٫5 م��ل��ي��ون دولار( في 

السنة المالية 2018. 
وت��ؤك��د ه��ذه النتائج القوية تركيز البنك 
على تحقيق عوائد للمساهمين من خلال 
الاس��ت��خ��دام الأم��ث��ل ل��م��وارده. وق��د ارتفعت 
ربحية السهم للسنة المالية 2018 بنسبة 
إل��ى 31٫0 فلسا مع  ف��ي المئة لتصل   28٫1
زي��ادة العائد على حقوق المساهمين من 
8٫3 ف��ي المئة )للسنة المالية 2017( إلى 

10٫7 في المئة )للسنة المالية 2018(.
وقد اقترح مجلس إدارة بنك برقان توزيع 
ال���واح���د ك���أرب���اح نقدية  ل��ل��س��ه��م  12 ف��ل��س��ا 

إل��ى 5٪ أس��ه��م منحة مجانية،  ب��الإض��اف��ة 
وي��خ��ض��ع ه����ذا ل��م��واف��ق��ة ال��م��س��اه��م��ي��ن في 

اجتماع الجمعية العمومية السنوي.
وق��������ال رئ����ي����س م���ج���ل���س إدارة م��ج��م��وع��ة 
ب��ن��ك ب���رق���ان، م��اج��د ال��ع��ج��ي��ل »ت���م تحقيق 
الأرب��اح القياسية للبنك في عام 2018 من 
ق��درات��ه التشغيلية وم��ن خلال  خ��لال رف��ع 

ال��م��وارد. وقد سمح  الاستفادة المثلى من 
ب��ت��ج��اوز بيئات  نهج المجموعة الحكيم 
التشغيل الصعبة، مع الحفاظ على التقدم 
في المبادرات الرئيسة لتحسين الرسملة 
ال��ك��ف��اءة التشغيلية.  وال��م��خ��اط��ر وت��ع��زي��ز 
وتعكس جميع بنوكنا التابعة في أدائها 
ال��خ��ط��ة الإس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��م��وض��وع��ة حيث 
تساهم العمليات الدولية بنسبة 43٫5 في 

المئة من الدخل التشغيلي للمجموعة«.
وأض������اف »خ�����لال ع����ام 2018 ح��ق��ق ال��ب��ن��ك 
إنجازين رئيسيين ، الأول من خلال إتمام 
ع��م��ل��ي��ة زي�����ادة رأس ال���م���ال ب��ن��ج��اح، حيث 
جمع البنك 62٫55 مليون دينار من خلال 
 ، 

ً
إص������دار 240٫58 م��ل��ي��ون س��ه��م ،وث���ان���ي���ا

إص���دار س��ن��دات بقيمة 100 مليون دينار 
ف����ي ال����س����وق ال��م��ح��ل��ي��ة ب���م���ا ي��ت��م��اش��ى م��ع 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ب��ن��ك ال��م��س��ت��م��رة ل��ت��ن��وي��ع 
م���ص���ادر ت��م��وي��ل��ه وال����ت����زام ال��ب��ن��ك ب��ق��ي��ادة 
ال���م���ال  ل���س���وق رأس  ال��م��س��ت��م��ر  ال���ت���ط���وي���ر 

المحلي. 

ماجد العجيل

أكد رئيس مجلس ادارة جمعية المحاسبين والمراجعين صقر الحيص على 
أهمية ان��ج��از م��ش��روع ق��ان��ون م��راق��ب��ي ال��ح��س��اب��ات خ��اص��ة ف��ي ظ��ل ال��ت��ط��ورات 
وال��ت��ح��دي��ث��ات ال���ت���ي ادخ���ل���ت ع��ل��ى ال��م��ع��اي��ي��ر ال��م��ح��اس��ب��ي��ة ال��م��ت��ع��ل��ق��ة بمهنة 
مراقبة الحسابات ،حيث سعت الجمعية لتعديل قانون مزاولة مهنة مراقبة 
ال��ح��س��اب��ات ليتماشى م��ع ه���ذه ال��م��س��ت��ج��دات م��ن خ���لال ت��واص��ل��ه��ا م��ع الجهة 
الرسمية المعنية بالمهنة وهي وزارة التجارة والصناعة والتي ما ادخرت 
 الا وبذلته لانجاز هذا المشروع تحت رعاية واهتمام خاص من وزيرها 

ً
جهدا

خالد  الروضان. 
أك��د الحيص ح��رص مجلس ادارة الجمعية على تحقيق خطته واهدافه  كما 
ال��ذي  ق��ان��ون المهنة  الاستراتيجية وال��ت��ي ك��ان م��ن ضمنها سعيها لتعديل 
، وهذا ما تحقق حتى الان من خلال موافق مجلس 

ً
مضى عليه أكثر من 38 عاما

ال�����وزراء ال��م��وق��ر ف��ي اج��ت��م��اع��ه الاخ��ي��ر ع��ل��ى م��ش��روع ال��ق��ان��ون ال��خ��اص بمهنة 
مراقبي الحسابات آملين أن يحقق هذا المشروع ما نصبو اليه لخدمة مزاولي 

مهنة مراقبة الحسابات.

الحيص: مجلس الوزراء وافق على قانون »مراقبة الحسابات«

البدر يد�سن ر�سمياً اإطلاق الخدمات الرقمية

الهاشل استقبل خريجي الدفعة
الثالثة من برنامج ابتعاث الماجستير

تراجع شديد في مبيعات
الصناعة الإيطالية

روما - »كونا«: أظهرت بيانات رسمية أن 
قطاع الصناعة الايطالي شهد انخفاضا 
ال��ع��ام  ح���ادا ف��ي قيمة المبيعات بنهاية 
ال��م��اض��ي خ���اص���ة ب����الأس����واق ال��خ��ارج��ي��ة 
ف���ي ه���ب���وط ه���و الأس������وأ ع��ل��ى م����دى تسع 
سنوات تزامنا مع تراجع الطلبيات على 

المنتجات الايطالية.
وذك��ر معهد الاحصاء القومي )ايستات( 
ال��م��ب��ي��ع��ات الصناعية  ق��ي��م��ة  أن اج��م��ال��ي 

ان���خ���ف���اض���ا  ف�����ي دي���س���م���ب���ر 2018  س���ج���ل 
ش��ه��ري��ا ب��ن��س��ب��ة 3٫5 ف���ي ال��م��ئ��ة م��ق��ارن��ة 
ب���ن���وف���م���ب���ر ال����س����اب����ق ه����اب����ط����ا ب���ال���م���ع���دل 
ال��س��ن��وي خ���لال ال��ع��ام ال���ى 7٫3 ف��ي المئة 
)اي��س��ت��ات(  ب���ع���ام 2017. وأش������ار  م��ق��ارن��ة 
ال����ى أن م���ع���دل الان���خ���ف���اض ال���س���ن���وي في 
قيمة مبيعات قطاع الصناعة الايطالية 
خلال عام 2018 يعد أسوأ تراجع سنوي 

مسجل منذ نوفمبر 2009.

استقبل الدكتور محمد الهاشل محافظ 
بنك الكويت المركزي ورئ��ي��س مجلس 
ال��م��ص��رف��ي��ة  ال�������دراس�������ات  إدارة م���ع���ه���د 
خ��ري��ج��ي ال���دف���ع���ة ال��ث��ال��ث��ة م���ن ب��رن��ام��ج 
ابتعاث الكويتيين للحصول على درجة 
الماجستير، منال عبدالحميد العطار 
 
ً
 لهما مزيدا

ً
آم��لا ومحمد يحيى أحمد، 

م��ن ال��ن��ج��اح وال��ت��وف��ي��ق ف��ي مسيرتهما 
ال��وظ��ي��ف��ي��ة، ي��ذك��ر أن ه���ذا ال��ب��رن��ام��ج قد 
ف��ي ع��ام 2015 واستمر  أطلق لأول م��رة 

 للكويتيين الجامعيين.
ً
طرحه سنويا

ح���ي���ث ي����ق����دم ب���ن���ك ال����ك����وي����ت ال���م���رك���زي 
ه����ذا ال��ب��رن��ام��ج ب��ال��ت��ع��اون م���ع ال��ب��ن��وك 

ال���ك���وي���ت���ي���ة ب���������إدارة م���ع���ه���د ال�����دراس�����ات 
 
ً
 وط���ن���ي���ا

ً
ال���م���ص���رف���ي���ة وي����ع����د م����ش����روع����ا

ي��س��اه��م ف���ي ت��ن��م��ي��ة ال����ك����وادر ال��ب��ش��ري��ة 
ت���ه���ا والارت�����ق�����اء  ال���ك���وي���ت���ي���ة ل���رف���ع ك���ف���اء
ب���ق���درات���ه���ا ل��ل��م��س��اه��م��ة ف����ي م���واص���ل���ة 
ت����ط����وي����ر ال����ص����ن����اع����ة ال����م����ص����رف����ي����ة ف��ي 
ال��ب��رن��ام��ج للجامعيين  ال��ب��لاد، وي��ت��ي��ح 
الكويتيين فرصة الحصول على بعثة 
دراسية لنيل درجة الماجستير تغطي 
ج��م��ي��ع ال��م��ص��اري��ف إض���اف���ة إل����ى رات���ب 
شهري ولا يُلزم المبتعث بعد الحصول 
على المؤهل العلمي بالعمل لدى بنك 

الكويت المركزي أو البنوك الكويتية.

الها�سل مع خريجي الدفعة الثالثة

جناح »KIB« في معر�ض »لأنك ت�ستاهل«


