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کلمۀ العدد المحتویات

سلامتكم .. 
أولاً!

حلويات 
رمضان!

العمل
الجماعي

خلود �سعد المطيري

تحديات كبيرة

ومتجددة،  كبيرة  تحديات  عام  ب�صكل  النفطية  ال�صناعة  تواجه 

اأح��د  باعتباره  الخ�صو�ص،  وج��ه  على  التكرير  قطاع  وي��واج��ه 

المكونات الرئي�صية لهذه ال�صناعة، تحديات م�صتقبلية، تتطلب من 

العاملين فيه بذل الكثير من الجهد، للتعامل معها بكفاءة، وبالتالي 

�صمان البقاء في دائرة المناف�صة العالمية.

اأولئك  �صيما  ول  البع�ص،  يعتقدها  قد  التي  بالب�صاطة  لي�ص  الأمر 

ال�صناعة من خارج نطاقها، ول يدركون  اإلى هذه  الذين ينظرون 

بطبيعة الحال خفاياها، واآليات عملها، وطبيعة المناف�صة المحتدمة 

ع��ل��ى الم�����ص��ت��وى ال��ع��الم��ي، ف�����ص��لًا ع��ن ال�����ص��واب��ط وال���ص��تراط��ات 

والموا�صفات التي تجد �شركات النفط نف�صها ملزمة بها، ويتوجب 

عليها طوال الوقت تطبيقها والعمل بها.

لعل اأحد اأهم تلك التحديات هو المتمثل بالتحدي البيئي، وهو تحدٍ 

بارز على درجة عالية من الأهمية، تواجهه الدول المنتجة للنفط، 

ومن بينها دولة الكويت، التي تعمل من جانبها للتقليل من الآثار 

من�صاآتها  تطوير  خلال  من  ال�صناعة،  هذه  على  المترتبة  ال�صلبية 

تطبيق  اإلى  اإ�صافة  العالمية،  البيئية  المتطلبات  لتواكب  النفطية، 

حزمة من القواعد والإجراءات التي تراعي هذا الجانب.

يعمل القطاع النفطي الكويتي من خلال موؤ�ص�صة البترول الكويتية 

وال�شركات التابعة في اإطار منظومة واحدة، تتكامل فيها الأدوار، 

من اأجل حماية البيئة، كقيمة مجتمعية واإن�صانية، اإلى جانب تعزيز 

�صورة و�صمعة الكويت، كدولة رائدة منتجة للنفط على م�صتوى 

العالم.

الجانب  هذا  تولي  ال�شركة  فاإن  الوطنية«،  »البترول  ل�  وبالن�صبة 

جل اهتمامها، ويعد م�شروع الوقود البيئي، الذي �صيبداأ ت�صغيله 

في غ�صون الأ�صهر القليلة القادمة، اأحد الم�صاريع ال�صخمة، التي 

اإنتاج متفوق ل  اإلى تحقيق المعادلة ال�صعبة ..  ن�صعى من خلالها 

يغفل اأبداً البعد البيئي. 

26

40

34
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شؤون 
نفطية

فرص صناعية
في المشاريع النفطية

مؤتمر للتعاون بين 

القطاعين النفطي 

والخاص لتعزيز 

والتوسع في 

الصناعة النفطية

اإر�ساء  بدء  مع  الكويتية  البترول  لموؤ�س�سة  الطموحة  الروؤية  اإط��ار  في 

ال�سناعية  »الفر�ص  �سعار  اختيار  تم   ،2040 الرابعة  الا�ستراتيجية 

الكويت  »ا�ستراتيجية تحويل  لموؤتمر  النفطية«،  الم�ساريع  المترتبة على 

مركزا لتطوير ال�سناعات النفطية«، ومن اأهم مرتكزاتها تعزيز ال�سناعات 

النفطية لتجنب اآثار تذبذب الاأ�سعار، اإ�سافة الى اأن التو�سع في ال�سناعات 

النفطية، خ�سو�ساً البتروكيماويات وم�ستقاتها، يمثل خيارا ا�ستراتيجيا 

النفطي من خلال نظرة طويلة الاأجل  لقيادات الموؤ�س�سة والقطاع  وهدفا 

ت�ستقرئ المتغيرات الاقت�سادية محليا واإقليميا وعالميا.
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ع طموح تو�سُّ

كر�ص الموؤتمر الذي ناق�ص التعاون بين القطاع 

في  التو�صع  خيار  البترول  وموؤ�ص�صة  الخا�ص 

الطموحة  والروؤية  النفطية  ال�صناعات  جانب 

الرامية لتعزيز مكانة الكويت اإقليميا ودوليا في 

مجال تطوير ال�صناعات النفطية، خ�صو�صا في 

مجال ال�صناعات البتروكيماوية، حيث اأن هذا 

الخا�ص  للقطاع  �صخمة  فر�صا  �صيولد  المنحى 

الم��ح��ل��ي ب��ك��اف��ة ق��ط��اع��ات��ه، ����ص���واء ال�����شرك��ات 

المتخ�ص�صة العاملة في المجال النفطي اأو القطاع 

الم�����شرفي وغ��يره��ا م��ن ال�����شرك��ات في الم��ج��الت 

الم�صاندة واللوج�صتية.

1.2 مليار دينار
الكويتية  البترول  لموؤ�ص�صة  التنفيذي  الرئي�ص 

و�صعت  الموؤ�ص�صة  اأن  اأك���د  ال��ع��د���ص��اني،  ن���زار 

القطاع  م�صاركة  لتعزيز  متكاملًا  ب��رن��امج��اً 

على  وال�شراكة  النفطية  الم�صاريع  في  الخا�ص 

اأ�صا�ص الكفاءة.

ا�صتراتيجية  م��وؤتم��ر  اف��ت��ت��اح  خ��لال  واأو���ص��ح 

ال�صناعات  لتطوير  مركز  اإلى  الكويت  تحويل 

النفطية، نيابة عن وزير النفط بخيت الر�صيدي 

على  المترتبة  الوظيفية  »الفر�ص  عنوان:  تحت 

الم�صاريع  دور  اأهمية  على  النفطية«،  الم�صاريع 

على  تعمل  �صناعية  فر�ص  توفير  في  النفطية 

تطوير القطاع الخا�ص.

واأ�����ص����اف ب��ح�����ص��ور ال���روؤ����ص���اء ال��ت��ن��ف��ي��ذي��ين 

لل�شركات التابعة للموؤ�ص�صة وكبار ال�صخ�صيات 

مفهوم  تعزيز  اإلى  يهدف  الموؤتمر  اأن  النفطية، 

العام  والقطاع  الخا�ص  القطاع  بين  ال�شراكة 

المحلي،  القت�صاد  دع��م  على  العمل  خ��لال  من 

وت��ط��وي��ر ال��ق��ط��اع الخ��ا���ص لجعله ���شري��ك��اً في 

التنمية.

وتمت ال�صتعانة بالبنوك المحلية التي �صاهمت 

الوقود  م�شروع  من  دينار  مليار   1.2 بتمويل 

البيئي، حيث اأو�صح اأن العمل جار على اإ�شراك 

الم�صاريع  تمويل  في  والعالمية  المحلية  البنوك 

ال��ن��ف��ط��ي��ة ال���ق���ادم���ة، ك��ب��ن��اء الم���راف���ق ال��دائ��م��ة 

ل�صتيراد الغاز الم�صال وبناء الناقلات ومجمع 

ال��زور  م�صفاة  مع  المتكامل  البتروكيماويات 

والدبدبة للاإنتاج الطاقة ال�صم�صية.

وتبلغ قيمة المحتوى المحلي في الم�صاريع النفطية 

م�شروعي  مثل  تنفيذها،  الج���اري  ال�صخمة 

الوقود البيئي وم�صفاة الزور 1.8 مليار دينار 

الم�����شروع��ين، م�صيفا  ع��ق��ود  قيمة  اإج��م��الي  م��ن 

عمالة  لتكويت  برنامجاً  و�صعت  الموؤ�ص�صة  اأن 

عمالة  في  التكويت  ن�صبة  بلغت  حيث  الم��ق��اول، 

ن�صبة  زي��ادة  اإلى  اإ�صافة  المئة،  في   25 الم��ق��اول 

المحتوى المحلي في الم�صاريع والأن�صطة النفطية، 

للعام المالي 2016/2017 اإلى حوالي 1.3 مليار 

دينار.

1.7 مليون برميل
في ورق����ة ال��ع��م��ل ال��ت��ي ق��دم��ه��ا م��دي��ر دائ����رة 

الآثار  حول  العجمي،  فهاد  ال�صامل  التخطيط 

الإيجابية لم�صاريع »البترول الوطنية« بعنوان: 

واآثارها  والم�صتقبلية  القائمة  الم�صاريع  »حجم 

القت�صادية على تنويع م�صادر الدخل«، اأكد اأن 

اإلى  المحلية  التكرير  زيادة طاقة  تنوي  ال�شركة 

وزيادتها   ،2025 في  يومياً  برميل  مليون   1.7

بعين  الأخ��ذ  مع   ،2035 في  برميل  مليوني  اإلى 

الع��ت��ب��ار ���ص��م��ان ت��ع��ظ��ي��م ت�����شري��ف ال��ن��ف��وط 

الكويتية الثقيلة.

م�صتوى  اأعلى  تنوي تحقيق  ال�شركة  اأن  وذكر 

من الطاقة التحويلية لم�صافي ال�شركة، وتوفير 

المحلية  للموا�صفات  وفقاً  البترولية  المنتجات 

نزار العد�صاني اأثناء اإلقاء كلمته الفتتاحية

العدساني: البنوك 

المحلية ساهمت 

بتمويل 1.2 مليار دينار 

من مشروع الوقود البيئي

أهمية المشاريع 

النفطية في توفير فرص 

صناعية تعمل على 

تطوير القطاع الخاص
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ال�شركة  اأن  اإلى  م�����ص��يراً  الم��ط��ل��وب��ة،  وال��ع��الم��ي��ة 

ت�صعى اإلى تحقيق التكامل بين عمليات التكرير 

والبتروكيماويات محلياً، وتطبيق اأعلى المعايير 

عليها  والمحافظة  الت�صغيل،  في  للتميز  العالمية 

�صناعة  مجال  في  وال�صتدامة  الريادة  لتحقيق 

النفط والغاز.

للمحفظة  م�صتمرة  بمراجعة  ال�شركة  وتقوم 

من  المثلى  المحفظة  اإلى  للو�صول  الت�صغيلية، 

وا�صتبعاد  الم��ت��اح��ة،  الفر�ص  ا�صتغلال  خ��لال 

�صميم  من  لي�صت  التي  المربحة،  غير  الأ�صول 

عمليات واأن�صطة الموؤ�ص�صة.

البديل الا�ستراتيجي

تلبية  اإلى  ت�صعى  ال�شركة  اأن  اإلى  العجمي  ونوه 

لدولة  والم�صتقبلية  الحالية  الطاقة  احتياجات 

ال��ك��وي��ت ع��ن ط��ري��ق ت��زوي��د خليط م��ن اأن���واع 

الوقود المختلفة، والأمثل اقت�صادياً وبيئياً مع 

لها،  البديل ال�صتراتيجي  الحر�ص على توفير 

والمتجددة  البديلة  الطاقة  م�صادر  وا�صتغلال 

وم�صادر الطاقة الأخرى في حال تحقيقها قيمة 

البترول  موؤ�ص�صة  وعمليات  لأن�صطة  م�صافة 

الكويتية.

الطاقة  في  ال��ت��و���ص��ع  اإلى  ال�����شرك��ة  وت�صعى 

خطط  مع  تما�صيا  الغاز  لمعالجة  الت�صنيعية 

 2.25 ال�شركة  تنتج  اإذ  الم�صتقبلية،  الإنتاج 

مليار قدم مكعبة من الغاز يومياً، و�صيتنامى 

الإنتاج اإلى 3.03 مليارات قدم مكعبة يومياً 

غاز  لإنتاج  خام�صة  وح��دة  اإن�صاء  خلال  من 

اأن تدخل  ي��ت��وق��ع  ال��ت��ي  الم�����ص��ال،  ال���ب���ترول 

الخدمة في 2019.

اأن  اإلى  ال�صامل  التخطيط  دائ��رة  مدير  واأ�صار 

 3.8 اإلى  فيها  الإنتاج  �صي�صل  الثانية  المرحلة 

مليار قدم مكعبة يومياً من خلال اإن�صاء وحدة 

�صاد�صة لإنتاج الغاز البترولي يتوقع اأن تدخل 

الخدمة في 2025 وبطاقة اإنتاجية تقدر بحوالي 

805 ملايين قدم مكعبة يومياً.

ا�صتكمال  في  ق��دم��اً  ال�����شرك��ة  تم�صي  و���ص��وف 

برنامج اإن�صاء 100 محطة تعبئة وقود جديدة 

بحلول عام 2022، حيث جرى تنفيذ المجموعة 

الأولى وتت�صمن 19 محطة، ي�صاف اليها اإن�صاء 

43 محطة تعبئة وقود بحلول عام 2040.

م�ساهمة البنوك 

موؤ�ص�صة  في  والمالية  للتخطيط  المنتدب  الع�صو 

جانبها،  من  الزعابي،  وفاء  الكويتية  البترول 

الطاقة  للتو�صع في  اأن هناك خططاً  اإلى  اأ�صارت 

وباأعلى  تدريجياً  الكويت  دول��ة  في  التكريرية 

م�صتوى تحويلي لت�صل اإلى نحو مليوني برميل 

العتبار  عين  في  الأخ��ذ  مع   ،2035 عام  يومياً 

الكويتية  ال��ن��ف��وط  ت�����شري��ف  تعظيم  ���ص��م��ان 

وك��ذل��ك  الم��ح��ل��ي��ة،  ال��ت��ك��ري��ر  م�����ص��افي  في  الثقيلة 

تلبية الحتياجات المحلية من الطاقة، وتحقيق 

التكامل بين عمليات التكرير والبتروكيماويات 

داخل دولة الكويت.

تنوي  ال��ب��ترول  موؤ�ص�صة  اأن  ال��زع��اب��ي  ذك���رت 

الدخول في فر�ص ا�صتثمارية مجدية اقت�صادياً 

عن طريق الم�صاركات اأو التحالفات، وبالتركيز 

لت�شريف كميات من  ال��واع��دة،  الأ���ص��واق  على 

تدريجياً  الكويتية  الهيدروكربونية  الم���وارد 

لت�صل اإلى 1.3 مليون برميل يومياً عام 2035، 

مع تحقيق التكامل الفعال بين عمليات التكرير 

القيمة  يعظم  وبما  البتروكيماويات،  وعمليات 

في  التناف�صي  الو�صع  على  والمحافظة  الم�صافة 

المناطق  اأوروب��ا والتو�صع في  التجزئة في  �صوق 

تسعى “البترول الوطنية” 

إلى تلبية احتياجات 

الطاقة الحالية 

والمستقبلية للكويت

العجمي: 1.7 مليون 

برميل الطاقة 

التكريرية    “البترول 

الوطنية” في 2025

مطلوب من القطاع الخا�ص مواكبة طموح وتطلعات القطاع النفطي
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ذات النمو المرتفع.

تم الك�صف عن �شرف القطاع النفطي نحو 500 

ال�صتراتيجية  التوجهات  لتنفيذ  دولر  مليار 

حتى عام 2040، منها 114 مليار دولر خلال 

ال�صنوات الخم�ص المقبلة.

البولي بروبيلين

�صناعة  ���شرك��ة  في  التنفيذي  الرئي�ص  ن��ائ��ب 

الم�صيطير  اإب��راه��ي��م  البترولية  الكيماويات 

القطاع  من جانبه، قدم ورقة عمل حول دور 

الخا�ص في الم�صاريع النفطية في م�صنع �صفائح 

ال���ب���ولي ب��روب��ي��ل��ين وم�����ص��ن��ع األ���ي���اف ال��ب��ولي 

ال�شركة  اأن  خلالها  م��ن  ك�صف  بروبيلينن، 

البتروكيماويات  ن�صاط  في  التو�صع  ت��ن��وي 

اأو  بناء  طريق  عن  وخارجها،  الكويت  داخ��ل 

وعمليات  اأ���ص��ول  و���شراء  الأ���ص��ول،  تو�صعة 

الندماج بم�صاركة �شركاء منا�صبين للمحافظة 

الأول��ي��ف��ي��ن��ات  �صناعة  في  رائ����دة  م��ك��ان��ة  ع��ل��ى 

والعطريات.

القطاع الخا�ص

التنفيذي  الرئي�ص  الإدارة  مجل�ص  رئي�ص  نائب 

في ال�����شرك��ة ال��وط��ن��ي��ة ل��ل��خ��دم��ات ال��ب��ترول��ي��ة 

�شرورة  على  �صدد  ال�صيف،  خالد  »نابي�صكو« 

في  الم�صاريع  تنفيذ  في  الخا�ص  القطاع  اإ���شراك 

م�صيفاً  منها،  الكبرى  ل�صيما  النفطي  القطاع 

و�شركاتها  البترول  موؤ�ص�صة  ا�صتراتيجية  اأن 

الم�شروعات  م��ن  الم��ئ��ة  في   20 ب��اإع��ط��اء  التابعة 

جيدة  فر�صة  تعد  المحلية،  لل�شركات  كح�صة 

على  الخ��ا���ص  القطاع  ب��دخ��ول  تعزيزها  يجب 

ال��ك��برى في  الم�����ص��اري��ع  ال��ع��م��ل وتنفيذ  ط��اول��ة 

الدولة.

معوقات ومرونة

العي�صى،  عي�صى  »م��ف��ازك«  �شركة  موؤ�ص�ص 

تقف  التي  العوائق  من  كثيراً  هناك  اإن  ق��ال 

تحديات م�ستقبلية

اإم«  اإف  »اإن  نظمته  ال��ذي  الموؤتمر  في  �صارك 

للا�صت�صارات الدولية، نخبة من رواد وخبراء 

ال��ق��ط��اع الخ���ا����ص، لم��ن��اق�����ص��ة ا���ص��ترات��ي��ج��ي��ة 

اإلى مركز لتطوير ال�صناعات  تحويل الكويت 

خ�صو�صاً،  والبتروكيماوية  عموماً  النفطية 

الروؤية  اإنجاح  و�صبل  الم�صتقبلية  والتحديات 

الم�صتركة.

ماضون في برنامج 

إنشاء 100 محطة 

تعبئة وقود جديدة 

بحلول عام 2022

اإلى  لفتاً  الخا�ص،  القطاع  عمل  اأم��ام  حائلًا 

المئة  5 في  �صوى  القطاع الخا�ص ل يمثل  اأن 

الكلي  للاقت�صاد  الإج��م��الي  ال��ن��اتج  م��ن  فقط 

الم�صاريع  تمويل  اأن  اإلى  ولفت  ال��ك��وي��ت،  في 

ال�صغيرة يحتاج مزيداً من المرونة، ل تتوفر 

في الجهات التمويلية، وبالتالي يقف اأ�صحاب 

اأفكارهم  اإتم��ام  ع��دم  عن  عاجزين  الم�صاريع 

وم�����ص��اري��ع��ه��م، م��ط��ال��ب��اً ب�������شرورة و���ص��ع 

ل�صمان  الخ��ا���ص  ال��ق��ط��اع  اأم����ام  ت�صهيلات 

الأمان الوظيفي للعمالة الوطنية.

الا�ستثمار الاأجنبي

ال��ك��وي��ت��ي��ة  ال�������شرك���ة  اإدارة  مج��ل�����ص  رئ��ي�����ص 

حمزة  »كيبيك«  المتكاملة  البترولية  لل�صناعات 

بخ�ص، اأو�صح اأن اأهم المعوقات، التي تعتر�ص 

القطاع ال�صناعي في البلاد هي الهجرة العك�صية 

للا�صتثمار الأجنبي، م�صيفاً اأن الفر�صة العالمية 

»�شراكة  ه��ي  للكويت  اأتيحت  التي  ال��وح��ي��دة، 

داو«.

ابتكار  على  تعمل  الكويت  اأن  بخ�ص  واأو���ص��ح 

الأجانب  الم�صتثمرين  ت�صاهم في هجرة  اأ�صاليب 

ب�صبب الإج��راءات التي تفر�ص عليهم، م�صددا 

ع��ل��ى الح���اج���ة ل���وج���ود ج��ه��ة م��رك��زي��ة ت��وح��د 

الجهود، وتكون لديها الحرية في اتخاذ القرار 

منها  الأجنبية  خ�صو�صاً  ال�صتثمارات  لجذب 

والمرتبطة بالفر�ص ال�صناعية النفطية.

�صكّل الموؤتمر فر�صة �صانحة للقطاع الخا�ص لعر�ص خدماته واإمكاناته
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مستقبل أفضل
مؤتمر الكيمياء الخامس

العلمية  الثورات  في  الاأ�سا�سي  ودوره  الكيمياء  علم  لاأهمية  نظرا 

الكيميائية  الجمعية  حر�ست  التنمية،  عجلة  ودفع  والعملية، 

عنوان  تحت  الخام�ص  الدولي  موؤتمرها  يكون  اأن  على  الكويتية 

علمية  ورقة   36 فيه  �ساركت  وقد  اأف�سل«،  لم�ستقبل  »الكيمياء 

و120 مل�سقا علميا، وجاء حجم الم�ساركة ليدلل على ما تحظي به 

دولة الكويت من مكانة مرموقة على ال�سعيدين العلمي والعالمي. 

مؤتمر عالمي رعاه 

سمو أمير البلاد 

ونظمته الجمعية 

الكيميائية الكويتية

25 دولة

الم��وؤتم��ر ال��ذي اأق��ي��م تح��ت رع��اي��ة �صمو اأم��ير 

ال��ب��لاد ال�����ص��ي��خ ���ص��ب��اح الأح���م���د ح��ف��ظ��ه الله 

ورعاه، وبح�صور نائب وزير �صوؤون الديوان 

وبم�صاركة  العبدالله،  محمد  ال�صيخ  الأم��يري 

دول��ة،   25 من  والباحثين  العلماء  من  نخبة 

ن��اق�����ص اأح������دث ال���ت���ط���ورات وال�����ص��ن��اع��ات 

وال��ط��رق  الكيمياء،  علم  في  والتخ�ص�صات 

الطاقة  وكيمياء  الكيمياء،  تعليم  في  الحديثة 

المتجددة،  الطاقة  بكيمياء  الممثلة  الم�صتدامة 

وال��ط��اق��ة ال��ب��دي��ل��ة، وال��ك��ي��م��ي��اء الخ�����شراء، 

المتقدمة،  الم��واد  وكيمياء  البيئية،  والإدارة 

المواد  وكيمياء  النانو،  مواد  بكيمياء  الممثلة 

للتحلل  القابلة  البوليمرات  وكيمياء  الطبية، 

البيولوجي.

كل عامين

الجمعية  رئي�ص  نائب  اأو�صحت  جانبها،  من 

اإقامة  اأن  الن�صار  هدى  الكويتية  الكيميائية 

عام  منذ  عامين  كل  دوري  ب�صكل  الموؤتمر  هذا 

على  ي��دل  الأم���ير،  �صمو  رع��اي��ة  2010 تح��ت 

المتوا�صل  ال��دع��م  ت��ق��ديم  على  �صموه  ح��ر���ص 

والأهمية  الأث��ر  بالغ  له  مما  والعلماء،  للعلم 

للخروج  قبل الجمعية  في م�صاعفة الجهد من 

واإظهار  عالميا،  الكويت  ب�صمعة  يرقى  بموؤتمر 

الم��ج��الت  �صتى  في  الكيمياء  علم  دور  اأهمية 

من  العديد  ح��ل  في  الأ���ص��ا���ص��ي  دوره  واإب����راز 

المحلية  الم�صتويات  العلمية على كافة  الق�صايا 

والإقليمية والعالمية.

الكويت  دول��ة  ا�صت�صافة  مع  الم��وؤتم��ر  تزامن 

الأعلى  للمجل�ص  والثلاثين  ال�صابعة  ال��دورة 

لتح����اد ال��ك��ي��م��ي��ائ��ي��ين ال���ع���رب وال�����ذي ن��ال��ت 

رئا�صته،  �شرف  الكويتية  الكيميائية  الجمعية 

 1982 عام  ن�صاأتها  اهتمت الجمعية منذ  وقد 

فعاليات



9

حجم المشاركة عكس 

المكانة العلمية 

المرموقة التي

تحتلها دولة الكويت

المواضيع التي 

ناقشها المؤتمر 

تحظى باهتمام كبير 

في الوقت الراهن 

الكويت  دول��ة  في  الكيمياء  علم  اأهمية  ب��اإب��راز 

وال���دورات  والفعاليات  الأن�صطة  خ��لال  م��ن 

التدريبية.

دور م�سرق

في هذا ال�صدد، ذكر رئي�ص اللجنة التنظيمية د. 

حيدر بهبهاني، اأن الموؤتمر يبرز الدور الم�شرق 

الفعاليات  وت��ن��ظ��ي��م  ا�صت�صافة  في  ل��ل��ك��وي��ت 

التي  الموا�صيع  اأن  موؤكداً  المتميزة،  العلمية 

في  ك��ب��يرا  اهتماما  تلام�ص  الم��وؤتم��ر  ناق�صها 

الكيمياء  علوم  تتداخل  حيث  الراهن،  الوقت 

وت��ط��ب��ي��ق��ات��ه��ا م���ع مخ��ت��ل��ف ج���وان���ب الح��ي��اة 

تاأثيراتها  ب��ي��ان  على  حري�صين  يجعلنا  مم��ا 

واأدوارها المتعددة.

ق�صايا  اأي�����ص��ا  ت��ن��اول  الم���وؤتم���ر  اأن  الى  ون���وه 

اأب���رزه���ا التج��اه��ات  م��ه��م��ة،  علمية  وج��وان��ب 

والأ����ص���ال���ي���ب الح��دي��ث��ة في ت��ع��ل��ي��م ال��ك��ي��م��ي��اء، 

التكنولوجيا  في  الكيمياء  تطبيقات  اإلى  اإ�صافة 

العلوم،  مختلف  في  وا�صتخداماتها  الحديثة، 

وا�صتخداماتها  المتقدمة  بالمواد  تتعلق  وق�صايا 

المواد  تلك  لتطوير  الحاجة  في �صوء  الم�صتقبلية 

للا�صتفادة المثلى.

ال��ب��اح��ث��ين  اإلى م�����ص��ارك��ة ك��وك��ب��ة م���ن  ون�����وه 

والمخت�صين في مجال الكيمياء من داخل وخارج 

م��وؤتم��رات  في  متعددة  م�صميات  تح��ت  الكويت 

دولية منذ العام 2010، انتهت بتو�صيات غاية 

في الأهمية تعالج العديد من الق�صايا الهامة في 

الطاقة.  وم�صادر  والبيئة  والبترول  ال�صناعة 

على  الم��وؤتم��ر  ه��ذا  على  القائمون  ح��ر���ص  كما 

ا�صتثمار  بكيفية  تخت�ص  هامة  ق�صايا  مناق�صة 

والتطوير  والتنمية  الحياة  اأم��ور  في  الكيمياء 

لم�صتقبل اأف�صل.

فر�سة فريدة

العلمية  ال��ل��ج��ن��ة  رئ��ي�����ص  اأ����ص���ار  ج��ان��ب��ه،  م���ن 

للموؤتمر د. ح�صن الربيعة، اإلى اأن الموؤتمر يوفر 

والكيميائيين  والباحثين  والعلماء  للاأكاديميين 

النتائج  وم��ن��اق�����ص��ة  لم�����ص��ارك��ة  ف��ري��دة  ف��ر���ص��ة 

والتطبيقات  والأب���ح���اث  ال��درا���ص��ات  واأح����دث 

الجديدة في علوم الكيمياء. واأو�صح اأنه يتناول 

المحاور التالية:

تعليم  في  الم�صتقبلية  التجاهات  الأول:  المحور 

الكيمياء.

اأ�صاليب تطوير كفاءات تدري�ص الكيمياء.  -1

الأ�صاليب الحديثة في تعليم الكيمياء.  -2

ال��ت��ج��ارب  اأداء  في  الح��دي��ث��ة  الأ���ص��ال��ي��ب   -3

المخبرية.

المحور الثاني: الكيمياء ال�صناعية الم�صتدامة

موارد الطاقة التقليدية والطاقة البديلة.  -1

2-  تطورات الكيمياء في �صناعة النفط والغاز.

الكيمياء الخ�شراء واإدارة المخلفات.  -3

تطورات الأجهزة التحليلية.  -4

المحور الثالث: كيمياء المواد المتقدمة.

عن الموؤتمر

اف��ت��ت��ح ن��ائ��ب وزي����ر ����ص���وؤون ال��دي��وان  •

الأم�������يري ال�����ص��ي��خ مح��م��د ال���ع���ب���دالله، 

الموؤتمر،  لفعاليات  الم�صاحب  المعر�ص 

ال��ب��ترول  موؤ�ص�صة  فيه  �صاركت  ال���ذي 

ال��ك��وي��ت��ي��ة، وال��ع��دي��د م��ن الم��وؤ���ص�����ص��ات 

الأكاديمية والبحثية وال�شركات المحلية 

للاطلاع  الموؤتمر،  بمحاور  ال�صلة  ذات 

على اأحدث التقنيات والأجهزة والآلت 

والم��ع��دات والم���واد الخ���ام، اإ���ص��اف��ة اإلى 

اهتمام  على  ت�صتحوذ  التي  الخ��دم��ات 

الكيميائيين. 

افتتاح  • في  الخ����رافي  ف��اي��زة  د.  ���ص��ارك��ت 

الموؤتمر والمعر�ص الم�صاحب له، وح�شر 

والباحثين  العلماء  م��ن  نخبة  الفتتاح 

الم��ت��خ�����ص�����ص��ين م����ن داخ������ل ال��ك��وي��ت 

وروؤ�صاء  ممثلو  ح�شره  كما  وخارجها، 

التحادات العربية والآ�صيوية للكيمياء، 

الكيميائية  الجمعيات  اأع�صاء  وبع�ص 

الخليجية والعربية.  

علمية  • وج��وان��ب  ق�صايا  الم��وؤتم��ر  ت��ن��اول 

اأب��رزه��ا التج��اه��ات والأ���ص��ال��ي��ب  مهمة 

اإ���ص��اف��ة  ال��ك��ي��م��ي��اء،  تعليم  في  الح��دي��ث��ة 

التكنولوجيا  في  الكيمياء  تطبيقات  اإلى 

وا���ص��ت��خ��دام��ات��ه��ا في مختلف  الح��دي��ث��ة، 

العلوم، كما تناول ق�صايا تتعلق بالمواد 

الم�صتقبلية  وا���ص��ت��خ��دام��ات��ه��ا  الم��ت��ق��دم��ة 

في ���ص��وء الح��اج��ة ل��ت��ط��وي��ر ت��ل��ك الم���واد 

للا�صتفادة المثلى.

خلال  • م��ن  المقدمة  الأب��ح��اث  مناق�صة  تم 

لو�صع  اأي��ام  ثلاثة  م��دى  على  الجل�صات 

طريق،  لخارطة  العامة  والأط��ر  ال��روؤى 

والكفيلة في تدعيم وا�صتثمار الكيمياء في 

حياتنا.

الق�صايا  • مناق�صة  فر�صة  الم��وؤتم��ر  اأت��اح 

واآف���اق  �صبل  وف��ت��ح  والتقنية،  العلمية 

اأكاديمية  موؤ�ص�صات  بين  جديدة  بحثية 

ح����ول ال���ع���الم، ب��ه��دف الرت����ق����اء بعلم 

الكفاءات  وتمكين  والعلماء،  الكيمياء 

الكويت  دول���ة  في  ال�صباب  م��ن  الوطنية 

والمنطقة على العمل البحثي والأكاديمي 

المتميز.
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عوامل النجاح
ملتقى الموارد البشرية 8

الا�ستثمار في الطاقات الب�سرية والاإبداعية ال�سبابية الواعدة، و�سقل 

مواهبها وتحفيزها على العطاء والم�ساركة في تنمية ثروات الوطن، 

اأمر لا غنى عنه، ولا يمكن تحقيق النجاحات المن�سودة بدونه.

وانطلاقاً من هذه الروؤية، ياأتي انعقاد الملتقيات ال�سنوية كاأحد اأ�ساليب 

التنمية والتطوير الفعالة، ومنها ملتقى الموارد الب�سرية، الذي اأ�سبح 

علامة مميزة في م�ساعي موؤ�س�سة البترول الكويتية و�سركاتها التابعة 

بالقطاع  الب�سري  العن�سر  على  بالفائدة  يعود  ما  كل  في  للا�ستثمار 

النفطي الذي ي�سم خيرة �سبابنا الواعد.

مشاركات

الملتقى استقطب 

مجموعة من الخبراء 

والمتخصصين لعرض 

قصص نجاحهم 
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ب�صام ال�صمري ي�صتعر�ص مزايا وموا�صفات م�شروع »اآلي«

العدساني: العاملون 

في الموارد البشرية 

يقع على عاتقهم تعزيز 

وتطوير الوظائف

الطموحات كبيرة 

وستشهد الفترة 

المقبلة إنجاز العديد 

من المشروعات الواعدة

�سفوة المتخ�س�سين

لموؤ�ص�صة  التنفيذي  الرئي�ص  اأكد  ال�صدد،  في هذا 

افتتاح  في  العد�صاني  ن��زار  الكويتية  ال��ب��ترول 

هذا  عقد  وال���ذي  ال��ث��ام��ن��ة،  ن�صخته  في  الملتقى 

اللجنة  اأن  النجاح«،  العام تحت �صعار »عوامل 

ت�صتقطب  اأن  على  حر�صت  للملتقى  المنظمة 

الإدارة ومفكريها  المتخ�ص�صين بمجال  �صفوة 

واأ����ص���ح���اب ال���ت���ج���ارب والخ������برات الإداري������ة 

وال��ق��ي��ادي��ة الم��م��ي��زة م��ن �صتى اأن��ح��اء ال��ع��الم، 

خلا�صة  الملتقى  فعاليات  خ��لال  من  ليطرحوا 

تج��ارب��ه��م وع���وام���ل نج��اح��ه��م، ل��دع��م ق���درات 

وكفاءة اأبنائنا الذين �صيتحملون في الغد القريب 

م�صوؤولية اإدارة دفة العمل في القطاع النفطي.

تطوير الوظائف

مجال  في  العاملين  اأن  اإلى  العد�صاني  واأ���ص��ار 

مهم  دور  عاتقهم  على  يقع  الب�شرية  الم���وارد 

وحيوي ب�صاأن تعزيز وتطوير الوظائف، التي 

تقوم بها جهات الموارد الب�شرية في القطاع لأنها 

الم��وارد  عن�شر  في  للا�صتثمار  الرئي�صية  الأداة 

والتاأكد  اأه��داف��ه،  بلوغ  من  لتمكينه  الب�شري 

والقرارات  والتوجهات  ال�صيا�صات  فاعلية  من 

المتعلقة بالعاملين، والعلاقات فيما بينهم.

وذكر اأن الدور الرئي�صي لهوؤلء العاملين يكمن 

اأف�صل  ت�صتقطب  عمل  بيئة  وتهيئة  خلق  في 

العنا�شر من القوى العاملة الوطنية والأجنبية، 

اإلى  للو�صول  الحاليين  العاملين  ت��دع��م  ك��ذل��ك 

بما  واإمكاناتهم  لقدراتهم  ا�صتخدام  اأف�صل 

يحقق م�صالح الموؤ�ص�صة و�شركاتها التابعة.

الر�سا الوظيفي

ما  رغم  اأنه  للموؤ�ص�صة  التنفيذي  الرئي�ص  واأكد 

مازالت  الطموحات  ف��اإن  اإنج���ازات،  من  تحقق 

كبيرة، و�صت�صهد الفترة المقبلة اإنجاز العديد من 

الم�شروعات الواعدة وفق مبادرات ا�صتراتيجية 

عام  حتى  النفطي  بالقطاع  الب�شرية  الم���وارد 

تد�صين  الملتقى  هذا  خلال  �صن�صهد  »اإذ   2040

الإلكتروني  الموقع  بالذكر  واأخ�ص  منها،  عددا 

والمجتمعات  )اآلي(  الب�شرية  للموارد  ال�صامل 

المعرفية في مجال الموارد الب�شرية«.

مجال  في  الموؤ�ص�صة  بتجربة  العد�صاني  واأ���ص��اد 

ت��ع��زي��ز ال��ر���ص��ا ال��وظ��ي��ف��ي م��ن خ���لال تطبيق 

م�شروع الرتباط الوظيفي على م�صتوى القطاع 

النفطي بمراحله الأولى والثانية والثالثة، الذي 

له  لما  القيادات  كل  لدى  اأولوية  يكون  اأن  يجب 

والربحية  الأداء  على  اإيجابية  انعكا�صات  من 

والولء وغيرها من الجوانب المحورية بالقطاع 

لتحقيق النجاحات المن�صودة.

ا�ستراتيجية القطاع 

ب��ع��د ذل����ك، ق���دم ع�����ص��و لج��ن��ة ا���ص��ترات��ي��ج��ي��ات 

الم����وارد ال��ب�����شري��ة ب��الم��وؤ���ص�����ص��ة، رئ��ي�����ص فريق 

الوطنية  البترول  ب�شركة  ال�صاملة  التطبيقات 

ب�صام ال�صمري، عر�صا تناول فيه ا�صتراتيجية 

فيه  التقنية  الإنج���ازات  واأه��م  النفطي  القطاع 

والمتمثلة في م�شروع »اآلي«.

ترافقت  الم�شرح،  على  حية  م�شرحية  عر�ص  وتم 

خلالها  م��ن  ق��دم  وب�شرية  �صمعية  م��وؤث��رات  م��ع 

منها  تتكون  التي  البنود  �صيقة،  بطريقة  الممثلون 

ا�صتراتيجية موؤ�ص�صة البترول و�شركاتها التابعة.

51 األف عامل
التنفيذي  الرئي�ص  نائب  اأك��د  المنا�صبة،  هذه  في 

للم�صاريع عبدالله العجمي، اأن الطاقة التكريرية 
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في  يوميا  برميل  األف   736 تبلغ  حالياً  للكويت 

ن�صبة  اأن  اإلى  واأ���ص��ار  ال�صعيبة.  م�صفاة  غياب 

اإلى  البيئي و�صلت  الوقود  الإنج��از في م�شروع 

93.2 % بنهاية �صهر فبراير الما�صي، واإن عدد 

عمالة المقاول في الم�شروع بلغت اأعلى م�صتوياتها 

بنحو 51 األف عامل.

واأو����ص���ح اأن ال��ع��م��ل ج���ارٍ ع��ل��ى ق���دم و���ص��اق، 

و����ص���وف ي��ت��م ت�����ص��غ��ي��ل ال����وح����دات الخ��ا���ص��ة 

بالم�شروع تباعاً، لفتاً اإلى اأن ت�صليم الوحدات 

المقبل،  ال�صيف  في  �صيكون  الفعلي  للت�صغيل 

خططاً  هناك  واأن  اأغ�صط�ص،  �صهر  في  تقريباً 

التدريب  اأق�صام  بالتعاون مع  لت�صغيلها  معينة 

والم�صافي.

ال��ع��م��ال��ة  ح�����ص��د  في  ال���ص��ت��م��رار  اإلى  واأ�����ص����ار 

الدبلوم  لخريجي  التوظيف  وحملات  الوطنية 

وتاأهيلهم  تدريبهم  يجري  واأن��ه  والجامعيين، 

م�صفاة  موظفي  م��ن  ال���ص��ت��ف��ادة  اإلى  اإ���ص��اف��ة 

العجمي: العمل جارٍ 

لإنجاز مشروع الوقود 

البيئي وسيتم تشغيل 

وحداته تباعاً

الشركة مستمرة في 

صرف دفعات 

التمويل الخارجي 

وفق الخطة المرسومة

ال�صعيبة ال�صابقين في مختلف الدوائر لتوزيعهم 

م�شروع  اإلى  اإ�صافة  ال�شركة،  م�صاريع  على 

العمالة  حجم  اأن  اإلى  لف��ت��اً  ال����زور،  م�صفاة 

البيئي  ال��وق��ود  م�شروع  في  المطلوبة  الوطنية 

يبلغ نحو األف عامل.

الخطة المقررة

في  م�صتمرة  الوطنية«  »ال��ب��ترول  اأن  واأو���ص��ح 

الخطة  وفق  الخارجي  التمويل  دفعات  �شرف 

عليه  التفاق  تم  ما  اأن  اإلى  م�صيراً  المو�صوعة، 

ثروات الوطن

اأج���م���ع الم��ت��ح��دث��ون في م��ل��ت��ق��ى الم����وارد  •

المالية  لل�صنة  النفطي  للقطاع  الب�شرية 

2018/2017 اأن ال�صتثمار في الطاقات 

�صباب  في  ال��واع��دة  والإبداعية  الب�شرية 

وتحفيزهم  مواهبهم  و�صقل  الكويت، 

على العطاء، والم�صاركة في تنمية ثروات 

الوطن اأمر ل غنى عنه، ول يمكن تحقيق 

النجاحات المن�صودة دونه.

م�صاحب  • معر�ص  الملتقى  اأع��م��ال  راف��ق 

����ص���ارك���ت ف���ي���ه ن��خ��ب��ة م����ن ال�������شرك���ات 

وال��ه��ي��ئ��ات ال���ص��ت�����ص��اري��ة في ه���ذا مج��ال 

الموارد الب�شرية.

بالن�صبة للتمويل ي�صير وفق الخطة المر�صومة، 

واأكد اأن ما تم الح�صول عليه من اأموال كافٍ، 

بعقود  يتعلق  فيما  م�صاكل  اأي  يتوقع  ل  واأن��ه 

التمويل.

اأو�صح العجمي اأنه ينتظر النتهاء من الأعمال 

نهاية  في  البيئي  الوقود  بم�شروع  الميكانيكية 

اأج��زاء  ت�صغيل  تم  قد  يكون  بحيث  العام،  ه��ذا 

كبيرة جداً من الم�شروع، وباأن مرحلة الفح�ص 

من  الأول  الربع  في  تبداأ  للوحدات  والختبار 

العام المقبل.

الم�صافي  في  ال�صيانة  اأع��م��ال  اأن  اإلى  واأ���ص��ار 

ح�صب  ت�صير  الوطنية«،  »ال��ب��ترول  ل�  التابعة 

الإنتاجية  الطاقة  على  التاأثير  واأن  الج��دول، 

ي��ك��ون مح�����دوداً ب��ت��وق��ف ب��ع�����ص ال���وح���دات، 

اإل  تنق�ص  ل  التكريرية  الطاقة  اأن  اإلى  لفتا 

بتوقف بع�ص الوحدات فترات محدودة جداً 

لل�صيانة.

ا�صتراتيجية الموؤ�ص�صة وال�شركات التابعة في عر�ص م�شرحي حيعبدالله فهّاد العجمي



13

نحن والطاقة المتجددة
ورقة عمل قدمتها الشركة

عالميا  تهديدا  الدفيئة  الغازات  انبعاثات  عن  الناجم  العالمي  المناخ  تغير  يعد 

ينذر بمخاطر التلوث البيئي، ولمواجهة هذا الخطر ان�سمت الكويت اإلى اتفاقية 

هذا  مع  التعامل  باإجراءات  التزامها  واأظهرت   2016 عام  في  للمناخ  باري�ص 

التغير.

�سباح  ال�سيخ  البلاد  اأمير  ال�سمو  �ساحب  لح�سرة  ال�سامية  للرغبة  وتطبيقا 

الاأحمد الجابر ال�سباح في تحويل 15 % من ا�ستهلاك دولة الكويت من الكهرباء 

الوطنية«  »البترول  قامت   ،2030 عام  بحلول  المتجددة  الطاقة  م�سادر  اإلى 

باإطلاق م�سروع »الدبدبة« لتاأمين هذه الن�سبة من الطاقة ال�سم�سية.

جهود

“البترول الوطنية” 

عرضت مبادراتها 

في ملتقى الكويت 

للطاقة والتكنولوجيا 

المستدامة
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مبادرة ا�ستراتيجية

الكويت  ملتقى  في  الوطنية«  »البترول  �صاركت 

للطاقة والتكنولوجيا الم�صتدامة ممثلة في رئي�ص 

وال�صلامة  ال�صحة  دائ����رة  م��ن  البيئة  ف��ري��ق 

والبيئة الكابتن م�صاعد �صلمان، الذي قدم ورقة 

عمل عن م�صاريع ال�شركة للطاقة المتجددة، وفي 

مقدمتها م�شروع الدبدبة للطاقة ال�صم�صية.

العمل  ل��ورق��ة  عر�صه  مقدمة  في  �صلمان  وق��ال 

مبادرة  تبنت  الكويتية  ال��ب��ترول  موؤ�ص�صة  اأن 

اإج���م���الي  م���ن   %  15 ل��ت��اأم��ين  ا���ص��ترات��ي��ج��ي��ة 

�شركاتها  وا���ص��ت��ه��لاك  للكهرباء  ا�صتهلاكها 

للرغبة  تطبيقا  ال�صم�صية،  الطاقة  من  التابعة 

تقوم  الوطنية«  »البترول  اأن  م�صيفا  ال�صامية، 

بالإنابة عن الموؤ�ص�صة بتنفيذ هذه ال�صتراتيجية، 

حيث د�صنت م�شروع بناء محطة طاقة �صم�صية 

المن�صود  ال��ه��دف  لتحقيق  عالمي  م�صتوى  ذات 

بحلول عام 2020.

م�سروع »الدبدبة«

»الدبدبة«  م�شروع  ق��درة  اأن  �صلمان  واأو�صح 

عمر  وي��ق��در  واط،  ج��ي��ج��ا   1.5 اإلى  �صت�صل 

ب�صكل  خلالها  يعمل  عاما،   25 بنحو  الم�شروع 

 3900 توليد  على  ال��ق��درة  لديه  ويكون  فعال 

جيجا واط في ال�صاعة خلال ال�صنة الأولى، وعلى 

الأقل 3150 جيجا واط في ال�صاعة خلال ال�صنة 

 %  20 ق��درة  بانخفا�ص  والع�شرين  الخام�صة 

ب�صبب ال�صتهلاك ال�صنوي الطبيعي للم�شروع.

مربع،  كم   32 م�صاحة  على  الم�شروع  و�صيقام 

و�صيوفر معهد الكويت للاأبحاث العلمية اأر�ص 

للطاقة  ال�����ص��ج��اع��ي��ة  الم�������شروع داخ����ل ح��دي��ق��ة 

غرب  ك��م   100 بعد  على  تقع  التي  الم��ت��ج��ددة، 

مدينة الكويت. 

مرحلة  في  حاليا  الم�شروع  اأن  �صلمان  واأو�صح 

توقيع  المتوقع  م��ن  واأن���ه  المناق�صات،  اإع���داد 

العقود في الربع الأول من عام 2019، واأن تبداأ 

�صيتم  كما   .2020 دي�صمبر  في  الإن�صاء  مرحلة 

»ال��ب��ترول  ب��ين  الطاقة  ل�����شراء  اتفاقية  توقيع 

ت�صتري  والم���اء،  الكهرباء  ووزارة  الوطنية« 

لدى  الكهرباء  اإنتاج  فائ�ص  ال��وزارة  بموجبها 

�شركات القطاع النفطي.

الم�����شروع،  لتنفيذ  الم��ط��ل��وب��ة  ال��ت��ق��ن��ي��ات  وع���ن 

 The ال�صوئية  التقنية  اخ��ت��ي��ار  اأن  اأو���ص��ح 

بين  ل��ل��م��زاي��دي��ن  م��ف��ت��وح   Photovoltaic

الكري�صتالت  اأو  الأحادية  البلورية  الوحدات 

تلبي  اأنها  طالما  الرقيقة،  الأف���لام  وح��دات  اأو 

المتطلبات التي و�صعتها ال�شركة.

وفي ختام حديثه عن هذا الم�شروع قال �صلمان 

اأن قدرة خف�ص انبعاثات ثاني اأك�صيد الكربون 

لهذا الم�شروع تبلغ 2.17 مليون طن �صنوياً.

مبادرات اأخرى

»البترول  لدى  اأن  مو�صحا  حديثة  �صلمان  واأكمل 

اأخرى طبقت  الوطنية« مبادرات خ�شراء �صغيرة 

وتخطط  ج��ي��د،  ب�صكل  الآن  تعمل  وه��ي  بع�صها 

ال�شركة ل�صتكمالها على اأ�صطح مبانيها، ومواقف 

ال�صيارات ومحطات التعبئة، على اأن تكون مت�صلة 

ب�صبكة وزارة الكهرباء اأي�صا.

وعلى �صبيل المثال يتوقع اأن يوفر الم�شروع المزمع 

اإقامته على مباني م�صتودعات الأحمدي و�صبحان 

سلمان: ننفذ الرغبة 

الأميرية السامية 

بالتوجه نحو مصادر 

الطاقة النظيفة

حققت الشركة نجاحا 

على أرض الواقع 

في توفير الطاقة 

بمحطات التعبئة

جانب من الح�صور في الجل�صة الفتتاحية للملتقى
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 4.5 بال�شركة  المحلي  الت�صويق  ل��دائ��رة  التابعة 

ميجا واط في ال�صاعة، فيما �صيوفر م�شروع الطاقة 

ال�صم�صية في م�صتودع المطلاع الجديد منفردا نحو 

11.5 ميجا واط، وذلك من اأ�صطح المباني ومظلات 

مواقف ال�صيارات ومن محطة طاقة �صم�صية مرفقة 

في مناطق المفتوحة.

ام������ا م�������ص���افي ال���������شرك����ة ف�������ص���ت���وف���ر الأن���ظ���م���ة 

الكهرو�صوئية الجديدة على �صقف المبنى ومواقف 

واط  ميجا   18 نحو  المفتوحة  والمنطقة  ال�صيارات 

بال�صاعة.

وبعد تركيب نظام PV على اأ�صطح المكتب الرئي�صي 

لل�شركة ومظلات مواقف ال�صيارات �صيوفر المكتب 

ا�صتخدام  باإيقاف  ي�صمح  قد  واط، مما  ميجا   1.0

�صبكة وزارة الكهرباء لتوفير اإ�صاءة بوابة الأمان 

وغيرها من الأحمال الكهربائية.

محطات التعبئة 

اإن ال�شركة حققت  وقال �صلمان خلال العر�ص 

توفير  م�صاريع  في  ال��واق��ع  اأر���ص  على  نجاحا 

الطاقة من محطات التعبئة، حيث قامت ال�شركة 

بالفعل في 2015 بتركيب الألواح ال�صم�صية على 

اأ�صطح محطتي الرقة والزهراء لتعبئة الوقود 

وهي الآن مت�صلة ب�صبكة وزارة الكهرباء.

واأو�صح اأن م�شروع المحطة رقم 36 في منطقة 

الرقة اكتمل في اأغ�صط�ص 2015 بقدرة اإنتاجية 

50 ميجا واط، وكذلك تم النتهاء من م�شروع 

جنوب   - الزهراء  منطقة  في   119 رقم  المحطة 

 50 اإنتاجية  بقدرة   2015 �صبتمبر  في  ال�شرة 

ميجا واط.

تعبئة  محطات   10 لتحويل  ال�شركة  وتخطط 

خلال  ال�صم�صية  الطاقة  بوا�صطة  للعمل  قائمة 

 48 بين  ما  منها  كل  يوفر  بحيث   ،2018 عام 

اإلى 80 ميجا واط بحد اأق�صى.

و�صتقيم ال�شركة خلال العام 2018 الجاري 19 

للمباني،   PV بنظام  تعمل  جديدة  تعبئة  محطة 

الكهرو�صوئية  ال�صم�صية  الألواح  تو�صع  بحيث 

والمحطة  وم��ب��اني  التزويد  ج��زي��رة  مظلات  على 

اإن��ت��اج كل  وم��واق��ف ال�����ص��ي��ارات، وت�صل ق���درة 

محطة منفردة ما بين 50 اإلى 70 ميجا واط، كما 

15 محطة جديدة  لإقامة  اأي�صا  ال�شركة  تخطط 

ال�صم�صية  الطاقة  بنظام   2019 المقبل  العام  في 

بقدرة اإنتاجية ما بين 30 اإلى 80 كيلو واط لكل 

منها.

ور�سة عمل

و�صمن م�صاركته في اإحدى ور�ص العمل بالملتقى، 

تجربة  عن  التفا�صيل  من  مزيدا  �صلمان  ���شرد 

ال�شركة في تطبيق ا�صتراطات ال�صحة وال�صلامة 

والبيئة، ورفع م�صتويات الوعي والثقافة البيئية 

لدى المجتمع في العديد من المدار�ص والجامعات 

من  العديد  اإلى  م�صيرا  الجتماعية،  والم��ح��اف��ل 

اللتزامات المجتمعية التي تحملها ال�شركة على 

عاتقها لتحقيق هذا الهدف المن�صود.

وقد اأقيم الملتقى تحت رعاية وزير النفط ووزير 

في  واأن��اب��ه  الر�صيدي،  بخيت  والم���اء  الكهرباء 

الح�����ص��ور م��ن وك��ي��ل وزارة ال��ك��ه��رب��اء والم��اء 

محمد ال�شرهان.

 2 الم�صاريع  دائ���رة  م��دي��ر  الملتقى  ح�شر  وق��د 

�صالح الرخي�ص، وعدد من مهند�صي ال�شركة في 

المواقع المختلفة.

وفي الختام كرم ال�شرهان الم�صاركين في الملتقى 

�صلمان،  م�صاعد  للكابتن  تذكارية  دراع��ا  مقدما 

خلال  قدمها  التي  القيمة  المعلومات  على  مثنيا 

بور�ص  م�صاركاته  وفي  العلمية  الورقة  عر�ص 

العمل.

الكابتن م�صاعد �صلمان اأثناء تقديم ورقة العمل 

نسعى دائماً إلى 

رفع مستوى الوعي 

البيئي في مختلف 

فعاليات المجتمع
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برامج تدريبية
استعداداً لـ »الوقود البيئي«

منها  وعيا  للتدريب،  ق�سوى  اأهمية  الوطنية«  »البترول  تولي 

التطورات  وم�سايرة  موظفيها  اأداء  تعزيز  في  الحيوي  ب��دوره 

والم�ستجدات العالمية.. ويمثل التدريب عن�سرا هاما من عنا�سر 

نجاح اأي موؤ�س�سة، و�سببا رئي�سيا في تحقيق التميز في الاأداء. وقد 

التدريب،  مراكز  ق�سم  الاأ�سا�سي لا�ستحداث  الدافع  هذا هو  كان 

دائرة  اإ�سراف  تحت  التدريب  عملية  تنظيم  مهمة  يتولى  الذي 

من  واأعم  اأ�سمل  التدريب  ليكون  الوظيفي،  والتطوير  التدريب 

التدريب داخل الدوائر المختلفة، كما كان معمول به في ال�سابق، 

واأي�سا تما�سيا مع اإن�ساء دوائر تدريب في كل �سركات العالم. 

تدريب

خطة لتدريب 900 

من موظفي العمليات 

بالمصافي في 

إطار التجهيز 

لتشغيل المشروع
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الموظفون الم�صاركون في البرنامج التدريبيعبد الوهاب القلاف

القلاف: تدريب نظري 

وميداني يرتكز على 

شرح أساسيات 

العمل في العمليات

تطبيق نظام المحاكاة 

الذي تم استحداثه 

مؤخرا ويوفر مستوى 

عال من التدريب

موقعان للتدريب

رئي�ص فريق مراكز التدريب عبدالوهاب القلاف 

بال�شركة،  للتدريب  موقعين  وج��ود  اإلى  ي�صير 

بم�صفاة  والآخر  عبدالله،  ميناء  بم�صفاة  الأول 

ميناء الأحمدي، مو�صحا اأنه يتم حاليا التركيز 

على عقد البرامج التدريبية التن�صيطية لموظفي 

لت�صغيل  التجهيز  اإط���ار  في  وذل���ك  العمليات، 

م�شروع الوقود البيئي. وي�صيف اأنه تم تن�صيق 

بالتعاون  العمليات  لموظفي  التدريبية  الخطة 

بحيث  ال��ب��ي��ئ��ي،  ال��وق��ود  م�����شروع  اإدارة  م��ع 

ت�صمل تدريب ما يقارب 900 موظف من الذين 

من  البيئي،  الوقود  م�شروع  في  للعمل  انتقلوا 

غرفة  وم�صغل  م�صفاة،  م�صغل  تخ�ص�صات 

ويجري  بالم�صفاتين،  عمليات  ومراقب  تحكم، 

ال��ت��دري��ب ع��ل��ى دف��ع��ات، وق���د تم الن��ت��ه��اء من 

تدريب 320 موظف منهم. 

مراكز جديدة

�شرح  على  يرتكز  التدريب  اأن  القلاف  يو�صح 

اأ���ص��ا���ص��ي��ات ال��ع��م��ل في ال��ع��م��ل��ي��ات، ح��ي��ث ي��ب��داأ 

بمحا�شرات نظرية تن�صيطية، ومن ثم التدريب 

الجديدة  التكنولوجية  التطورات  على  الميداني 

الخا�صة بم�شروع الوقود البيئي، وما تت�صمنه 

حديثة،  ت�صغيلية  نظم  من  الج��دي��دة  ال��وح��دات 

وذل���ك م��ن خ��لال تطبيق ن��ظ��ام الم��ح��اك��اة ال��ذي 

عال  م�صتوى  وي��وف��ر  م��وؤخ��را،  ا�صتحداثه  تم 

بما  تماما،  ال��واق��ع  يحاكي  لأن��ه  التدريب،  من 

تمت  التي  والتحديثات  التغيرات  مع  يتوافق 

يجري  اأن��ه  وي�صيف  بالم�صافي.  الوحدات  على 

حاليا تحديث نظام المحاكاة ليتوافق مع ت�صغيل 

م�شروع الوقود البيئي. وحول اآخر م�صتجدات 

ق�صم مراكز التدريب، ي�صير القلاف اإلى اأنه يتم 

للق�صم،  ال�صتيعابية  القدرة  زي��ادة  على  العمل 

وتكثيف الدورات التدريبية، وال�صتفادة باأكبر 

قدر ممكن من �صاعات التدريب، وذلك من خلال 

بم�صفاتي  للتدريب  جديدين  مركزين  اإن�صاء 

ميناء عبدالله وميناء الأحمدي.

6 قاعات للتدريب

ميناء  بم�صفاة  التدريب  مركز  م��راق��ب  ي�صير 

اأن����ه تم ال��ب��دء في  ع��ب��دالله اأح��م��د ال�����ص��ط��ي اإلى 

منذ  البيئي  ال��وق��ود  م�����شروع  موظفي  ت��دري��ب 

تدريب  مركز  في  وذل��ك  الما�صي،  فبراير  �صهر 

الله  عبد  ميناء  بم�صفاة  الموؤقت  البيئي  الوقود 

لحين  للتدريب،  قاعات   6 على  يحتوي  وال��ذي 

الجديدة.  التدريب  مراكز  اإن�صاء  من  النتهاء 

حاليا  تج��ري  التي  التدريبية  الأن�صطة  وح��ول 

اأنه  اإلى  ال�صطي  اأ���ص��ار  التدريب  مراكز  بق�صم 

التدريبية  يجري حاليا تنفيذ عدد من الدورات 

لت�صغيل  ال���ص��ت��ع��داد  اإط�����ار  في  المتخ�ص�صة 

م�����شروع ال��وق��ود ال��ب��ي��ئ��ي، ح��ي��ث ي��ج��ري عقد 

وم�صغلي  العمليات  لموظفي  تدريبية  دورات 

التدريب مدربون  م�صفاة ميناء عبدالله. ويقدم 

من ق�صم التدريب، ويتم الإ�شراف على تدريب 

م��وظ��ف��ي ب��اق��ي اأق�����ص��ام الم�����ص��ف��اة ع���ن ط��ري��ق 

ه��ذه  م��ن  متخ�ص�صين  بم��درب��ين  ال���ص��ت��ع��ان��ة 

الأق�صام لتدريب موظفيهم. بالإ�صافة للدورات 

مراكز  ق�صم  ينظمها  التي  العتيادية  التدريبية 

التطبيقي  للتعليم  العامة  الهيئة  لطلبة  التدريب 

التكنولوجية،  ال��درا���ص��ات  بكلية  وال��ت��دري��ب 

بعد  ال�����شرك��ة  في  بالعمل  �صيلتحقون  وال��ذي��ن 

ما  التدريبية  ال���دورة  م��دة  وت���تراوح  التخرج، 

تقدم  حيث  ون�صف،  �صهرين  اإلى  �صهرين  بين 

داخ��ل  التدريب  م��ن  الم��ي��داني  الج��ان��ب  ال�شركة 

التدريب  م��راك��ز  ق�صم  ي��ق��وم  كما  م�صافيها. 

 – الكويت  )جامعة  الجامعات  طلبة  با�صتقبال 

دول��ة  خ��ارج  والج��ام��ع��ات  الخا�صة  الجامعات 
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الدرا�صة  متطلبات  ت�صمل  وال��ذي��ن  ال��ك��وي��ت(، 

مواقع  في  عملي  بتدريب  القيام  لهم  الجامعية 

العمل.

اأهل الخبرة

يقدمون  الذين  المدربين  اأن  اإلى  ال�صطي  وينوه 

يمثلون  ال��ت��دري��ب  بم��راك��ز  التدريبية  ال��برام��ج 

اأ�صحاب  من  القدامى  الموظفين  من  مجموعة 

والذين  العمليات،  مج��ال  في  الكبيرة  الخ��برات 

العمليات  اإدارة  في  �صابقة  م�صوؤوليات  تحملوا 

التعاقد  يجري  حيث  عبدالله،  ميناء  م�صفاة  في 

معهم، ويوجد حاليا عدد من المدربين هم: خالد 

الكندري، وليد الكندري، وليد ال�صيحة، فا�صل 

العطار، فهد الدو�شري، خمي�ص العازمي، عبد 

العجمي،  حمد  الثابت،  نا�شر  �صاكر،  ال�صلام 

الهدف  اأن  اإلى  ال�صطي  واأ�صار  الري�ص.  ووائ��ل 

المتدربين  تعريف  هو  التدريبية  ال���دورات  من 

القائمة  الم�صفاة  في  �صواء  الموجودة  بالوحدات 

حاليا اأو الوحدات الجديدة الخا�صة بم�شروع 

الوقود البيئي، وال�صتفادة من خبرات المدربين 

حالت  اأو  اليومية  الم�صاكل  وعلاج  مواجهة  في 

ال��وح��دات،  ل��ه��ا  ق��د تتعر�ص  ال��ت��ي  ال���ط���وارئ 

ل�صمان  الفنية  الم�صاكل  على  التغلب  وكيفية 

ا�صتمرارية الإنتاج ب�صكل �صحيح.

نقل الخبرات

وليد الكندري اأحد الموظفين المتقاعدين والذي 

ميناء  بم�صفاة  العمليات  بدائرة  مراقبا  عمل 

عبدالله لمدة ت�صل اإلى 30 عاما، تعاقد معه ق�صم 

مراكز التدريب موؤخرا ليقدم 4 دورات تدريبية 

بمراكز التدريب، تناولت التوعية بنظم ت�صغيل 

واأه��م  العلميات،  ب��دائ��رة  ال��وح��دات  واإط��ف��اء 

وا�صتخداماتها  بالعمليات،  الخا�صة  المعدات 

وكيفية �صيانتها، والم�صاكل المحتمل مواجهتها 

يو�صح  معها.  التعامل  وكيفية  الت�صغيل  اأثناء 

لخم�صة  امتدت  الواحدة  ال��دورة  اأن  الكندري 

على  م��وؤك��دا  يوميا،  �صاعات   6 ب��واق��ع   اأي���ام 

ذوي  اأو  الج���دد،  للموظفين  ���ص��واء  اأهميتها 

وتحديث  الم��ت��اب��ع��ة،  واإع����ادة  للتذكير  الخ���برة 

وتجديد المعلومات، ومن ناحية اأخرى تعريف 

الموظفين الجدد بكافة المعلومات اللازمة لمهام 

كان  الوطنية«  »البترول  اأن  وي�صيف  العمل. 

الشطي: بدأنا تدريب 

موظفي مشروع 

الوقود البيئي منذ 

شهر فبراير الماضي

يجري التعاقد مع 

موظفين قدامى من 

ذوي الخبرات لتقديم 

البرامج التدريبية

متكامل،  ت��دري��ب  ق�صم  اإن�����ص��اء  في  ال�صبق  لها 

وا���ص��ت��ع��ان��ت ب���الخ���برات الم���وج���ودة م��ن اأه��ل 

م�صاعد  اأو  وردي��ة  كرئي�ص  عملوا  الخبرة ممن 

اأو مراقب وحدة عمليات، وذلك  رئي�ص وردية 

من اأجل رفع م�صتوى الكفاءة ونقل الخبرات. 

ويو�صح الكندري اأنه تم اإلحاق المدربين اأنف�صهم 

»كيف  دورة  منها  داخ��ل��ي��ة  تدريبية  ب����دورات 

ت�صبح مدربا؟«، ودورة »اإعداد حقيبة تدريبية« 

التي  الكندي  البورد  ودورة   ،  Imath بنظام 

يقدمها النادي العالمي الكندي للمدربين.

الكندري، وهو  قدم خالد  الآخر  وعلى الجانب 

من قدامى العاملين المتقاعدين بال�شركة اأي�صا، 

تن�صيطية  معلومات  ت��ن��اول  تدريبيا  برنامجا 

الج��وي  ال��ف��راغ  بوا�صطة  التقطير  وح��دة  ع��ن 

الآمن  الت�صغيل  و�صبل  التي تحتويها  والمعدات 

من  لمجموعة  وذل��ك  و�صيانتها،  عزلها  وكيفية 

للموظفين  بالإ�صافة  الج��دد،  الوحدة  موظفي 

القدامى لتن�صيط معلوماتهم.

برامج تدريب وتاأهيل �صاملة ا�صتعداداً لبدء ت�صغيل م�شروع الوقود البيئي
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تعزيز معرفة موظفي 

الشركة من خلال 

عرض أحدث البيانات 

المتعلقة بالنفط

آليات العرض والطلب
محاضرة لفريق البحوث التسويقية

لموظفي  مرئية  عرو�سا  م�ستمر  ب�سكل  الاأمثل  الت�سنيع  دائرة  تنظم 

ال�سركة تتناول اأحدث الاإح�سائيات المحلية والاإقليمية والعالمية عن 

النفط  اأ�سعار  وتنبوؤات  العالمية،  النفط  �سوق  اأخبار  واآخر  الطاقة، 

ومنتجاته خلال ال�سنوات المقبلة.

الت�سويقية على قدم و�ساق  الدائرة ممثلة في فريق البحوث  وتعمل 

من اأجل اأن تظل معلوماتها وبيناتها محدثة ب�سكل يومي بل ولحظي، 

ولعل هذا المجهود المبذول هو اأحد اأهم المميزات والقدرات التناف�سية 

التي تتمتع بها »البترول الوطنية«، والركائز الاأ�سا�سية التي تعتمد 

عليها ال�سركة من اأجل تعزيز معرفة ووعي موظفيها.

أنشطة

محا�سرة هامة

البحوث  فريق  اأه��م محا�شرات  من  واح��دة  في 

نائلة  ال��ف��ري��ق  رئ��ي�����ص��ة  ق��دم��ت  ال��ت�����ص��وي��ق��ي��ة، 

ب���اق���ر ع��ر���ص��ا لم��وظ��ف��ي الم�������ص���افي ع���ن اآل���ي���ات 

ال��ع��ر���ص وال��ط��ل��ب خ��لال ال��ع��ام الم���الي الما�صي 

الأ�صعار  توقعات  على  واأثرها   ،2018/2017

اإلى عر�ص  ب��الإ���ص��اف��ة  ال��ع��ام الج���دي���د،  خ���لال 

التحديات الم�صتقبلية ل�صناعات التكرير، وكيف 

من  نتمكن  حتى  بمهنية  معها  التعامل  يمكن 

تطويعها وتجنبها.

لمجريات  ع��ام��ة  ب��ق��راءة  ا�صتهلت  الم��ح��ا���شرة 

�صوق النفط، تم من خلالها �شرح اأحدث اأخبار 

على  الموظفين  واإط��لاع  وانعكا�صاتها،  ال�صوق 

اآخر التطورات.

عر�ص وطلب

اأ�صاليب  المحا�شرة  من  الأول  الج��زء  تناول 

قراءة م�صتويات العر�ص والطلب العالمي على 

الأ�صعار،  توقعات  في  المتبعة  والآليات  النفط، 
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ال�صنوات  م��دى  اإن���ه وع��ل��ى  ب��اق��ر  ق��ال��ت  حيث 

على  العالمي  الطلب  ارت��ف��ع  الما�صية،  ال��ث��لاث 

وبلغ  يوميا.  برميل  مليون   4.5 بنحو  النفط 

النفط  على  الطلب  في  ال�صنوي  النمو  م��ع��دل 

1.7 مليون برميل يوميا في عام 2017، ومن 

المتوقع اأن ي�صل اإلى 1.6 مليون برميل يوميا 

وراء  الرئي�صي  ال�صبب  وكان   .2018 عام  في 

في  الم�صتمر  القوي  النمو  هو  التوقعات  ه��ذه 

ال�صين والهند.

واأ�صافت اأنه من المتوقع اأن يبلغ متو�صط اإنتاج 

الوليات المتحدة 10.4 مليون برميل يوميا في 

 2019 يوميا في  برميل  مليون  2018 و11.2 

في �صوء الأ�صعار المرتفعة، و�صوف يترتب على 

زيادة الإنتاج زيادة في الأرباح، وزيادة في العائد 

على ال�صتثمار.

»اأوبك«  تعمل  اأن  المعرو�صة  الأبحاث  وتوقعت 

بالتعاون مع رو�صيا على تقييد اأي نمو في عام 

2018، وذلك وفق اتفاقية خف�ص الإنتاج التي 

من المتوقع اأن ت�صتمر حتى نهاية عام 2018. 

من   2019 لعام  الإن��ت��اج  خطط  تعد  وح��ال��ي��ا، 

الكاملة  ال��ع��ودة  م��ن  ب��دلً  التدريجية  ال��زي��ادة 

تنخف�ص  و����ص���وف  الت���ف���اق،  ان��ت��ه��اء  بم��ج��رد 

على  اأوب��ك،  اتفاق  ب�صبب  المخزون  م�صتويات 

ال��رغ��م م��ن ال��زي��ادة في الإن��ت��اج الأم��ري��ك��ي، بما 

من  اأكثر  الأوب��ك  في  الإجمالية  التخفي�صات  اأن 

الزيادة في الإنتاج الأمريكي.

ا�ستقرار الاأ�سعار

واأو�صحت باقر خلال المحا�شرة اأن �صعر خام 

في  للبرميل  دولرا   71.56 عند  ا�صتقر  برنت 

2018 نظرا لتوافر المعرو�ص في �صوق  يناير 

وقد  �صنوات.  ثلاث  في  م�صتوى  باأعلى  النفط 

كبير  عالمي  �صحب  خلال  من  الأ�صعار  دعم  تم 

خلال عام 2017، خا�صة من جانب الوليات 

باتفاق  اللتزام  ا�صتمرار  اأدى  كما  المتحدة، 

الطلب  نم��و  جانب  اإلى  ورو�صيا  اأوب���ك  اإن��ت��اج 

القوي في عام 2017 اإلى �صبط ميزان العر�ص 

والطلب.

ب�صكل  النفط  اأ�صعار  تغيرات  من  الرغم  وعلى 

كبير خلال ال�صهرين الما�صيين، اإل اأن العوامل 

الأ�صا�صية ل تزال تقودنا اإلى نتيجة ت�صاعدية، 

وتظهر العديد من التوقعات اأن و�صع الأ�صهم 

القليلة  الأ�صهر  خ��لال  اإحكاما  اأك��ثر  �صي�صبح 

خلال السنوات الثلاث 

الماضية ارتفع الطلب 

العالمي على النفط بنحو 

4.5 مليون برميل يوميا

من المتوقع أن ينمو 

الاقتصاد العالمي 

بنسبة 3.9 في المائة 

خلال العام الجاري

المقبلة، خا�صة اأن »اأوبك« اأكدت موا�صلة التزام 

رو�صيا بالقيود على الإنتاج حتى اجتماع يونيو 

خام  �صعر  توقعات  لرفع  دفع  ما  وهو   2018

برنت لعام 2018.

النمو الاقت�سادي

ووف��ق��ا ل��ب��ي��ان��ات ���ص��ن��دوق ال��ن��ق��د ال����دولي، من 

 3.9 بن�صبة  العالمي  القت�صاد  ينمو  اأن  المتوقع 

2019/2018. ويعد هذا  العام  في المائة خلال 

مما   ،2011 ع��ام  منذ  �صنوي  نمو  معدل  اأعلى 

تعك�ص  حيث  العالمي،  النمو  في  التزايد  يعك�ص 

ال��ب��ي��ان��ات ق���رب ت�����ص��ارع نم��و ال��ن��اتج المحلي 

الإجمالي في عام 2018 في معظم المناطق.

تاأتي  المطلقة  الأرق��ام  اأعلى  اأن  من  الرغم  وعلى 

المائة  في   6-7 ب���  وت��ق��در  بالتحديد،  اآ���ص��ي��ا  م��ن 

ياأتي  �صوف  ال��ت��والي،  على  والهند  ال�صين  من 

اللاتينية  اأمريكا  من  ت�صاعدي  معدل نمو  اأعلى 

واأفريقيا وال�شرق الأو�صط مقارنة بعام 2017.

ترتكز ال�صناعة النفطية على قاعدة العر�ص والطلب
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بحلول عام 2020 

سيواصل 33% من 

السوق حرق الوقود دون 

تركيب جهاز للتنظيف

يتوقع �صندوق النقد الدولي نمواً في القت�صاد العالمي خلال العام الحالي

توقعات الاإنتاج

ال�����ص��وق بم��رح��ل��ة �صعف الم��ع��رو���ص مما  م��ر 

ارتفاع  وبالتالي  الأ�صعار،  ارتفاع  عليه  ترتب 

هوام�ص الربح، وقد يفيد هذا الرتفاع �صناعة 

ولكنه  الق�صير،  الزمني  الم��دى  على  التكرير 

قد يقتل الطلب على المدى الطويل، ف�صيحجم 

عالية  اأ���ص��ع��ار  دف���ع  ع��ن  ال��ن��ه��ائ��ي  الم�صتخدم 

للمنتجات.

ب�صكل حاد  النافثا  م�صتقات  انخف�صت  النافثا: 

الإم���دادات  وف��رة  ب�صبب  الما�صي  العام  نهاية 

تدني  وم��ع  الآ�صيوية،  ال�صوق  اإلى  اأوروب���ا  من 

اأ�صبح يتناف�ص وب�صدة ويحل  اأ�صعار البروبان 

محل النافثا في بع�ص المجالت، وتتراوح فروق 

دولرا   75 بنحو  حاليا  ال��بروب��ان   / النافثا 

م�صتقات  اأ�صعار  تنتع�ص  اأن  المتوقع  من  للطن، 

زي���ادة  تتبعها  ال��ق�����ص��ير،  الم���دى  ع��ل��ى  ال��ن��اف��ث��ا 

البنزين مع اقتراب ف�صل  متوقعة في م�صتقات 

ال�صيف. 

البنزين: �صت�صاهم م�صتويات المخزون المنخف�ص 

مع التح�صن المو�صمي في الطلب في دعم �صعر هذا 

 ،2018 عام  من  الأول  الن�صف  خلال  الم�صتق 

خا�صة واأن هذه العوامل تتزامن مع انخفا�ص 

بالوليات  الم�صافي  �صيانة  ف��ترة  في  المعرو�ص 

البنزين  على  الطلب  نمو  يبلغ  حيث  المتحدة، 

 240 وح��والي  يوميا،  برميل  األف   350-400

والمحيط  اآ�صيا  منطقة  م��ن  يوميا  برميل  األ��ف 

الهادئ.

الديزل: كانت م�صتقاته قوية في الآونة الأخيرة 

المرتبطة  )���ص��واء  الم�صافي  م�صاكل  خلفية  على 

بالأعا�صير اأو غيرها من الإيقافات غير المخطط 

وكذلك  اللاتينية(،  اأم��ري��ك��ا  في  وخ��ا���ص��ة  ل��ه��ا، 

من  الم��زي��د  ج��اء  وق��د  ال����برودة.  �صديد  الطق�ص 

ال��ولي��ات  اأن�صطة الح��ف��ر في  م��ن زي���ادة  ال��دع��م 

المتحدة، والتي تعزز نمو الطلب على الديزل.

الوقود: بعد بداية متذبذبة لم�صتقات زيت  زيت 

زيت  منتجات  تقل�صت   ،2018 عام  في  الوقود 

ال��وق��ود الج��دي��دة في م��ع��ام��ل ال��ت��ك��ري��ر وك��ان��ت 

الكميات  ف��اإن  ذل��ك،  وم��ع  الإم����دادات �صعيفة. 

الم�صال  الطبيعي  الغاز  التي حل محلها  المنتجة 

في توليد الطاقة، بالإ�صافة اإلى الإنتاج الإ�صافي 

في اأمريكا اللاتينية، يمكن اأن تت�صبب بمزيد من 

ال�صغط على هذه الم�صتقات. 

البيئة  حماية  لجنة  اجتمعت  ال�صفن:  وق���ود 

في  الدولية  البحرية  للمنظمة  التابعة  البحرية 

الحد  تطبيق  يتم  اأن  وق���ررت   2016 اأكتوبر 

 0.5 بن�صبة  البحري  للوقود  العالمي  الكبريتي 

% في عام 2020 بدلً من انتظار 2025.

���ص��ي��وؤث��ر تح��دي��د ���ص��ق��ف ال��ك��بري��ت ع��ل��ى 3.4 

م��ل��ي��ون ب��رم��ي��ل ي��وم��ي��ا م��ن زي���ت ال��وق��ود ع��الي 

العالمي  ال�صوق  في  حاليا  الم�صتخدم  الكبريت 

للوقود البحري، فالتحول اإلى الوقود البحري 

من  الأول  الخ��ي��ار  �صيكون  الكبريت  منخف�ص 

قبل العديد من الدول، ومن ثم تطبيق خيارات 

المتثال البديلة مثل تركيب اأجهزة تنقية الغاز 

على ال�صفن وغيرها من الخيارات.

الل���ت���زام ال��ك��ام��ل اأم����ر غ��ير م��ت��وق��ع، وت�صير 

التقديرات اإلى اأنه بحلول عام 2020 �صيوا�صل 

33 في الم��ئ��ة م��ن ال�����ص��وق ح���رق ال��وق��ود دون 

م�صتويات  و�صتكون  للتنظيف،  جهاز  تركيب 

اأق���ل في م��ن��اط��ق ج��ن��وب ����شرق اآ�صيا  الم��ت��ث��ال 

ورو�صيا،  واأفريقيا  واإيران  الجنوبية  واأمريكا 

ب�صبب قلة توافر اأنواع الوقود المتوافقة.

�صيتم  التي  التنظيف  اأجهزة  عدد  ارتفاع  ومع 

تركيبها بين عامي 2020 و2025، من المتوقع 

اأن يكون جميع اأنواع الوقود متوافق مع حلول 

عام 2025. 
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غاز من القمامة!
مصدر لا يخطر على بال

قد يدرك عدد قليل من النا�ص ما تحتويه القمامة الموجودة في �سلة 

يتم  التي  فالمخلفات  للطاقة،  قيمة  م�سادر  من  بمنازلهم  المهملات 

تجميعها من البيوت والم�سانع والمكاتب تحتوي على طاقة كامنة 

تكفي لتوفير جزء لا ي�ستهان به من احتياجات العالم من الكهرباء، 

با�ستمرار.  ننتجها  كب�سر  لاأننا  تنفد،  لا  التي  الموارد  من  والقمامة 

النفايات،  من  الطاقة  ن�ستخل�ص  اأن  بعد  فاإننا  ذلك،  اإلى  وبالاإ�سافة 

نعيد تدوير المعادن والزجاج الموجودين فيها، ثم نقوم بت�سنيع ما 

يتبقى من القمامة للا�ستخدام كاأ�سمدة للتربة وم�سلحات لها. ويبدو 

اأن اليوم الذي �سوف يتم فيه ا�ستغلال القمامة اأو النفايات للح�سول 

على الطاقة قد حان، واأننا �سنقطف ثمار ما تختزنه القمامة داخلها 

من م�سدر رخي�ص للغاز الحيوي.

بقلم: د. محمد الفقي

متخ�ص�ص في ال�صوؤون النفطية

طاقة
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تحتوي القمامة على 

طاقة تكفي لتوفير 

جزء من احتياجات 

العالم من الكهرباء

فرض الرقابة المتشددة 

على إدارة النفايات 

يحمي البيئة ويمكن 

من استخلاص الطاقة 

القمامة م�صدر غير متوقع ورخي�ص للغاز الحيوي

حماية للبيئة

اإنتاجا  الغربية  اأوروب��ا  دول  اأكثر  بريطانيا  تُعَدُّ 

تنتجها  التي  القمامة  كمية  تبلغ  حيث  للنفايات، 

�صنويا،  ط��ن  مليون   80 م��ن  اأك���ثر  ال��دول��ة  ه��ذه 

�صناعية.  اأو  تج��اري��ة  اأو  منزلية  اأك��ان��ت  ���ص��واء 

ومن الطبيعي اأن يمثل ذلك القدر المهول م�صكلة 

ب��اه��ت��م��ام��ات  تح��ظ��ى  واأن  الم��ح��ل��ي��ة،  لل�صلطات 

تخ�صي�ص  ال�صعب  ع��ام��ة  وت��رف�����ص  الح��ك��وم��ة. 

مقالب اأو مرادم للنفايات landfills بالقرب من 

روائ��ح  من  منها  ينبعث  قد  ما  ب�صبب  منازلهم، 

بالن�صبة  اأزمة  اإلى  يوؤدي  بدوره  وهذا  وملوثات، 

اإي��ج��اد  لأن  ال��ن��ف��اي��ات،  م��ن  بالتخل�ص  للمعنيين 

عن  البعيدة  ال��ن��ف��اي��ات  ل���ردم  المنا�صبة  الم��واق��ع 

الأماكن التي تتاأثر بالملوثات الناتجة منها م�صاألة 

�صعبة. واأف�صل طريقة لتجاوز هذه الم�صكلة هو 

غير  يجعلها  الذي  بال�صكل  النفايات  مرادم  عمل 

موؤذية بقدر الإمكان للم�صاهدين. و�صوف ينا�صب 

مثل هذا الإجراء ال�صكان المحليين لكي ي�صتغلوا 

اأنه  كما  الم��ال،  من  مزيد  على  للح�صول  القمامة 

وقد  الم��واق��ع،  تلك  في  العاملين  ينا�صب  ���ص��وف 

المت�صددة  الرقابة  بفر�ص  اأن��ه  الحكومة  وج��دت 

فقط،  البيئة  فاإنها ل تحمي  النفايات  اإدارة  على 

القمامة،  مقالب  في  العاملين  بذلك  تمكن  اإنها  بل 

ومديريهم، من ا�صتخلا�ص الطاقة من القمامة.

ثلث الفحم!

ما  المنزلية  للنفايات  الح��راري��ة  القيمة  وتبلغ 

الح��راري��ة  القيمة  ث��ل��ث  اإلى  رب���ع  ب��ين  ي����تراوح 

كل  من  نح�صل  اأن  ن�صتطيع  فنظرياً،  للفحم. 

ت�صعة  نحو  على  النفايات  من  واحد  كيلوجرام 

الطاقة(.  ملايين جول )الذي هو وحدة قيا�ص 

حرق  طريق  عن  الطاقة  ه��ذه  نطلق  اأن  ويمكن 

�صائل  اأو  �صلب  وقود  اإلى  تحويلها  اأو  القمامة 

ال�صلطات  اخ��ت��ارت  الم��ا���ص��ي،  وفي  غ���ازي.  اأو 

المحلية الم�صوؤولة عن التخل�ص من هذه القمامة، 

يقومون  الذين  الخا�ص  القطاع  مقاولو  وكذلك 

القمامة  بتحويل  يقوموا  اأن  لهم،  المهمة  بهذه 

اإلى رماد، وكان يبدو ذلك حلا منا�صبا و�شريعا، 

ترميد  فمعدات  لذلك،  عيوب  ثمة  كانت  ولكن 

رماد(  اإلى  بتحويلها  تقوم  التي  )اأي  النفايات 

تت�صف بكونها غالية الثمن. وحرق القمامة قد 

يطلق ملوثات اإلى الهواء وفي الأر�ص، والعملية 

نف�صها تت�صم ب�صعوبتها من الناحية الفنية.

وقد وجد العلماء اأن اأب�صط طريقة هي ا�صترداد 

النفايات.  م��رادم  في  طبيعيا  تتحلل  التي  الم��واد 

مثل   – منها  وكثير  بالطاقة،  غنية  الم��واد  وهذه 

قبل  التحلل  في  ي��ب��داأ   - الخ�������شروات  ق�����ص��ور 

و�صوله اإلى اأماكن تجميع النفايات، وبعد دفن 

الم��اء وفي  في  الم��وج��ودة  البكتيريا  ف��اإن  القمامة، 

الف�صلات  تت�صبب في تحلل هذه  التربة المحيطة 

بطريقة اأ�شرع، وهذا يترك تلك النفايات بدون 

اإنتاج  في  اللاهوائية  البكتيريا  وتبداأ  اأك�صجين، 

غاز غني بالميثان، المعروف بغاز مقالب القمامة،

الع�صوية  ل��ل��م��واد  الطبيعي  التحلل  ويُ��ع��رف 

الموجودة في النفايات في غياب الأك�صجين با�صم: 

. Anaerobic Digestion اله�صم اللاهوائي

ثلاث مراحل

وهذه العملية معقدة جدا، ولكنها تت�صمن ثلاث 

مراحل:

الأولى: تقوم البكتيريا التي تن�صط في وجود الماء 

بتحليل المواد الموجودة في النفايات اإلى �صكريات 

ب�صيطة.

وال��ث��ان��ي��ة: ي��ق��وم ن���وع م��ن ال��ب��ك��ت��يري��ا يعرف 

بتحويل  الخ��ل(  اإلى  )ن�صبة  الخلّيّة  بالبكتيريا 
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كميات كبيرة

ب�صورة  الحيوي  الغاز  اإن��ت��اج  كفاءة  وتتنوع 

على  يتوقف  وه��ذا  اآخ��ر،  اإلى  موقع  من  كبيرة 

كل  في  والم��وؤث��رة  ال�صائدة  وال��ظ��روف  العوامل 

النفايات،  وع��م��ر  الم���اء،  مح��ت��وى  مثل  م��وق��ع، 

ومكوّناتها، وطريقة و�صع النفايات في المرادم. 

كفاءة  ذات  غير  تكون  ل  التي  الم��واق��ع  وحتى 

الحيوي  الغاز  لإنتاج  ا�صتغلالها  فاإن  اأ�صا�صا، 

اأمر ي�صتحق الهتمام. فالإنتاج ال�صعيف للغاز 

من موقع يحتوي على عدة ملايين من الأطنان 

من  كبيرا  حجما  يعني  ي��زال  م��ا  النفايات  م��ن 

الميثان.

اأو تركيمها  النفايات  اأماكن طمر  اإن كثيرا من 

�صبيل  فعلى  الغاز.  من  كبيرة  كميات  تنتج  قد 

الم��ث��ال، وُجِ��د في درا���ص��ة اأج��ري��ت في ع��ام 1986 

يمكنها  وويلز  اإنجلترا  في  النفايات  م��رادم  اأن 

1.3 مليون ط��ن من  ي��ع��ادل  اإن��ت��اج م��ا  وح��ده��ا 

الرقم  هذا  يت�صاعف  اأن  الطبيعي  ومن  الفحم. 

الآن اأ�صعافا م�صاعفة ب�صبب الزيادة ال�صكانية 

وتغير اأنماط ال�صتهلاك وزيادته. وقد تبين اأن 

من الآن ف�صاعداً يتوجب النظر اإلى عملية جمع النفايات بجدية اأكبر 

ي�صكل  ده��ن��ي��ة،  اأح��م��ا���ص  اإلى  ال�صكريات  ه��ذه 

حم�ص الخليك الن�صبة الكبرى منها.

بتحويل  الميثانية  البكتيريا  ت��ق��وم  وال��ث��ال��ث��ة: 

الأحما�ص الدهنية اإلى غاز حيوي )بيولوجي(. 

ول ت�صتطيع البكتيريا الميثانية اأن تتكاثر اإن لم 

توجد في بيئة عديمة الأك�صيجين. 

وتن�صط هذه البكتيريا عند توافر درجة الحرارة 

مجموعة  توفر  النفايات  فمرادم  لها.  المنا�صبة 

تبلغ نحو  الم��دى من درج��ة الح��رارة  متو�صطة 

35 مئوية. 

وي�صتمل الغاز الحيوي على الميثان وثاني اأك�صيد 

الكربون بن�صب مت�صاوية تقريبا، بالإ�صافة اإلى 

بع�ص الن�صب المئوية القليلة من حيث الحجم من 

المركّبات  من  واآثار  والنيتروجين  الهيدروجين 

الع�صوية المحتوية على كبريت )مثل المركبتان( 

وال��بروم  والكلور  الفلور  )مثل  وهالوجينات 

واليود(، وهيدروكربون ذي وزن جزيئي عال. 

الميثان في  الرطبة، يوجد مزيد من  البيئات  وفي 

الغاز الحيوي؛ لأن ثاني اأك�صيد الكربون ينحل 

ويذوب في الماء مكونا حم�ص الكربونيك.

قيمة حرارية

وي�صف العلماء الغاز المنبعث من مرادم النفايات 

 35 باأنه خليط م�صبع بالغازات في درجة حرارة 

مئوية، وهو يت�صف بكونه ذا قيمة حرارية، غير 

الرائحة  تن�صاأ  وربم��ا  �صحية.  غ��ير  رائحته  اأن 

المميزة من خليط من المواد الع�صوية اأكثرها من 

كحول البيوتان الإيثيلي، مع اآثار من الميثان.

التحلل الحيوي  ي�صتطيع  النظرية،  الناحية  ومن 

النفايات  اأن يحوّل طنا واحدا من  )البيولوجي( 

النفايات  اأربعمائة متر مكعب من غاز مرادم  اإلى 

)اأي الميثان(، وهو ما يكفي لتوليد 7500 مليون 

جول من الطاقة الحرارية، اأي اأن كل كيلوجرام 

مليون   7.5 يطلق  اأن  يمكنه  النفايات  من  واح��د 

ج���ول. وع��ل��ى اأي���ة ح���ال، ف���اإن ال��غ��از الح��ي��وي ل 

الترميد،  عملية  مثل  بالطاقة  غنيا  م�صدرا  يُ��عَ��دُّ 

ال��ق��واري��ر  مثل   – القمامة  م��ك��ون��ات  بع�ص  لأن 

اإل من  – ل تطلق ما فيها من طاقة  البلا�صتيكية 

يتحلل  ل  اأغلبها  اإن  اإذ  الح���تراق،  عملية  خ��لال 

ال��ع��م��ل��ي��ة، ل تكون  ال��ن��اح��ي��ة  ب��ي��ول��وج��ي��ا. وم���ن 

ما  ون��ادرا  مثالية.  النفايات  م��رادم  في  الظروف 

يكون اأقل من 25 % من ذلك الجزء من النفايات 

الذي يمكن تحلله هو الذي �صوف يتحلل في اأثناء 

الخم�صة ع�شر عاما الأولى، وعادة ما يكون معدل 

النفايات  م��وق��ع ردم  م��ن  ال��غ��از الح��ي��وي  اإن��ت��اج 

اأ�شرع خلال الأ�صهر القليلة من ال�صنة الأولى، ثم 

ينخف�ص الإنتاج بعد ذلك.

القيمة الحرارية 

للنفايات المنزلية 

تتراوح بين ربع إلى ثلث 

القيمة الحرارية للفحم

الغاز المنبعث من مرادم 

النفايات خليط مشبع 

بالغازات يتصف 

بكونه ذا قيمة حرارية 
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الرقم ال�صابق لم ي�صتغل منه في اإنتاج الغاز غير 

0.3 مليون طن فقط، اأي اأن ثمة مليون طن من 

تو�صح  الأرق��ام  هذه  ومثل  ه��درا.  يذهب  الغاز 

الحيوي  الغاز  ا�صتخلا�ص  على  العمل  اأهمية 

»اأوعية  ا�صتخدام  واأهمية  النفايات،  من مرادم 

ه�صم ال��ن��ف��اي��ات« لإن��ت��اج ه��ذا ال��غ��از ب��دل من 

ا�صتخدام المواد البترولية اأو الفحم.

غاز خطير

وبوجه عام، ينتج غاز ردم النفايات عن طريق 

ظ��روف  في  الرطبة  الع�صوية  النفايات  تعفُّن 

النفايات  وتُغطى  النفايات.  م��ردم  في  لهوائية 

المتراكمة  الم���ادة  ثقل  بوا�صطة  اآل��ي��ا  وتُ�صغط 

انك�صافها  م��ن  الم���ادة  ه��ذه  تمنع  بحيث  فوقها 

للاأك�صجين، ومن ثم فاإن ذلك ي�صمح للميكروبات 

وينبعث  الغاز  هذا  وي��زداد  بالنمو.  اللاهوائية 

رويداً رويداً في الغلاف الجوي اإذا لم يكن موقع 

مردم النفايات م�صمماً لحتواء الغاز. 

خطيرا  النفايات  ردم  ع��ن  ال��ن��اتج  ال��غ��از  ويُ��ع��د 

انفجاريا  ي�صبح  فهو  رئي�صية،  اأ�صباب  لثلاثة 

بالأك�صجين.  وامتزاجه  المردم  من  ت�شربه  عند 

وتبلغ ن�صبة الحد الأدنى لنفجاره 5 % ميثان، 

ويعد  ميثان.   %  15 فيبلغ  الأع��ل��ى  الح��د  اأم��ا 

الميثان الموجود في الغاز الحيوي اأقوى بع�شرين 

م���رة م��ن ث���اني اأك�����ص��ي��د ال��ك��رب��ون في اإح��داث��ه 

الذي  الم��رادم  لذلك فغاز  للاحتبا�ص الح��راري. 

يت�شرب للغلاف الجوي قد ي�صهم اإ�صهاماً كبيرا 

على  لتاأثيره  وبالإ�صافة  العالمي.  الح��ترار  في 

الحتبا�ص الحراري، ت�صهم المركبات الع�صوية 

الغاز )VOCs( في  ذلك  الموجودة في  المتطايرة 

تكوين ال�صباب الدخاني ال�صوئي.

اأول م�سروع

في  رائ���دة  الأمريكية  المتحدة  ال��ولي��ات  وك��ان��ت 

الغاز  لإن��ت��اج  ال��ع��الم  في  م�����شروع  اأول  ت�صغيل 

 Palos الح��ي��وي، وذل���ك في ب��ال��و���ص ف��يردي�����ص 

عقد  وم��ن��ذ  ك��ال��ي��ف��ورن��ي��ا.  ج��ن��وب  في   Verdes

بداأت  ال�صابق،  الميلادي  القرن  من  الثمانينيات 

نهج  على  ال�صير  في  الأوروب���ي���ة  ال���دول  بع�ص 

الغاز  ا�صتغلال  في  الأمريكية  المتحدة  الوليات 

ب�صورة  النفايات  م��رادم  من  المتولد  الحيوي 

تجارية، ثم حذت بع�ص دول العالم الأخرى حذو 

المواقع  من  العديد  يوجد  واليوم،  ال��دول.  تلك 

اله�صم  من  المتولد  الحيوي  الغاز  ت�صتغل  التي 

اللاهوائي للمخلفات المنزلية والتجارية. 

من  المتولد  الحيوي  للغاز  ا�صتخدام  واأف�صل 

كوقود  مبا�شرة  نمده  اأن  هو  النفايات  م��رادم 

ك��م��ا يمكن  ال��ق��ري��ب��ة،  ال��غ��لاي��ات  اأو  ل���لاأف���ران 

كاختيار   – اأو  الكهرباء،  لتوليد  ا�صتخدامه 

اأن���واع  مح��ل  ليحل  تنظيفه  ي��ت��م  اأن   – ث��ال��ث 

الوقود الأخرى الغالية الثمن )كالغاز الطبيعي 

البيوتان(.  غاز  اأو  الم�صيل  البترولي  الغاز  اأو 

وف�����ص��لا ع��ن ذل���ك، ف���اإن ا���ص��ت��غ��لال ذل���ك ال��غ��از 

جيدة  و�صيلة  اأي�صا  يكون  اأن  يمكن  الحيوي 

بيئية  م�صكلة  ي�صبح  اأن  يمكن  فيما  للتحكم 

من  �صخمة  مقادير  تنتج  التي  الم��دن  في  كبيرة 

ومن  اأن��واع��ه��ا.  بمختلف  والمخلفات  القمامة 

الغاز الحيوي كوقود  اأن ي�صتخدم ذلك  الممكن 

رخي�ص في اأية بلدة لأي غر�ص ت�صخين كالطبخ. 

اإدارة  من�صاآت  اأي�صاً في  ي�صتعمل  اأن  يُمكن  كما 

ا�صتخدامه  يت�صنى  حيث  الحديثة،  النفايات 

لت�صغيل اأي نوع من المحركات الحرارية لتوليد 

وباإمكان  الكهربائية.  اأو  الميكانيكية  الطاقة 

في  الأم���ر  ه��و  كما  يُ�صغَط،  اأن  الح��ي��وي  ال��غ��از 

المركبات  تزويد  في  ويُ�صتخدم  الطبيعي،  الغاز 

الميكانيكية بالطاقة، ويعدّ الغاز الحيوي وقوداً 

دعم  على  الح�صول  على  ي�صاعد  مما  متجدداً 

متجدد للطاقة في بع�ص اأنحاء العالم.

يمكن للقمامة اأن ت�صبح م�صدراً هاماً لتوفير الطاقة الكهربائية

أبسط طريقة هي استرداد 

المواد الغنية بالطاقة 

التي تتحلل طبيعيا 

في مرادم النفايات

كانت الولايات المتحدة 

رائدة في تشغيل أول 

مشروع في العالم 

لإنتاج الغاز الحيوي 
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سلامتكم .. أولًا!
حملة في محطات التعبئة

العام  الوعي  تنمية  اإلى  م�ستمر  ب�سكل  الوطنية«  »البترول  ت�سعى 

با�ستراطات ال�سحة وال�سلامة والبيئة، وتقوم دوائر وفرق ال�سركة 

ت�ستهدف  التي  والاأمنية  ال�سحية  المبادرات  من  بالعديد  المختلفة 

�سلامة موظفي ال�سركة وعملائها والمجتمع ب�سكل عام.

وفي واحدة من هذه المبادرات نظمت دائرة ال�سحة وال�سلامة والبيئة 

وذلك  لل�سركة،  التابعة  الوقود  تعبئة  محطات  في  توعوية  حملة 

العامة والاإعلام،  المحلي، والعلاقات  الت�سويق  دائرتي  بالتعاون مع 

بهدف تو�سيح اإجراءات ال�سلامة الواجب اتباعها في المحطات.

توضيح إجراءات 

السلامة الواجب 

اتباعها في المحطات 

في إطار حملة توعوية

أمن 
وسلامة
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تهدف الشركة إلى 

رفع وعي الجمهور عبر 

تقديم مجموعة من 

النصائح والإرشادات

استبيان لقياس مدى 

الرضا عن الخدمة 

ومدتها ونظافة المكان 

وأسلوب التعامل

عدد من اأع�صاء فريق العمل الم�صارك في الحملةتوزيع مواد توعوية على رواد المحطات

رفع الوعي

ا���ص��ت��ه��دف��ت ح��م��ل��ة »ال����ب����ترول ال��وط��ن��ي��ة« 

رف����ع ال���وع���ي ب�����اإج�����راءات ال�����ص��لام��ة ل��دى 

ع��م��لاء مح��ط��ات ال�����شرك��ة، ع��بر ت��ق��ديم بع�ص 

الإر�صادات والتوجيهات المبا�شرة للجمهور، 

الإج���راءات  على  تحتوي  مطويات  وت��وزي��ع 

العميل  �صلامة  ل�صمان  اإتباعها  يجب  التي 

واأ�شرته اأثناء التواجد في محطة التعبئة، كما 

في  تنفيذها  الواجب  الخطوات  على  تحتوي 

الحالت الطارئة.

التعبئة  محطات  ق�صم  م��ن  فريق  ق��ام  وق��د 

التابع لدائرة الت�صويق المحلي بطرح بع�ص 

ا�صتبيان  خ��لال  من  العملاء،  على  الأ�صئلة 

مركباتهم  ت��زوي��د  عملية  اأث��ن��اء  تم  ���شري��ع 

ب��ال��وق��ود، الأم����ر ال���ذي ف��ت��ح الآف����اق ح��ول 

الهامة  والنقاط  ال�صتف�صارات  من  العديد 

تواجدهم  اأث��ن��اء  العملاء  ب��ال  ت�صغل  ال��ت��ي 

بالمحطة.

وق���ام ف��ري��ق ال�����ص��لام��ة م��ن دائ����رة ال�صحة 

وال�����ص��لام��ة وال��ب��ي��ئ��ة، ب��ال��ت��ع��اون م��ع فريق 

ال��ع��لاق��ات الخ��ارج��ي��ة م��ن دائ����رة ال��ع��لاق��ات 

العامة والإعلام، بتقديم الإر�صادات وتوزيع 

المن�صورات التوعوية والهدايا التذكارية على 

الم�صاركين في ال�صتبيان.

ا�ستبيان ونتائج

عن  العملاء  ر�صا  م��دى  ال�صتبيان  ا�صتطلع 

ال�شركة  تعبئة  مح��ط��ات  في  المقدمة  الخ��دم��ة 

التعامل  واأ���ص��ل��وب  الم��ك��ان  ونظافة  ومدتها 

وغ��يره��ا م��ن الم��ح��اور الأ���ص��ا���ص��ي��ة ال��ت��ي تهم 

مقترح  اأي  لتقديم  الباب  فتح  كما  الجمهور، 

يراه العميل مفيدا لتح�صين الخدمة بالمحطة، 

حجم  عك�صت  حيث  مبهرة،  النتائج  وكانت 

الر�صا الكبير للعملاء عن المحطات.

و�صهدت الحملة نجاحا كبيرا ونالت فكرتها 

ر���ص��ا ال��ع��م��لاء اأي�����ص��ا، ح��ي��ث ع����بروا خ��لال 

لقاءات متفرقة مع مجلة الوطنية عن ر�صاهم 

التام واإح�صا�صهم بالفخر كون هذه الخدمات 

 ،%  100 كويتية  �شركة  م��ن  تقدم  العالية 

البلاد  اأخرى في  ت�صتفيد قطاعات  اأن  متمنين 

النفطي  القطاع  كالتعليم وال�صحة من نجاح 

وتجربته الفريدة.

م��ن��اط��ق ج��غ��راف��ي��ة مختلفة  غ��ط��ت الح��م��ل��ة 

اثنتي  في  اأن�صطتها  اأق��ي��م��ت  فقد  ب��ال��ك��وي��ت، 

ع�شرة محطة هي الرميثية وال�صعب و�صارع 

والق�صور  وال��زه��راء  والعار�صية  ال��غ��زالي 

و�شرق الأحمدي وهدية والجهراء والدوحة 

والعديلية وعبدالله ال�صالم.

وقد تنوعت الإر�صادات التي قدمت من فريق 

»البترول الوطنية« للعملاء لتراعي �صلامة كل 

من العميل والمركبة والمحطة.

محرك المركبة

باإيقاف  متعلق  الإر���ص��ادات  ه��ذه  اأول  وك��ان 

بالوقود،  التزود  عملية  اأثناء  المركبة  محرك 

حيث  للعملاء،  ال�شرط  هذا  �صبب  وتو�صيح 

احتمالية  اأن  للعملاء  ال�شركة  فريق  اأو�صح 

ت���ك���ون ع��ال��ي��ة نتيجة  ح�����دوث الح���ري���ق ق���د 

للكهرباء اأو الحرارة التي تنتج من ال�صيارة 

الحيطة  اأخذ  فالأف�صل  الت�صغيل،  و�صعية  في 

واإطفاء المحرك عند التزود، مع مراعاة عدم 

ان�صكاب البنزين على ج�صم المركبة وتنظيفها 

فورا في حال الن�صكاب. 

ويترتب على هذا ال�صلوك اأخطار اأخرى ت�شر 

اأثناء  الوقود  خزان  فتعبئة  نف�صها،  بالمركبة 



العـدد 482 - مايو 282018

التدخين ممنوع ب�صدّة داخل المحطات 

اتباع اللوحات 

الإرشادية المنتشرة في 

المحطة كفيل بتحقيق 

ادها أمن وسلامة روَّ

شهدت المحطات 

عمليات تحديث كبيرة 

منذ افتتاح أول محطة 

في الكويت عام 1948

و�صع الت�صغيل تحرك الروا�صب الموجودة في 

م�صخة  في  وت�صحب  للاأعلى  فترتفع  الخ��زان 

ان�����ص��دادا وتلفا في  ي�صبب  م��ا  ال��وق��ود، وه��و 

البخاخات.

التدخين ممنوع

ال��ت��دخ��ين اأي�����ص��ا خ��ط��ر رئ��ي�����ص��ي، وع��ام��ل 

المدخنين  فعلى  ال���ن���يران،  ان����دلع  في  ه���ام 

والأك�صجين  الوقود  فيها  فالمحطة  النتباه، 

والح����رارة، وق��د يت�صبب م��دخ��ن واح���د في 

لذا يجب  باأكملها،  المحطة  ان��دلع حريق في 

وعدم  المحطة،  دخول  قبل  ال�صجائر  اإطفاء 

م��دة  خ���لال  ���ص��ب��ب  لأي  ل��ه��ب  اأي  اإ���ص��ع��ال 

التواجد بالمحطة.

�صمن  ال��ن��ق��ال  ال��ه��ات��ف  م��ن  التحذير  وج���اء 

تمنع  حيث  للعملاء،  قدمت  التي  التنبيهات 

ال�شركة ا�صتخدامه بجوار ماكينات التعبئة، 

والم��وظ��ف��ين  العميل  ���ص��لام��ة  ل�صمان  وذل���ك 

ورواد المحطة.

نظام �سوتي

تم لفت انتباه العملاء خلال اإر�صادات الحملة 

اإلى خدمة النظام ال�صوتي وتعليمات ال�صلامة 

ودعوتهم  خلالها،  من  تقدم  التي  الم�صتمرة 

للتركيز في هذه التعليمات واتباعها واللتزام 

بها ط���وال م��دة ال��ت��واج��د في الم��ح��ط��ة، وذل��ك 

ال�صخ�صية  �صلامتهم  على  الحفاظ  اأج��ل  من 

و�صلامة ذويهم.

الإر���ص��ادي��ة  ال��ل��وح��ات  اإلى  الإ����ص���ارة  ك��م��ا تم 

المنت�شرة في المحطة، و�شرورة اتباعها ل�صمان 

اأمن  وتحقيق  بالمحطة،  العام  النظام  ان�صيابية 

و�صلامة كل روادها.  

حالات طارئة

للعملاء مدى خطورة ترك  الفريق  واأو�صح 

الح���الت  في  بالمحطة  المتعطلة  ال�����ص��ي��ارات 

اإ���ص��لاح��ه��ا داخ���ل  اأو مح���اول���ة  ال���ط���ارئ���ة، 

م�صوؤول  اإبلاغ  اأهمية  على  موؤكدين  المحطة، 

الإج��راءات  الح��الت لتخاذ  المحطة في هذه 

اللازمة.

محطات التعبئة

وقود  محطة   43 الوطنية«  »البترول  تمتلك 

منت�شرة في جميع اأنحاء الكويت، و4 محطات 

محطات  وت��وف��ر  ال��ع��م��لاء،  لخ��دم��ة  متنقلة 

ال�شركة البنزين والديزل لكافة و�صائل النقل 

المنتجات عن طريق  توريد  الكويت، ويتم  في 

م�صتودعات �صبحان والأحمدي، وفي اأعقاب 

ال��وق��ود،  تعبئة  مح��ط��ات  خ�صخ�صة  ق���رار 

»اأولى«  ل�شركة  40 محطة مملوكة  اأ�صبحت 

لت�صويق الوقود، و40 محطة اأخرى مملوكة 

ل�شركة »األفا« لخدمات الوقود.

تحديث  عمليات  ال��وق��ود  محطات  و�صهدت 

الكويت  في  محطة  اأول  افتتاح  منذ  ك��ب��يرة 

ولكي  الأحمدي،  غرب  بمنطقة   1948 عام 

ال��دول��ي��ة، �صممت  ت��ت��م��ا���ص��ى م��ع الم��ع��اي��ير 

واأل��وان مميزة  بت�صاميم  المحطات الجديدة 

تجهيز  تم  وق��د  الأزرق،  اللون  عليها  يغلب 

لتوليد  �صم�صية  ب���األ���واح  الم��ح��ط��ات  بع�ص 

الكهربائية  الطاقة  على  للح�صول  الكهرباء 

ع��بر م�����ص��ادر ال��ط��اق��ة الم��ت��ج��ددة، وتح��وي��ل 

�صبكة  اإلى  الكهربائية  الطاقة  من  الفائ�ص 

وزارة الكهرباء والماء.

وتعتزم ال�شركة اإن�صاء 100 محطة جديدة 

ال��زي��ادة  لتلبية  الكويت  مناطق  مختلف  في 

ال�صكانية والتو�صع العمراني، من بينها 19 

محطة تحت الإن�صاء حاليا.
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ورشة عمل بيئية 

نظمتها الشركة 

لطلاب مدرسة الملا 

صالح الابتدائية

نشر الوعي البيئي
مسؤولية الشركة الاجتماعية

الفكر  لن�سر  با�ستمرار  الكويتية  الوطنية  البترول  �سركة  ت�سعى 

من  الم�ستدامة،  الاأفكار  وتنمية  البيئة،  على  والحفاظ  الح�ساري 

المدار�ص  لطلاب  موجهة  مختلفة  وتعليمية  اجتماعية  اأن�سطة  خلال 

والجامعات، فهم اللبنة الاأ�سا�سية لبناء غد م�سرق للكويت.

الاجتماعية  الم�سوؤولية  حجم  تج�سد  التي  الاأن�سطة  من  واحدة  وفي 

مع  بالتعاون  والبيئة  وال�سلامة  ال�سحة  دائرة  نظمت  ال�سركة  لدى 

دائرة العلاقات العامة والاإعلام ور�سة عمل بيئية لطلاب مدر�سة الملا 

�سالح الابتدائية بنين تحت عنوان »بيئتنا«.

بيئة

عر�ص مرئي

مهند�صة  قدمته  مرئي  بعر�ص  الور�صة  ب��داأت 

فريق البيئة بلقي�ص العلي، ت�صمن نبذة تاريخية 

لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة، واأخرى عن الفكر 

العربي التراثي في هذا المو�صوع.

وب�صطت العلي خلال العر�ص عدداً من المفاهيم 

والحتبا�ص  الحم�صي،  كالمطر  للطلبة،  البيئية 

مبادئ  ���شرح��ت  كما  والت�صحر،  الح����راري، 

وكيفية  والمدر�صة  المنزل  في  البيئة  على  الحفاظ 

النفايات واإعادة تدوير ثلثيها في المنزل  تق�صيم 

للح�صول على اأ�صمدة ع�صوية طبيعية ت�صاعد في 

تخ�صير البيئة.

ما هي البيئة؟

الطلبة،  اإج��اب��ات  العلي  ا�صتطلعت  اأن  وبعد 

»بيئة«  لكلمة  المختلفة  المفاهيم  على  وتعرفت 

هي  البيئة  اأن  لهم  اأو�صحت  منهم،  كل  لدى 

يحيط  ال����ذي  وال��ب�����شري  الطبيعي  الم��ح��ي��ط 

وهو  حولنا،  من  التي  الأ�صياء  كل  فهي  بنا، 

الحيّة  الكائنات  بقاء  على  يوؤثّر  ما  كل  اأي�صا 

والهواء،  الم��اء،  في�صمل  الأر���ص،  �صطح  على 

والتّربة، والمعادن، والمناخ، والكائنات الحية 

)الحيوانات - النباتات - الب�شر(. وللحفاظ 

عدم  اأن�صطتنا  في  نراعي  اأن  يجب  البيئة  على 
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الإخلال بالمنظومة البيئية للاأر�ص.

ومن الجهود العالمية للحفاظ على بيئة الكرة 

ال���ذي يتم  ال��ع��الم��ي«،  البيئة  »ي���وم  الأر���ص��ي��ة 

كل  م��ن  يونيو  م��ن  الخام�ص  في  ب��ه  الحتفال 

وت�صعى  اليوم،  وحتى   1972 عام  منذ  عام، 

اأكبر  الحتفال  ه��ذا  يكون  اأن  المتحدة  الأمم 

حدث عالمي للبيئة.

حماية واجبة

ال�صوؤال  ه��و  ه��ذا  البيئة؟  حماية  يجب  لم��اذا 

الذي جال في خاطر الطلاب، فطرحته العلي 

على الم�صاركين في الور�صة، لتحرك كل �صاكن 

وتخرج ال�صتنتاجات من العقول، ثم جمعت 

المنطقي منها ودعمتها بالمعلومات، واأ�صحت 

للح�صور كيف يوؤثر التلوث واإنتاج النفايات 

حياة  على  م�����ص��وؤول  غ��ير  ب�صكل  والمخلفات 

الب�شر، ويزيد من الم�صاكل ال�صحية، وي�صبب 

ن�صوب الموارد الطبيعية.

واأ�صارت الى انبعاث الغازات الملوثة والخوف 

من ن�صوب طبقة الأوزون، وهي طبقة جوية 

تح��م��ي ك��وك��ب الأر�������ص م���ن الأ���ص��ع��ة ف��وق 

ثقب  بها  ح��دث  وق��د  ال�����ص��ارة،  البنف�صجية 

لبع�ص  الخ��اط��ئ  ا�صتخدامنا  نتيجة  بالفعل 

المواد الكيميائية، وقد تن�صب هذه الطبقة في 

حال ا�صتمرارنا في هذه ال�صلوكيات.

الاحتبا�ص والت�سحر 

و�شرحت العلي م�صطلح الحتبا�ص الحراري 

ل��ل��ط��ل��ب��ة، م��و���ص��ح��ة ت����اأث����يرات الح��ت��ب��ا���ص 

الح����راري على ال��ك��رة الأر���ص��ي��ة، وارت��ف��اع 

ال��ع��الم، مما قد يت�صبب  درج��ات الح���رارة في 

في ذوبان مياه القطبين والجبال، الأمر الذي 

بنهاية  تنذر  وخيمة  ع��واق��ب  عليه  �صتترتب 

الحياة الب�شرية.

وتحدثت العلي اأي�صا عن الأمطار الحم�صية، 

علاوة  للتربة،  وتدميرها  للنباتات،  وقتلها 

الأر���ص  تعر�ص  وه��و  الت�صحر،  خطر  على 

ل��ل��ت��ده��ور، مم���ا ي�����وؤدي اإلى ف���ق���دان ال��ترب��ة 

ال��ف��وق��ي��ة، ث��م ف��ق��دان الأر�����ص ق��درت��ه��ا على 

الحيوانية  الحياة  ودع��م  ال��زراع��ي،  الإن��ت��اج 

والب�شرية.

اإلى  تنق�صم  الت�صحر  اأ�صباب  اأن  واأو�صحت 

تتلخ�ص  ب�شرية،  واأخ��رى  طبيعية  اأ�صباب 

وانج��راف  الأم��ط��ار،  �صقوط  قلة  في  الأولى 

الثانية  اأما  والتعرية،  الرياح،  بفعل  التربة 

البيئة،  على  ال�صكاني  ال�صغط  في  فتتمثل 

التي  ال���زراع���ة،  والأ���ص��ال��ي��ب الخ��اط��ئ��ة في 

وتناق�ص  ال��ترب��ة  ملوحة  زي���ادة  اإلى  ت���وؤدي 

خ�صوبتها.

�سهادة الاأيزو

وق��دم��ت ال��ع��ل��ي ن��ب��ذة ع��ن ن��ظ��ام ���ص��ه��ادات 

من  العديد  في  معتمد  اأن��ه  مو�صحة  الأي��زو، 

واأن��ه  ال��ك��وي��ت،  دول���ة  ومنها  ال��ع��الم،  دول 

ينا�صب اأي منظمة تعمل في اأي قطاع كبيرة 

طابع  ذات  كانت  �صواء  �صغيرة،  اأو  كانت 

خدماتي اأو اإنتاجي.

المنظمة  تقدم  اأيزو  �صهادة  على  وللح�صول 

مجموعة من المتطلبات لنظام الإدارة البيئية 

))EMS، ويوفر نظام �صهادة الأيزو اإطار 

عمل لكيفية ت�صميم وتنفيذ و�صيانة وتطوير 

نظام الإدارة البيئية في اأي منظمة.

الم��ردود  اإدارة  منها  ع��دي��دة  ف��وائ��د  ول��لاأي��زو 

امتثال  و���ص��م��ان  اح����ترافي،  ب�صكل  البيئي 

وتح�صين  ال��ق��ان��ون��ي��ة،  للمتطلبات  المنظمة 

المخاطر  م��ن  والح���د  المجتمع،  م��ع  ال��ع��لاق��ة 

ال�صجلات،  عمليه حفظ  والتكاليف، وتطوير 

الح�صة  وزي���ادة  تناف�صية،  ميزة  واكت�صاب 

الت�صويقية.

القوانين والاتفاقيات

وعن القوانين البيئية المتبعة في �شركة البترول 

ملتزمة  ال�شركة  اإن  العلي  قالت  الوطنية، 

الكويتية،  للبيئة  ال��ع��ام��ة  الهيئة  ب��ق��وان��ين 

وقوانين ال�صحة وال�صلامة والبيئة الداخلية 

وزارتي  قوانين  من  والم�صتوحاة  بال�شركة، 

النفط وال�صحة.

التي  القانونية  وال��ل��وائ��ح  التفاقيات  وع��ن 

التفاقيات  العلي  ع��ددت  ال�شركة  ها  تعتمد 

قائلة:

ات��ف��اق��ي��ة ب����ازل: ال�����ص��ي��ط��رة ع��ل��ى حركة  •

الح��دود  بين  العابرة  الخطرة  النفايات 

الدولية.

ال�صحة  • ح��م��اي��ة  ا���ص��ت��ك��ه��ولم:  ات��ف��اق��ي��ة 

الع�صوية  الملوثات  من  والبيئة  الب�شرية 

الثابتة.  

اتفاقية مونتريال: حماية طبقة الأوزون  •

التي  الم��واد  من  التدريجي  التخل�ص  عبر 

ت�صتنزفها.

اتفاقية كيوتو: الحد من انبعاث الغازات  •

في  الح��راري  للاحتبا�ص  الم�صببة  الدفيئة 

محاولة لمنع تغير المناخ الب�شري.

في  • للتعاون  الإقليمية  ال��ك��وي��ت  اتفاقية 

مع  التلوث،  من  البحرية  البيئة  حماية 

المنظمة الإقليمية لحماية البيئة البحرية.

جهود بيئية

الوطنية«  »ال��ب��ترول  خطط  ع��ن  وب��الح��دي��ث 

اأو�صحت  البيئة،  لحماية  ال�صتراتيجيات 

العلي اأن ال�شركة تقوم حاليا باإن�صاء م�شروع 

تطوير  اإلى  ي��ه��دف  وال����ذي  البيئي  ال��وق��ود 

وميناء  ع��ب��دالله  م��ي��ن��اء  م�صفاتي  وتح��دي��ث 

الج���ودة  ع��ال��ي��ة  منتجات  لإن��ت��اج  الأح���م���دي 

و�صديقة للبيئة.

التلوث يؤثر على حياة 

البشر ويفاقم المشاكل 

الصحية ويستهلك 

الموارد الطبيعية

“البترول الوطنية” 

ملتزمة بقوانين الهيئة 

العامة للبيئة وقوانين 

الشركة الداخلية

يتم حالياً إنشاء مشروع 

الوقود البيئي الذي 

يهدف إلى إنتاج 

منتجات صديقة للبيئة
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ضمن الجهود البيئية 

للشركة إنشاء محطات 

لتعبئة الوقود تعمل 

بالطاقة الشمسية

م�شروع  الوطنية«  »ال��ب��ترول  اأ�ص�صت  كما 

الكويتية  لل�شركة  التابعة  ال���زور  م�صفاة 

اإنتاج  بهدف  المتكاملة،  البترولية  لل�صناعات 

المحتوى  ومنخف�صة  الج��ودة  عالية  منتجات 

الكهرباء في  الكبريتي وتغذية محطات توليد 

الكبريتي  المحتوى  يقل  الوقود  بزيت  البلاد 

فيه عن واحد بالمائة.

وقامت ال�شركة اأي�صا باإزالة غاز الهالون من 

ومرافق  م�صافيها  في  الإط��ف��اء  اأنظمة  جميع 

وا�صتبداله  المحلي  الت�صويق  دائ��رة  ومباني 

تنقيته من  ث��م  وم���ن  ل��ل��ب��ي��ئ��ة،  ���ص��دي��ق  ب��غ��از 

ال�صوائب وتخزينه في بنك الهالون، وذلك وفقا 

للتزام دولة الكويت في اتفاقية مونتريال.

و�صمن الجهود البيئية لل�شركة اأي�صا تد�صين 

ب��ال��ط��اق��ة  ت��ع��م��ل  ت��ع��ب��ئ��ة وق����ود  اأول مح��ط��ت��ي 

ال�صم�صية في منطقتي الرقة والزهراء بالتعاون 

مع معهد الكويت للاأبحاث العلمية، حيث تكفي 

قدرتها الإنتاجية لت�صغيل المحط بالكامل خلال 

لمراحل  الم�����شروع تمهيدا  ه��ذا  وي��ع��د  ال��ن��ه��ار. 

لحقة، حيث �صيتم ا�صتخدام الطاقة ال�صم�صية 

الج��دي��دة  التعبئة  مح��ط��ات  جميع  ت�صغيل  في 

26 محطة. وكذلك جاري العمل  ويبلغ عددها 

لتزويد  ال�صم�صية  الطاقة  نظام  توفير  على 

م�صتودع �صبحان بالطاقة الكهربائية.

بلقي�ص العليتفاعل الطلبة ال�صغار ب�صكل لفت مع ما ت�صمنته ور�صة العمل

محمية الوفرة

ك��ج��زء م��ن ال��ت��زام ال�����شرك��ة ب��الح��ف��اظ على 

وبالتعاون  المجتمع،  ودع��م  الطبيعية  البيئة 

مع الهيئة العامة للزراعة والثروة ال�صمكية، 

تم تنفيذ اأولى مراحل م�شروع محمية الوفرة 

الطبيعة بعد النتهاء من ال�صياج الذي يغطي 

مليون متر مربع من المحمية الطبيعية. 

الم�����شروع في  م��ن  ال��ث��ان��ي��ة  الم��رح��ل��ة  وتتمثل 

من  تتاألف  والتي  والم��راف��ق،  المباني  ت�صييد 

ومعر�ص،  ال��زوار،  ومنطقة  ومختبر  قاعة، 

الطاقة  با�صتخدام  المباني  ه��ذه  تعمل  حيث 

ال�صم�صية.

اإلى حماية الحياة  ال�شركة  ويهدف م�شروع 

بالنقرا�ص،  الم��ه��ددة  والحيوانية  النباتية 

زي���ارة  ع��ل��ى  ال��ك��وي��ت��ي  الم��ج��ت��م��ع  وت�صجيع 

النوع  ه��ذا  على  يتعرفوا  حتى  الموقع،  ه��ذا 

ويلتقون  الكويت،  في  الطبيعية  الحياة  من 

بالخبراء والأ�صخا�ص المتخ�ص�صين. وكذلك 

تح��ق��ي��ق م��ب��داأ ال���ص��ت��دام��ة ل��ل�����شرك��ة، وه��و 

الموازنة بين المجتمع والقت�صاد والبيئة.

تكريم

العلاقات  فريق  ق��ام  العمل  ور�صة  ختام  في 

الخ��ارج��ي��ة ب��ت��ك��ريم م��دي��رة الم��در���ص��ة ن��ادي��ة 

فيما  للطلاب،  تذكارية  هدايا  وق��دم  القلاف 

للمهند�صة  ت��ذك��اري��ة  درع���ا  ال��ق��لاف  ق��دم��ت 

المعلومات  على  و�صكرتها  العلي،  بلقي�ص 

مثنية  الور�صة،  خ��لال  قدمتها  التي  القيمة 

البيئي،  الوعي  ن�شر  في  ال�شركة  جهود  على 

ال��ترب��ي��ة  وزارة  م���ع  الم�����ص��ت��م��ر  وت��ع��اون��ه��ا 

والتعليم.
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تجربتي مع »توستماسترز«
تجاوزت حاجز الخوف

تقدم عر�سا  اأن  العمل  هل طلب منك م�سوؤولك في 

مرئيا اأمام زملائك في فريق العمل، فقمت بالاجتهاد 

كي تلم بكافة التفا�سيل، من محتوى ومعلومات، 

الدرا�سات،  واآخر  بالاإح�سائيات  عر�سك  وتدعيم 

النواحي  بمختلف  للاهتمام  جهد  بكل  �سعيت  ثم 

الجمالية وغيرها التي تدعم عر�سك المرئي. 

ثم بعد هذا كله جاء اليوم الموعود، ولكن وقع ما 

اأن وقفت في غرفة  يكن في الح�سبان، وبمجرد  لم 

من  ب�سيل  ف��اإذا  العر�ص،  تبداأ  كي  الاجتماعات 

وتجعلك  تعتريك،  الخ��وف  من  واأم��واج  التوتر 

ت�سعر بالاإعياء والتعب بمجرد اأن حل الهدوء في 

انتظارا  باتجاهك  العيون  كل  وان�سبت  القاعة، 

ل�سماع �سوتك. 

الخوف والارتباك 

عند الوقوف للتحدث 

أمام الآخرين طبيعي 

وحلوله متوفرة

اأمر طبيعي

كانت  بينما  نطقها  ع��ن  الل�صان  عجز  كلمات 

كنت  عندما  الري�صة  من  عليك  اأخ��ف  بالأم�ص 

بالتعرق،  ي���داك  ب���داأت  كلماتك،  على  ت��ت��درب 

وينتهي العر�ص المرئي لي�ص كما كان مخططا 

له .. اأقول لك عن تجربة ل تحزن ول ي�صيبك 

الياأ�ص والإحباط، فاإن ما ح�صل معك هو اأمر 

طبيعي جدا. 

اأن  اأظهرت  اأمريكية  اأن هناك درا�صة  هل تعلم 

الموت يحتل المرتبة الثانية، بينما ياأتي الخوف 

من التحدث اأمام النا�ص في المرتبة الأولى كاأكثر 

الأمور التي يهابها ال�صعب الأمريكي. 

الم�صكلة،  نف�ص  من  يعانون  النا�ص  فمعظم  اإذا 

فما هو الحل؟

ما هو الحل؟

الحل بكل ب�صاطة يكمن في »التو�صتما�صترز«، 

ربحية  غ��ير  ع��الم��ي��ة  منظمة  ع��ن  ع��ب��ارة  وه���و 

القيادية،  الأف��راد  اإلى تطوير مهارات  ت�صعى 

المختلفة،  التوا�صل  مهارات  تنمية  خلال  من 

اأمام  والتحدث  والخطابة  الإلقاء  فن  ومنها 

الجمهور من دون خوف. 

المتحدة  الوليات  في  التو�صتما�صترز  انطلق 

المريكية في عام 1924 وبداأ بالنت�صار خارج 

حدودها، فو�صل اإلى العديد من بلدان العالم 

عدد  و���ص��ل  ال��ك��وي��ت، حيث  اإلى  و���ص��ل  حتى 

ت�صم  نادٍ،  اأكثر من خم�صين  اإلى  فيها  اأنديته 

اأكثر من 800 ع�صو، وت�صتخدم هذه النوادي 

اللغة العربية اأو الإنجليزية اأو كلاهما. 

�صخ�صية  �صقل  على  التو�صتما�صترز  ي��رك��ز 

من  يتمكن  كي  بنف�صه،  ثقته  وتقوية  الخطيب، 

المتمثل في  تاأثيرا وهو  الأك��ثر  مواجهة الخوف 

عدم القدرة على التحدث اأمام الآخرين بطلاقة، 

ويبداأ الع�صو رحلته في عالم الخطابة من خلال 

بك�شر  تبداأ  اأولها  ولكن  خطب،  م�صاريع  ع��دة 

المن�صة  ب�صعود  الع�صو  يقوم  حيث  الج��م��ود 

ما  ليقول  الجمهور،  اأم���ام  بنف�صه  والتعريف 

بقلم: ثنيان الر�صود

مراقب علاقات اإعلامية

فريق العلاقات الإعلامية

بأقلامكم
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“التوستماسترز” منظمة 

عالمية غير ربحية 

تسعى إلى تطوير 

مهارات الأفراد القيادية

إقبال متزايد من 

قبل الموظفين على 

الانضمام لعضوية نادي 

توستماسترز الشركة

الر�صود خلال م�صاركته في اإحدى مناف�صات »تو�صتما�صترز«

ان  حيث  وال��دي��ن،  ال�صيا�صة  ع��ن  بعيدا  ي�صاء 

هو  المن�صة  على  ال�صعود  من  الرئي�صي  الهدف 

ت�صجيع الخطيب، وك�شر رهبة الجمهور و�صط 

بيئة اإيجابية ل ت�صخر اأبدا من الخطيب، ولكن 

على العك�ص تحفزه لأداء خطبة اأف�صل.

و�سائل التوا�سل

ال�شريع،  التكنولوجي  ال��ت��ط��ور  م��ع  والآن 

اأ�صبحت و�صائل التوا�صل الجتماعي متاحة 

الفر�صة،  هذه  البع�ص  فا�صتغل  بيد الجميع، 

فاأ�صبح يغرد بما ي�صاء، ويتحدث عن العديد 

ثقة  بكل  المجتمع  في  المطروحة  الق�صايا  من 

وجراأة، ولكن متى ما تم اإبعاد هذه الو�صائل 

عنه، واأتيحت له فر�صة التحدث اأمام متابعيه 

وج��م��ه��وره م��ب��ا���شرة، ت���راه ي�����ص��اب بتوتر 

�صديد، وت�صبح كلماته الر�صيقة بين اأ�صابعه، 

اأثقل من جبل على ل�صانه عندما يتحدث اأمام 

اأن معظم  اأظن  ال�صخ�صي  الآخرين، وبراأيي 

بحاجة  الآخرين  مع  يتفاعلون  الذين  النا�ص 

اإلى التو�صتما�صترز.

فرق اإيجابي

في  التو�صتما�صترز  ع��الم  اإلى  ان�صمامي  منذ 

القانون  تو�صتما�صترز  نادي  مع   2015 عام 

ا�صتفدت  الح��ق��وق  بكلية  الكويت  جامعة  في 

الهائل،  الإيجابي  بالفرق  و�صعرت  الكثير، 

عندما  نف�صي  في  ث��ق��ة  اأك���ثر  اأ���ص��ب��ح��ت  ح��ي��ث 

اأكون  اأن  في  الآخرين، ونجحت  اأمام  اأتحدث 

عريفا للعديد من الفعاليات، �صواء كانت هذه 

الفعاليات ل�شركة البترول الوطنية الكويتية، 

اأو في فعاليات خارجية اأخرى، وتمكنت كذلك 

العديد  في  اأ�صارك  اأن  العالمين  رب  من  بف�صل 

بالخطابة،  المتعلقة  المحلية  الم�صابقات  م��ن 

حتى و�صلت اإلى ثاني اأف�صل خطيب للخطب 

المعدة م�صبقاً على م�صتوى دولة الكويت عن 

الق�صم )G( في عامي 2016 و 2018، لم اأكن 

اأ�صتطع بلوغ هذه المرتبة دون توفيق الله عز 

وجل اأول واأخيرا، ثم التو�صتما�صترز.

البترول الوطنية

التوا�صل،  مهارات  تعزيز  في  لأهميته  ونظرا 

واإثراء الجانب القيادي لدى الأفراد، حر�صت 

دعم  على  الكويتية  الوطنية  ال��ب��ترول  ���شرك��ة 

تو�صتما�صترز  نادي  اإن�صاء  موظفيها من خلال 

ال�شركة  بموظفي  الخ��ا���ص  الوطنية  ال��ب��ترول 

اجتماعات  تقام  حيث   ،2017 ع��ام  اأواخ���ر  في 

النادي مرتين �صهريا في المبنى الرئي�صي لل�شركة 

�صمن �صاعات الدوام الر�صمية، برئا�صة موجه 

المعلومات  نظم  في  التطبيقات  اإدارة  م�شروع 

ال�صيدة اأمل الف�صلي. 

وق���د ب��ل��غ ع���دد اأع�����ص��اء ه���ذا ال���ن���ادي اأك��ثر 

م��ن 45 ع�����ص��وا، مم��ا دع��ا اإلى اإن�����ص��اء ن��ادي 

تو�صتما�صترز البترول الوطنية 2، ل�صتيعاب 

ه��ذا الإق��ب��ال الم��ت��زاي��د، ويعتبر ه��ذا ال��ن��ادي 

ف��ر���ص��ة ذه��ب��ي��ة لج��م��ي��ع م��وظ��ف��ي ال�����شرك��ة 

لتطوير مهارات التوا�صل لديهم، في�صبحوا 

التي  المواقف  جميع  في  باأنف�صهم  ثقة  اأك��ثر 

اأمام الجمهور، وي�صتقبل  الوقوف  ت�صتدعي 

النادي الموظفين الراغبين بالن�صمام مرتين 

�صنويا، في �صهر اأبريل واأكتوبر من كل عام. 
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العمل الجماعي بروح الفريق الواحد اأ�سبح �سمة مميزة لهذا الع�سر، 

الم�ستوى  المدارك والمعارف على  يراكم من الخبرات، ويو�سع من  بما 

الداخلي، في ال�سركات المرموقة، اأو بين عدد من ال�سركات التي تعمل في 

اأن�سطة متقاربة، كما هي الحال في ال�سركات النفطية الكويتية التي تتبع 

لموؤ�س�سة البترول الكويتية.

العمل الجماعي
أسس ومهارات

في الشركات 

المرموقة .. العمل 

الجماعي يراكم 

ع  الخبرات ويوسِّ

المدارك

بقلم: محمد فرغلي

م�صغل ثاني

دائرة عمليات الأحمدي

تنمية 
بشرية
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طرح الأفكار بحرية 

يمكن أن يكون 

بداية لتوليد أفكار 

أخرى جديدة

لكي يعمل الفريق 

بكفاءة يجب تنمية 

مهارات التواصل 

بين أعضائه 

تو�سيع المهارات

الجماعي  العمل  مهارات  تتو�صع  اأن  ويمكن 

ومنظمات  والم��وؤ���ص�����ص��ات  ال�����شرك��ات  لت�صمل 

ككل،  ال��دول��ة  م�صتوى  على  الم���دني  المجتمع 

لتعمل ب�صكل متناغم كما هي الحال في العديد 

موحدة  اأفكار  خلال  من  الغربية،  ال��دول  من 

ب�صبكات  مرتبطة  م��وح��دة  رق��م��ي��ة  واأن��ظ��م��ة 

روؤية  لتحقيق  متنا�صق  ب�صكل  تعمل  مركزية 

ا�صتراتيجية واحدة. 

ب��روح  للعمل  بها  المعمول  النقاط  ه��ذه  وم��ن 

الفريق الواحد ال�صتماع اإلى اأفكار الآخرين، 

عندما يتحدثون عن اأفكارهم بحرية تامة يمكن 

اأفكار  لتوليد  ب��داي��ة  تكون  اأن  الأف��ك��ار  لهذه 

اأخرى ومنها:

محاورة الآخرين حول اأهداف الفريق.  -

الح���ترام  اإظ��ه��ار  م��ع  الأف����راد  م�صاعدة   -

للطرف الآخر ودعم اأفكاره.

البيئة  توفير  على  العمل  فريق  م�صاركة   -

المنا�صبة للعمل.

لكي يعمل الفريق بكفاءة يجب تنمية مهارات 

و�صائل  وا�صتخدام  الفريق،  ب��ين  التوا�صل 

التوا�صل المختلفة مثل البريد الإلكتروني.

هدف م�سترك

م�صترك،  ه��دف  لها  اأف���راد  مجموعة  ه��و  الفريق 

اأف��راده مع  اأعمال ومهارات كل فرد من  تتنا�صب 

باأكثر  اأه��داف��ه  الآخ��ري��ن، ويحقق  عمل وم��ه��ارات 

مهمات  لقبول  م�صتعداً  يكون  ثم  فعالة،  طريقة 

اأكثر تحدياً، اإذا كان هذا مطلوباً منه.

الاأ�سخا�ص المنا�سبون

يتمتعون  ال��ذي��ن  الأ���ص��خ��ا���ص  اخ��ت��ي��ار  ع��ن��د 

بالكفاءة والمقدرة لمهمة معينة، لبد من اتباع 

الخطوات التالية:

�شرح العمل والمهمة وماهيتها.  -

تحديد موا�صفات ال�صخ�ص المنا�صب لهذه   -

المهمة.

و�صع اإعلان يحدد ال�شروط التي يجب اأن   -

تتوفر في الموظف.

لمعرفة  ال�����ص��خ�����ص��ي��ة  الم��ق��اب��لات  اإج������راء   -

الموظف عن قرب.

يتمتع  ال��ذي  المطلوب  ال�صخ�ص  اختيار   -

بال�صفات والمزايا التي تطلبها الوظيفة.

اأدوار مهمة

يعتبر فريق العمل م�شرحاً لتاأ�صي�ص العلاقات، 

ل  مهارات  عدة  تتطلب  التي  الم�صكلات  وحل 

واحد،  فرد  في  القدر  وبنف�ص  جميعها  تتوفر 

اأو في اإدارة واحدة. لذلك تلجاأ منظمات اليوم 

اإلى تكوين فرق العمل من كافة التخ�ص�صات 

اأو  المنظمة،  اإليها  تحتاج  قد  التي  والإدارات 

عليهم  والمحافظة  العملاء،  خدمة  في  ال�شركة 

اإلحاحاً  اأك��ثر  اأ�صبح  العميل  واأن  خ�صو�صاً 

ووعياً، ويواجه م�صكلات معقدة ويطلب حلولً 

لها.

من هو القائد؟

الفريق والقادر على  القائد هو الذي يتمتع بروح 

يتحمل  الذي  وهو  الفريق،  اأع�صاء  مع  الن�صجام 

فهمهم،  وي��ح��اول  غ��يره  اإلى  وين�صت  الخ��ت��لاف 

وهو الذي يعدل من مواقفه اإذا ما اقتنع بالحاجة 

لذلك، وي�صارع اإلى العتراف باأخطائه، اإنه �صخ�ص 

وا�صع الأفق، ل يتعامل مع النا�ص على اأنهم قوالب 

مواجهة  على  وق���درة  عالية  همة  ذو  ه��و  ث��اب��ت��ة، 

التحديات )بكل ذلك وغيره ي�صتطيع اإدارة الفريق 

القائد  نبوغ  م�صتوى  كان  ومهما  الهدف(،  نحو 

لتقديم  غيره  م�صاعدة  اإلى  يحتاج  فاإنه  براعته  اأو 

اأق�صى ما عنده.

تنمية مهارات التوا�صل من �صاأنها تعزيز كفاءة فريق العمل 
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مختلفة  وط��رق  واأ�صاليب  اأف��ك��اراً  يقدم  ال��ذي  هو 

الم�صوؤوليات  تولي  اإلى  المبادرة  اأو  العمل،  لتطوير 

الأكثر �صعوبة التي ل يقبل عليها معظم الأ�صخا�ص 

لأ�صباب مختلفة.

في  الأع�����ص��اء  تحفيز  على  يعمل  الم�صجع  الم��ح��رك 

الفريق، ويبعث الن�صاط فيهم لتحقيق الإنجازات، 

فيثني على الجهود جامعاً بين الحث والت�صجيع.

ي�صعى اإلى تو�صيح العلاقة بين الأفكار والمقترحات 

التي يتقدم بها بع�ص الأع�صاء في الفريق، ويقوم 

الفهم الذي قد يحدث بين الأخ��وة في  باإزالة �صوء 

العمل، ويقوم ب�صياغة منظومة متكاملة ومترابطة 

بين الأفكار والمقترحات.

الفريق  اإليها  تو�صل  التي  النتائج  بتقييم  يقوم 

والتعديل  ال���ص��ت��دراك  م��ع  ومو�صوعية،  بنزاهة 

باأ�صلوب ت�صجيعي ي�صاعد على ا�صتنباط مزيد من 

الأفكار. 

تحقيق الاأهداف

ويخت�شر  الأه���داف،  يحقّق  الجماعي  العمل 

الم�صافات، ويوفّر الوقت، فعندما ترى الأفراد 

تحقيق  على  اأق��در  تراهم  مجتمعين  يعملون 

اأهدافهم، كما اأنّهم يوفّرون على اأنف�صهم وقتا 

ف��رادى  عملوا  لو  �صيتكبّدونه  كانوا  وجهدا 

متفرّقين.

حل الم�ساكل

العقل الواحد ل يمكن اأن يجعل اأفكار مختلفة 

في  ع�صو  فكل  البع�ص،  بع�صها  م��ن  ت��خ��رج 

المت�صاوية،  الم�صاهمة  م�صوؤولية  لديه  الفريق 

ويمكنهم جميعا تقديم وجهة نظرهم الفريدة 

من نوعها ب�صاأن الم�صكلة للو�صول اإلى اأف�صل 

الحلول الممكنة. اإن العمل الجماعي يمكن له 

اأو  اأف�صل، ومنتجات،  اإلى قرارات  يوؤدي  اأن 

تكون  قد  الجماعي  العمل  ونوعية  خدمات، 

فعالة من خلال تحليل العنا�شر ال�صتة التالية 

التوا�صل  الفريق:  اأع�صاء  بين  التعاون  من 

والتن�صيق والتوازن من م�صاهمات الأع�صاء 

والدعم المتبادل والجهد والترابط.

خبرات ومعارف

الخ���برات  ل��ت��ب��ادل  و�صيلة  الج��م��اع��ي  ال��ع��م��ل 

الأف���راد  م��ن  ع���ددٌ  والم��ع��ارف، فحين يجتمع 

منهم  واح��دٍ  ك��لّ  ت��رى  جماعيًّا  عملًا  ليعملوا 

من  وي�صتفيد  منه  فيتعلّم  اأخيه،  من  ي�صتفيد 

في  والمعرفة  المهارات  معه  ويتبادل  خبراته، 

اإطارٍ من م�صاعر المحبّة والأخوّة المتبادلة.

قيمة وفوائد

روح  وتنمية  الج��ت��م��اع��يّ��ة،  الم��ه��ارات  تنمية 

فالعمل  ال����واح����د،  ال��ف��ري��ق  ���ص��م��ن  ال��ع��م��ل 

يحبّ  اجتماعيا  الإن�صان  من  يجعل  الجماعي 

لكت�صاب  ي�صعى  كما  معهم،  ويتفاعل  النّا�ص 

م���ه���ارات اج��ت��م��اع��يّ��ة م��ن خ���لال ت��ف��اع��ل��ه مع 

�صك  بلا  التجربة  هذه  يخو�ص  ومن  النّا�ص، 

لقيمة  ب�صبب معرفته  لن يعمل بعدها لوحده 

العمل الجماعي وفوائده،

الرعاية ال�صحية يرتبط العمل الجماعي  وفي 

مع زيادة �صلامة المر�صى.

العمل الجماعي يخت�شر الم�صافات ويحقق الأهداف

القائد شخص واسع 

الأفق لا يتعامل مع 

الناس على أنهم 

قوالب ثابتة

العمل الجماعي 

يحقّق الأهداف 

ويختصر المسافات 

ويوفّر الوقت 



37

الإسطرلاب
ره المسلمون بدأه اليونانيون وطوَّ

تطورت،  وكيف  ال��ق��دم��اء،  اإنج���ازات  ح��ول  حديثنا  يتوا�سل 

والمراحل والاأزمان التي مرت بها، وهناك من هذه الاإنجازات ما 

ا�ستمر الب�سر في ا�ستخدامه اإلى يومنا هذا، ومنه ما توقف العمل 

الاإ�سطرلاب،  مثل  ا�ستخداما  واأ�سهل  دقة،  اأكثر  بديل  لوجود  به 

الذي يعود تاريخه اإلى ما قبل الميلاد تقريبا، واأول من ا�ستخدمه 

اليونانيون، ثم تم تطويره ب�سكل كبير خلال الع�سر الاإ�سلامي.

استخداماته كثيرة 

كمعرفة الوقت وتحديد 

الاتجاه .. إنه “حاسوب 

العصور السالفة”!

علوم 
وتكنولوجيا
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بداية الاإ�سطرلاب

منذ  الإ���ص��ط��رلب  با�صتخدام  اليونانيون  ب��داأ 

القدم، ولكن ا�صتخدامه لم يكن وا�صعا بل كان 

الزمن، وفي بدايات  محدودا في تلك الحقبة من 

والم�صلمون  ال��ع��رب  اأظ��ه��ر  الإ���ص��لام��ي  الع�شر 

اه��ت��م��ام��ا م��ل��ح��وظ��ا ب��الإ���ص��ط��رلب، وط����وروه 

ول��دور  بالفلك،  اهتمامهم  نتيجة  كبير  ب�صكل 

التجارية  ال�صفن  اإر�صاد  في  البارز  الإ�صطرلب 

لتحديد  ي�صتخدمونه  اأي�صا  وكانوا  والحربية. 

اأوقات ال�صلاة، وتحديد مواعيد ف�صول ال�صنة 

ومعرفة القبلة.

ال��ر���ص��د  واآلت  ال��ت��ل�����ص��ك��وب  اخ�����تراع  ب��ع��د 

اأوروب���ا،  ال��دول خا�صة  من  ع��دد  في  الحديثة 

التاريخية  مكانته  يفقد  الإ���ص��ط��رلب  ب���داأ 

وخ�صو�صا بعد عام 1731. ومنذ ذلك الحين 

بداأ دور الإ�صطرلب ي�صمحل تدريجيا، حتى 

اأك��ثر  وربم���ا  زم���ن،  منذ  ا�صتخدامه  انتهى 

النا�ص ل يعرفونه اليوم، وربما لم ي�صمع به 

البع�ص.

الم�سلمون طوروه

�صاهم العلماء الم�صلمون في تطوير الإ�صطرلب، 

ذلك،  عن  الكتب  واألفوا  ا�صتخداماته،  وتنويع 

وممن كتب حول الإ�صطرلب من العرب العالم 

ن�صبت  وق��د  الدم�صقي.  ال�صاطر  اب��ن  الفلكي 

بع�ص الروايات اختراع الإ�صطرلب اإلى العالم 

خلال  ال��ف��زاري  اإب��راه��ي��م  اإ�صحاق  اأب��و  الم�صلم 

اأب��ي  الخليفة  عهد  في  الم��ي��لادي  ال��ث��ام��ن  ال��ق��رن 

»العمل  �صماه  كتابا  واأل���ف  المن�صور،  جعفر 

ب��الإ���ص��ط��رلب«. وم��ه��م��ا اخ��ت��ل��ف��ت ال���رواي���ات 

العرب  فاإن  الإ�صطرلب  واخ��تراع  ن�صاأة  حول 

ق��د ط���وروه ت��ط��وي��را ج��ذري��ا، حيث اأ���ص��ب��ح له 

اأن���واع واأ���ص��ك��ال، واأل��ف��وا كتبا كثيرة عن  ع��دة 

ا�صتخدامه وكيفية عمله. 

وت��ط��ور الإ����ص���ط���رلب اأي�����ص��ا ع��ل��ى ي���دي ع��الم 

اأول  وه��و  ال�صجزي،  �صعيد  اأب��ي  الريا�صيات 

من قال ب��دوران الأر���ص وحركتها، وهو الذي 

ابتكر الإ�صطرلب ثنائي القطب، الذي يحتوي 

على قطبين بدل قطب واحد. 

كيفية عمله

معرفة  منها  كثيرة  ا�صتخدامات  للاإ�صطرلب 

ن�صميه  اأن  التج����اه، ويم��ك��ن  ال��وق��ت وتح��دي��د 

الآن »حا�صوب الع�صور ال�صالفة«، وكان بع�ص 

اآل��ة  وه��و  ال�صفائح«،  »ذات  ي�صمونه  ال��ع��رب 

اأحد  على  ر�صمها  تم  التي  ال�صماء  �صكل  تظهر 

وجهيه لت�صهيل اإيجاد المواقع ال�صماوية. وكان 

الفلكية  الم�صائل  حل  في  وا�صع  ب�صكل  ي�صتخدم 

ال�صماوية  الأج����رام  بم��واق��ع  ع��لاق��ة  لها  ال��ت��ي 

تقدير  من  الب�شر  ومكن  والنجوم،  كال�صم�ص 

قيا�صهم  ط��ري��ق  ع��ن  وال��ن��ه��ار  الليل  في  ال��وق��ت 

طباعة  تمت  وق��د  ال�صماء،  في  ال�صم�ص  لرتفاع 

منحنيات  ع��ل��ى  تح��ت��وي  عليه  ف��ري��دة  ج����داول 

لتحديد المواقيت المختلفة.

ي��ت��ك��ون ال����ص���ط���رلب م���ن ع���دة اأج�����زاء منها 

وتعرف  ال�صم�ص،  م��دار  تمثل  التي  العنكبوت 

�صاهم الم�صلمون في تطوير الكثير من الختراعات ومن بينها الإ�صطرلب

ره العرب والمسلمون  طوَّ

نتيجة اهتمامهم 

بالفلك ولدوره في إرشاد 

السفن بأنواعها

اضمحل دوره تدريجياً 

حتى انتهى استخدامه 

وربما أكثر الناس 

لا يعرفونه اليوم
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ا�صتخدم الإ�صطرلب ب�صكل وا�صع في حل الم�صائل الفلكية التي لها علاقة بمواقع الأجرام ال�صماوية

ف��ل��ك��ي��اً ب���دائ���رة ال������بروج. وه���ن���اك م���ا ي��ع��رف 

تو�صع  كانت  قطعة  ت�صكل  التي  بال�صفيحة 

ال�����ص��لاة  وم��واق��ي��ت  الرت���ف���اع  دوائ����ر  عليها 

فكانت  الأم  القطعة  اأما  ع�شر،  الثني  والمنازل 

ال��زواي��ا،  م��ن  م��ع��ين  ع���دد  اإلى  ال���دائ���رة  تق�صم 

عن  ال�صم�ص  ارتفاع  زواي��ا  لتعيين  وت�صتخدم 

الأر�ص.

اأنواع الاإ�سطرلاب

هناك اأنواع واأ�صكال كثيرة من الإ�صطرلب، 

منها الإ�صطرلب الم�صطح والكروي والخطي 

ي�صتخدم  حيث  وال�صامل.  وال��ت��ام  والمعقد 

الكرة  حركة  لتمثيل  ال��ك��روي  الإ���ص��ط��رلب 

قيا�ص  وي�صتطيع  يومي،  ب�صكل  ال�صماوية 

ارت��ف��اع��ات ال��ك��واك��ب وتح��دي��د ال��وق��ت. اأم��ا 

مجموعة  اإلى  فيق�صم  الم�صطح  الإ���ص��ط��رلب 

و�صفائح  الأم  ال�صفيحة  منها  الأج��زاء  من 

ت�صم  التي  )العنكبوت(  وال�صبكة  الأقاليم 

دائ��رة ال���بروج، وم��دار الج��دي وت�صل بين 

كل  تمثل  حيث  مقو�صة،  اأ�صهم  ال��دائ��رت��ين 

النجم  اأو  ال��ك��وك��ب  م�صقط  م��ن��ه��ا  واح����دة 

���ص��م��ن الأج������رام ال�����ص��م��اوي��ة ال��ث��اب��ت��ة. ثم 

م�صنوع  دب��و���ص  وه���و  ال��ق��ط��ب  اأو  الم��ح��ور 

م���ن الم���ع���دن، ي��دخ��ل في ال��ث��ق��وب الخ��ا���ص��ة 

اإل  ي�صمح  ول  فيثبتها،  الإ�صطرلب  باأجزاء 

بالدوران،  )الم�صطرة(  والع�صادة  لل�صبكة 

وه��م��ا الج����زءان ال��وح��ي��دان الم��ت��ح��رك��ان في 

قطعة  ع��ن  ع��ب��ارة  والم�صطرة  الإ���ص��ط��رلب، 

خلف  تركب  ال�صطوح  متوازية  المعدن  من 

طولها،  مع  قطرها  ويت�صاوى  الإ�صطرلب، 

ل��دخ��ول  منت�صفها  في  ث��ق��ب  ع��ل��ى  وتح��ت��وي 

وينتهي  ال��دوران،  ال��ذي يمكنها من  المحور 

ذراعها براأ�ص ي�صمى ال�صطبة، بينما ي�صمى 

الخط الرابط بينهما »خط الترتيب«.

الاإ�سطرلاب والبو�سلة

ت�صتخدم البو�صلة لتحديد التجاه بالن�صبة اإلى 

قطبي الأر�ص، وهي تحتوي على موؤ�شر ممغنط 

ل��لاأر���ص،  المغناطي�صي  الح��ق��ل  ب��اتج��اه��ه  يتبع 

وت�����ص��ت��خ��دم اأي�����ص��ا لح�����ص��اب خ��ط��وط ال��ط��ول 

بالأجهزة  م��وؤخ��را  ا�صتبدلت  وق��د  وال��ع��ر���ص، 

الح��دي��ث��ة م��ث��ل ن��ظ��ام تح��دي��د الم���واق���ع ال��ع��الم��ي 

GPS. اأما الإ�صطرلب فقد كان ي�صتخدم لأكثر 

المقالة،  هذه  في  بع�صها  ذكرنا  غر�صا   360 من 

لذا كانت ا�صتخداماته اأكثر من البو�صلة، وكان 

التي  ال�صابقة  الزمنية  الحقب  في  �صيوعا  اأك��ثر 

ا�صتخدم فيها. 

الملاحة  �صوؤون  على  الإ�صطرلب  هيمن  لقد   

ا�صتمرت  عديدة  لقرون  التجاهات  وتحديد 

حتى القرن ال�صابع ع�شر الميلادي، وبداأ يفقد 

الحديثة،  التكنولوجيا  تطور  مع  البريق  هذا 

بما في ذلك البو�صلات والتل�صكوبات وغيرها 

من الأدوات ال�صناعية الحديثة، لكنه احتفظ 

اأعظم  م��ن  واح���دا  كونه  التاريخية  بمكانته 

وثقت  وال��ت��ي  الح�����ص��ارة،  ت��اري��خ  في  الآلت 

علاقة الإن�صان بالزمان والمكان.  

ن الإصطرلاب من  مكَّ

تقدير الوقت في الليل 

والنهار عن طريق 

قياس ارتفاع الشمس

البوصلات والتلسكوبات 

الحديثة أنهت دوره 

منذ زمن لكن مكانته 

التاريخية باقية 
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ذكريات جميلة

الأطعمة  من  نوعيات  تناول  اأن  البع�ص  يرى  

ي�����ص��اع��د ع��ل��ى ا���ص��ترج��اع ب��ع�����ص ال��ذك��ري��ات 

الجميلة، ويحقق ال�صعور بال�صعادة والراحة 

الجميلة  الذكريات  هذه  تتعلق  وقد  النف�صية، 

اأو  الأ������شرة  اأو بم��ن��زل  ال��ط��ف��ول��ة  بم��رح��ل��ة 

كانت  م�صت  زمنية  فترة  في  مبهجة  بمنا�صبة 

ممتلئة بال�صعادة وال�شرور  ، اأو ببع�ص الأحبة 

من الأهل والأ�صدقاء ،  الذين كانوا ي�صتركون 

اإعداد وتقديم وتناول هذه الأطعمة، ولعل  في 

العربية  ال�صعوب  ارت��ب��اط  م��دى  يف�شر  ذل��ك 

اأي�صاً بحلويات رم�صان كالكنافة والقطائف 

في  بها  الخا�صة  وبهجتهم  العادية،  الأي��ام  في 

اأيام رم�صان.

زينة الموائد

تعتبر الكنافة بحق زينة موائد الملوك، وترجع 

المعز  الخليفة  دخل  عندما  الفاطمي  الع�شر  اإلى 

رم�صان،  �صهر  في  القاهرة،  الفاطمي  الله  لدين 

حاملين  الإفطار  بعد  ل�صتقباله  الأه��الي  فخرج 

ب��الم��ك�����شرات،  ال��ك��ن��اف��ة  بينها  وم���ن  ال��ه��داي��ا، 

لنفوذهم  وتاأكيدا  كرمهم،  مظاهر  من  كمظهر 

حلويات رمضان!
في قفص الاتهام 

صحة

الحلويات الرم�سانية متهمة دائما باأنها ت�سبب اأ�سرارا �سحية و�سمنة.. بينما 

قد تكون مفيدة لل�سائم اإذا تم تناولها دون اإفراط، وذلك لاأنها تمده بال�سعرات 

ال�سعور  عنه  فيذهب  النهار،  خلال  فقدها  التي  الطاقة  عن  وتعو�سه  الحرارية 

اأثناء  الدم  ال�سكر في  انخفا�ص م�ستوى  نتيجة  الذي ي�سيبه  بالتعب و«الدوار« 

اأنواع من الطعام لكل  اأو  فترة ال�سوم. ولقد اعتاد النا�ص على تخ�سي�ص نوع 

منا�سبة من المنا�سبات، وفي رم�سان يرتبط النا�ص باأ�سناف اأكثر من الحلويات 

ال�سرقية وغيرها.
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الحلويات الرمضانية 

قد تكون مفيدة 

للصائم بشرط عدم 

الإفراط في تناولها

ارتباط الشعوب العربية 

ببعض الأصناف في 

رمضان يعكس البهجة 

بالشهر الفضيل

الفواكه المجففة والمك�شرات والزبيب قا�صم م�صترك للمائدة الرم�صانية

ك�صيء  للخليفة  الكنافة  تقديم  وتم  م�شر،  في 

اإلى  ذلك  بعد  الكنافة  وانتقلت  ومختلف.  جديد 

�صانعي  لكن  التجار،  طريق  ع��ن  ال�صام  ب��لاد 

الحلويات في ال�صام لم يقبلوها ب�صكلها الم�شري، 

بل غيروا طرق �صناعتها. اأما القطايف فيرجع 

تاريخها اإلى الع�شر الفاطمي اأي�صا، حيث كانت 

تجرى مناف�صات بين �صانعي الحلويات لتقديم 

الخبازين  اأح��د  وابتكر  للحاكم،  اأطيب  هو  ما 

وقدمها  مك�شرات،  وبداخلها  �صغيرة  فطيرة 

ب�صكل جميل في �صحن كبير، وقدمت لل�صيوف 

ل��ي��ق��ط��ف��وه��ا، وم���ن ه��ن��ا ج���اء ا���ص��م��ه��ا »ف��ط��يرة 

ال��ق��ط��ف«، ث��م تح��ول ال���ص��م ع��ن ط��ري��ق دخ��ول 

اإ�صافة  وتم��ت  قطايف،  اإلى  فتحولت  العامية، 

الق�صطة واللحم لها عند دخولها بلاد ال�صام.

�سعرات حرارية

ت�صم الحلوى الرم�صانية على اختلاف اأنواعها 

التي  ال��زي��ن��ة  اأو  الح�����ص��وة  عنا�شر  م��ن  الكثير 

تزيد من روعة مذاقها علاوة على زيادة قيمتها 

بين  الم�صترك  القا�صم  الزبيب  ويعتبر  الغذائية، 

تلك العنا�شر: وللزبيب )العنب المجفف( فوائد 

ك��ث��يرة ح��ي��ث يم��د ال�����ص��ائ��م ب�����ص��ع��رات ح��راري��ة 

يعطي  الزبيب  م��ن  ج��رام   100 فتناول  كبيرة 

تعطي  بينما  ح��راري،  �صعر  كيلو   268 للج�صم 

حراري  �صعر  كيلو   68 العنب  من  الكمية  نف�ص 

فقط،  ويو�صف الزبيب لعلاج النزلت والأمعاء 

ال�صدرية  والمغليات  الم�شروبات  اأكثر  في  ويدخل 

الم�صادة  والأزه����ار  ال�صمغ  وي�صم  والملطفة، 

الزبيب  يحتوي  كما  والع�صل،  وال�صكر  لل�صعال 

اآثارها الملحوظة  لها  على مواد مطهرة وخمائر 

في ال��وظ��ائ��ف ال��ه�����ص��م��ي��ة، وه���و ع��ام��ل ب��ن��اء في 

ب�صفة  والزبيب  والع�صلات،  الأن�صجة  تكوين 

والكلى  الكبد  اأم��را���ص  ل��ع��لاج  �صالح  خا�صة 

والمثانة وال�صعال ويزيل اليرقان ويقلل ال�صعور 

بال�صداع الن�صفي.

�سفاء لكل داء

اأما الفواكه المجففة - والغر�ص من تجفيف هذه 

الفواكه هو ل�صتخدامها على مدار العام وفي غير 

موا�صم ن�صجها - والمتمثلة في التين والقرا�صيا 

�صعبية  فلها  والم�صم�صية  المجفف(  )ال��برق��وق 

�صبق  ما  فبكل  رم�صان،  موائد  على  جدا  كبيرة 

والم�صم�صية هي  ال�صهير.  الخ�صاف  ي�صنع طبق 

الم�صم�ص الجاف، ويو�صف الم�صم�ص للاأ�صخا�ص 

لغناه  وذل���ك  ال��ذه��ن��ي،  الج��ه��د  ل��ب��ذل  المعر�صين 

بالفو�صفور والمغني�صيوم، وهو مفيد لحفظ النظر 

ويزيد المناعة �صد الأمرا�ص، وين�صط بناء كرات 



العـدد 482 - مايو 422018

ال�صين  الم�صم�ص في  ع��رف  ال��دم الح��م��راء. وق��د 

الهند  في  وزرع  ع��ام،  باألفي  الم�صيح  ميلاد  قبل 

واإيران واليابان، ثم انتقل اإلى بلدان اأخرى مثل 

اإل  اأوروب��ا  اأرمينيا وم�شر، ولم يدخل الم�صم�ص 

اأغلب  بعد ميلاد الم�صيح، ثم انت�شرت زراعته في 

دول العالم وخا�صة ذات المناخ البارد والمعتدل. 

وقد عرف العرب الم�صم�ص واعتبروه من اأف�صل 

واأزه��اره،  ثمره  بجمال  وتغنوا  الفاكهة  اأ�صجار 

وتحدث عنه اأطباوؤهم وعلماوؤهم. وكان الم�صم�ص 

فقد  القديم،  الطب  في  كبير  نطاق  على  ي�صتخدم 

قال عنه ابن �صينا: »الم�صم�ص ي�صكن العط�ص واإذا 

اأكل يجب اأن يوؤخذ مع الين�صون والم�صتكة، لأنه 

ينفع  نواه  ودهن  تعفنه،  ب�شرعة  الحميات  يولد 

من البوا�صير ونقيع المقدد من الم�صم�ص ينفع من 

البيطار عن ثمرة  الحميات الح��ارة«. وقال ابن 

الم�صم�ص: »هي ثمرة رطبة تجان�ص الخوخ اإل اأنه 

اأف�صل من الخوخ وهو ي�صهل ال�صفراء، ويذهب 

بالبخر من حر المعدة ويبردها تبريدا �صديدا«.

لل�سباب والم�سنين

اأما قمر الدين فهو ع�صير ثمار الم�صم�ص النا�صج 

المجفف، وي�صتعمل قمر الدين في �صهر رم�صان 

كم�شروب �صعبي في اأغلب الدول العربية، ويفيد 

في علاج الإ�صهال والطمث و�صوء اله�صم وينظم 

قمر  ويحتوي  الأع�صاب.  ويقوي  الأمعاء  عمل 

PP- C-B-A، ومواد  الدين على فيتامينات 

م�صابهة  وم�����ادة  ون�����ص��وي��ة  وده��ن��ي��ة  ���ص��ك��ري��ة 

للكاروتين ومعادن مثل الفو�صفور والمغن�صيوم 

والكال�صيوم والحديد البوتا�صيوم وال�صوديوم 

والكبريت والمنجنيز وحم�ص النعناع والليمون، 

الج�صمية  قواهم  بتدني  الم�صابين  يفيد  اأنه  كما 

والفكرية ويهدئ الأع�صاب، وكذلك يزيل الأرق 

ويزيد ن�صارة الب�شرة وين�صط نمو الأطفال.

التين للكبد والطحال

يحتوي التين على األياف، لذا فهو ي�صتعمل كملين 

للبطن وينقي ال�صدر، ويفيد في علاج الإم�صاك لأنه 

حفاظاً على ال�صحة يجب عدم الإفراط في تناول الماأكولت والحلويات وخا�صة في �صهر رم�صان

ل ي�صبب تقل�صات، وذلك بنقع 3 ثمرات من التين 

ال�صباح،  البارد حتى  الم��اء  من  ك��وب  في  الج��اف 

على  التين  لحتواء  ونظرا  توؤكل،  ال�صباح  وفي 

في  وال��ت��ه��اب��ات  جلدية  تهيجات  تح��دث  ع�صارة 

الن�صج،  قبل  الثمار  قطف  بعدم  ين�صح  العين، 

وغ�صل مكان الجلد الذي تعر�ص للع�صارة.

القرا�سيا تكافح ال�سرطان

لحتوائها  النظر  �صعف  علاج  في  القرا�صيا  تفيد 

الملينات  من  وتعتبر  الفيتامينات  من  العديد  على 

الم��ه��م��ة ل��ع��لاج الإم�����ص��اك لم��ا تح��وي��ه م��ن األ��ي��اف، 

من  تحتويه  لم��ا  العظام  تقوية  في  مهمة  اأن��ه��ا  كما 

�صد  قوي  �صلاح  »القرا�صيا«  وتعتبر  كال�صيوم. 

اأن  الأب��ح��اث  اأك��دت��ه  ما  وه��ذا  ال�صيخوخة  عوامل 

اختبارها  تم  التي  الأطعمة  اأف�صل  هي  القرا�صيا 

تعود الكنافة إلى 

العصر الفاطمي عندما 

دخل الخليفة المعز 

لدين الله القاهرة 

للفواكه المجففة مثل 

التين والقراصيا 

شعبية كبيرة لدى 

الناس في شهر رمضان
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ينتظر النا�ص مدفع الإفطار للاإقبال بنهم على تناول اأ�صناف الطعام ولهذا اآثار �صلبية عديدة

لكت�صاف المواد الم�صادة للاأك�صدة التي ت�صاعد على 

مواجهة وتدمير الخلايا ال�شرطانية، وقد تبين اأن 

اإمكانياتها في هذا الخ�صو�ص تتفوق على الفواكه 

والخ�شروات بن�صبة تزيد عن ال�صعف.

مك�سرات رم�سان

الثاني-  الم�صترك  القا�صم  فهي  المك�شرات  اأم��ا 

�صواء  رم�����ص��ان  اأط��ب��اق  ك��ل  ال��زب��ي��ب- في  بعد 

اأ�صا�صي  كعن�شر  اأو  للتزيين  با�صتخدامها 

بالطبق، فلها فوائد ل تعد ول تح�صى، وهناك 

العالم،  م�صتوي  علي  المك�شرات  من  نوع    300 

خ�صبية  األياف  من  �صميك  بغطاء  مغلفة  وكلها 

ت��ع��م��ل ع��ل��ي ح��م��اي��ة ال��زي��ت ال��ن��ب��ات��ي ال�����شري��ع 

ولذلك  والهواء ،  ال�صوء والحرارة  من  الف�صاد 

ف���اإن الأف�����ص��ل ����شراء ال��ث��م��ار الم��ح��م��ي��ة داخ��ل 

يفيد عصير قمر الدين 

في علاج سوء الهضم 

وينظم عمل الأمعاء 

ويقوي الأعصاب

دراسة أمريكية أظهرت أن 

تناول المكسرات بانتظام 

يساعد على تقليل خطر 

الإصابة بالأمراض

واأك��ثر  عمرا  اأط���ول  فهي  الطبيعية،  ق�شرتها 

الطريقة  اأم���ا  الم��ف��ي��دة،  ب��ع��ن��ا���شره��ا  اح��ت��ف��اظ��ا 

في  فيكون  ق�شرتها  اإزال���ة  بعد  لحفظها  المثلي 

تحفظ  اأن  علي  المحكم  البلا�صتيك  م��ن  ع��ب��وة 

مثلجة داخل الثلاجة. وتحتوي المك�شرات على 

عنا�شر مغذية ومفيدة ،  مثل الأحما�ص الدهنية 

وال��ده��ون  اأوم��ي��ج��ا  3،  ن��وع  م��ن  الم�صبعة  غ��ير 

المعدنية  والأم��لاح  والكربوهيدرات  والبروتين 

والماغن�صيوم  والم��ن��ج��ن��ي��ز  ال��ب��وت��ا���ص��ي��وم  م��ث��ل 

وال��ك��ال�����ص��ي��وم وال���زن���ك والح���دي���د والأل���ي���اف 

على  يحتوي  المك�شرات  من  نوع  وكل  الغذائية  

مواد مختلفة عن الأخرى.

درا�سة اأمريكية

اأن ت��ن��اول  اأم��ري��ك��ي��ة  اأظ���ه���رت درا����ص���ة  وق����د 

خطر  تقليل  على  ي�صاعد  بانتظام  الم��ك�����شرات 

اإن  الباحثون  وق��ال  الم��رارة،  بح�صى  الإ�صابة 

والبندق  والكاجو  اللوز  مثل  المك�شرات  تناول 

وع���ين الج��م��ل وال��ف�����ص��ت��ق وال���ف���ول ال�����ص��وداني 

القلب  اأمرا�ص  مخاطر  من  الحماية  اإلى  ي��وؤدي 

بالوزن  الحتفاظ  على  وي�صاعد  وال�����شرط��ان، 

دون زيادة، وقد ثبت اأن الن�صاء    اللائي يتناولن 

اأف�صل  اأ�صلوب �صحي  لديهن  المك�شرات بكثرة 

تناول  في  الإف���راط  ع��دم  يجب  من غيرهن،  لكن 

المك�شرات للوقاية من زيادة الوزن، هذا ف�صلا 

عن اأن الزيوت التي ت�صتخرج من هذه المك�شرات 

ت�صاهم في الحفاظ على �صحة الإن�صان، كما تفيد 

في علاج ك�صل الأع�صاء خا�صة الكبد والطحال. 

فيتامين  على  خا�صة  ب�صفة  ال��ل��وز  ويحتوي 

ال�صعرات  م��ن  مرتفعة  كمية  يعطي  كما   »H«

الحرارية.  كذلك اأكدت الدرا�صات وجود علاقة 

والإ���ص��اب��ة  الم��ك�����شرات  ا�صتهلاك  ب��ين  عك�صية 

بال�صكر ،  وا�صتمرت هذه العلاقة ثابتة حتى بعد 

�صبط عوامل ال�صن والتدخين والن�صاط البدني 

الكلي  وال�صتهلاك  للاإ�صابة  العائلي  والتاريخ 

للطاقة .
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بطاقة تعارف.. من اأنت؟ وما هو تخ�ص�صك  •

العلمي، والجامعة التي تخرجت منها؟

ا���س��م��ي مح��م��د ال��ع��و���س��ي، ح��ا���س��ل على 

كلية  من  ميكانيكية،  هند�سة  بكالوريو�ص 

الهند�سة والبترول بجامعة الكويت.

ما هي طبيعة العمل الذي توؤديه؟ •

طبيعة عملي كمهند�ص اإدارة م�ساريع م�سوؤول 

ورقابة  الج���ودة،  �سمان  اأداء  متابعة  عن 

والبيئة،  وال�سحة  وال�سلامة  الج����ودة، 

اأداء  متابعة  اإلى  بالاإ�سافة  والاأمن والاإطفاء، 

م�ساريع  اأه��م  في  وذل��ك  الم�سروع،  م�ست�سار 

ال�سركة، وهو م�سروع الوقود البيئي.

لماذا اخترت العمل في القطاع النفطي؟ •

العمل في القطاع النفطي حلم كل �ساب كويتي 

تحقيق  في  كبيرة  اأهمية  من  له  لما  طموح، 

م�سلحة الكويت.

اإلى اأي مدى لم�صت اختلاف بين طبيعة  •

الحياة العملية والدرا�صة النظرية؟

هو  ب��ل  كبير،  الاإدارة  مج��ال  في  الاخ��ت��لاف 

التي  النظرية  ال��درا���س��ة  ع��ن  كلياً  مختلف 

حيث  الجامعية،  الدرا�سة  فتره  في  تلقيناها 

مجال  في  الج��وان��ب  اأه��م  من  الاإدارة  تعتبر 

ال��ع��م��ل ل��لا���س��ت��م��رار في ال��ن��ج��اح وال��ت��ق��دم، 

اأو في مجال  الب�سر  كانت مع  �سواء  والاإدارة 

اإدارة اأمور العمل.

ما هي اأهم التحديات التي تقابلها في مجال  •

العمل؟ وكيف يتم التغلب عليها؟

العمل،  مج��الات  كل  في  موجودة  التحديات 

العوضي محمد 
اأح��د  ال��زاوي��ة  ه��ذه  في  ن�ست�سيف 

عليه  للتعرف  ال�سركة،  اأ�سرة  اأفراد 

ع��ن ق���رب، والح��دي��ث ح��ول بع�ص 

في  وال�سخ�سية  المهنية  الج��وان��ب 

تجربته.

العمل في القطاع 

النفطي حلم كل شاب 

كويتي طموح لأهميته 

بالنسبة للكويت

وجوه
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اأهم  من  يعتبر  للم�ستقبل،  الجيد  والتخطيط 

اأولوياتي واهتماماتي.

ما هي هواياتك.. وهل تحر�ص على  •

ممار�صتها؟ وهل هناك م�صاركات في بطولت 

اأو م�صابقات فيما يتعلق باأية هواية؟

ق�س�ص  مثل  التاريخ  كتب  وخا�سة  الكتب  قراءة 

النبوية، وتاريخ الح�سارات،  الاأنبياء، وال�سيرة 

الاأولى  ال��ع��الم��ي��ة  )الح����رب  الح����روب  وت���اري���خ 

والثانية(، وحياة المبدعين، واأي�سا قراءة القراآن 

التي احر�ص عليها دائماً،  الاأعمال  اأهم  الكريم من 

بالاإ�سافة اإلى ممار�سة الريا�سة والرماية.

ما الذي حققته في مجال ممار�صة الهواية؟ •

اكت�ساب المعرفة، وتعلم مجالات جديدة ومفيدة، 

واأي�ساً اكت�ساب �سفات وطباع اأكثر مرونة وتفهم 

و�سبر.

وتكمن الطريقة المثلى للتغلب عليها في تعزيز 

ي�سعب  بدونها  التي  الواحد،  الفريق  روح 

كانت طبيعته، وكلما  مهما  اأي تحدٍ  مواجهة 

ازدادت اأهمية و�سخامة الاأعمال، كلما برزت 

الحاجة اإلى تعزيز العمل الجماعي، والاأهداف 

الم�ستركة.

هل �صعرت اأن عملك يتنا�صب مع ميولك؟  •

جداً، والعمل في مجال الم�ساريع مميز وممتع.

ما هي اأهم الإنجازات التي حققتها في مجال  •

العمل؟

من اأهم الاعمال التي اأعتز بها، الم�ساركة في 

اأعمال ال�سيانة التي تمت في وحدة معالجة 

الكبريت بعد حادث الحريق الذي تعر�ص له 

الاأحمدي  ميناء  م�سفاة  في  الكبريت  مخزن 

من  الانتهاء  ا�ستطعنا  فقد   ،2013 �سنة 

في  جديد  من  الوحدة  وت�سغيل  ال�سيانة، 

لم  بما  تقريبا،  اأ�سهر  �ستة  بلغ  قيا�سي  وقت 

يوؤثر على اعمال الوحدة.

ما هي روؤيتك في مجال تطوير الذات؟  •

الا�ستمرار في القراءة، وتعلم مجالات مفيدة 

ال�سخ�سي،  التطوير  على  بالنفع  ت��ع��ود 

فالقراءة  العمل،  في  الاأداء  م�ستوى  وتطوير 

كافة  في  وحديث  جديد  هو  ما  كل  اإلى  بوابة 

ال��ق��راءة يمكن للفرد  الم��ج��الات، وم��ن خ��لال 

اأية م�ستجدات،  اأن يطور من نف�سه، وي�ساير 

اأو في مجالات الحياة  �سواء في مجال العمل، 

المختلفة.

ما هي طموحاتك، وما الذي تود تحقيقه في  •

الم�صتقبل؟

مفيدة،  مج���الات  في  التعلم  ع��ن  ال��ت��وق��ف  ع���دم 

العمل،  بيئة  تطوير  في  بالم�ساهمة  والا�ستمرار 

لي�سود مناخ ي�سجع على الاإنجاز وحب العمل.

واأن نكون في المراتب الاأولى في كل �سيء، �سواء في 

الحياة العملية، اأو ال�سخ�سية.

ما هي اأولوياتك في الحياة؟ •

الم�ستقبلية  وال��روؤي��ة  الياأ�ص  وع��دم  الطموح 

الرماية من الريا�صات التي يع�صقها محمد العو�صي

تحديات العمل 

موجودة دائماً والتغلب 

عليها في تعزيز روح 

الفريق الواحد

من خلال القراءة يمكن 

ر من  للفرد أن يطوِّ

نفسه وأن يساير 

المستجدات
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هل تعلم ؟ 
اأنه تم افتتاح م�سنع البيتومين »الإ�سفلت« 	 

الجديد �سنة 1978.

اأن النفط في المناقي�ش اكت�سف �سنة 	 
.1959

اأن توقيع اتفاقية المتياز النفطي تم في 	 
دي�سمبر 1934.

معلومات عامة
اأعظم �سورة في القراآن الكريم هي الفاتحة. 	 

اآخر حا�سة يفقدها الإن�سان عند موته هي حا�سة 	 
ال�سمع.

�سميت حواء بهذا ال�سم لأنها اأم كل حي، وقيل لأنها 	 
ولدت لآدم اأربعين ولدا في ع�سرين بطن، وفي كل 

بطن ذكر واأنثى.

من الكويت
�سدرت مجلة الكويت اليوم كجريدة ر�سمية 	 

حكومية في 11 دي�سمبر عام 1954. 

افتتح الم�ست�سفى الن�سائي عام 1919.  	 

تاأ�س�ست المدر�سة الأحمدية عام 1921. 	 

شخصيات
ابن مالك )1203-1274 م، هو محمد بن عبدالله بن مالك الطائي الجيابي ن�سبة اإلى 	 

جياب الأندل�سية التي ولد بها. اأحد اأعلام النحو واللغة العربية، هاجر اإلى ال�سام وا�ستقر 
بدم�سق ثم حلب. له موؤلفات كثيرة، اأ�سهرها األفية ابن مالك والكافية ال�سافية. در�ش على 

يدي عدد من علماء الأندل�ش.

كلمات
من يناق�ش الأحمق عليه اأن يتحمل جوابه. مثل األماني.	 

التعليم كالمجداف اإن لم تتقدم به اإلى الأمام عاد بك اإلى 	 
الوراء. مثل �سيني.

امُ مَا كُنْتَ جَاهِـلًا        ويَاأْتِيْـكَ بِالأَخْبَـارِ مَنْ لَمْ  �سَتُبْدِي لَكَ الأيَّ
د تُـزَوِّ

رِبْ لَهُ وَقْتَ  وَيَاأْتِيْـكَ بِالأَخْبَارِ مَنْ لَمْ تَبِعْ لَـهُ          بَتَـاتاً وَلَمْ تَ�سْ
مَوْعِـدِ 

طرفة بن العبد
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بوحمرة  • �سالح  وخالد  ح�سين  عبدالعزيز  هاني  المهند�سان 
الت�سنيع  هند�سة  بق�سم  الخا�سة  المخططات  بع�ش  ي�ستعر�سان 

بم�سفاة ميناء الأحمدي.

يتابعون  • الت�سنيع  هند�سة  ق�سم  من  ومهند�سون  اأوائل  مهند�سون 
محا�سرة فنية فيما يخ�ش عمل الق�سم.  

الوطنية عدد اأبريل 1975
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