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سيارة 
المستقبل!

السلامة 
في الإنشاءات

خلود �سعد المطيري

ا�ستغلال الوقت

الإدارة  في  المدرب  تري�صي،  برايان  ال�صهير  العالمي  المدرب  يقول 

وتنظيم الوقت، وبناء ال�شركات وتطوير الذات، اإن »اأكبر مورد 

خا�ص بك هو وقتك«.

ول �صك في اأن ا�صتغلال الوقت ال�صتغلال الأمثل من �صاأنه تحقيق 

نتائج رائعة، �صواء على م�صتوى الفرد، اأو الجماعة، فهو يخت�شر 

الم�صافة بين الفكرة وتحقيق الهدف، فياأتي النجاح تتويجاً لمقدار 

الجهد المبذول، ولمدى الحر�ص على توظيف الوقت فيما يفيد.

وكما هو معلوم لدى الجميع، ياأتي ف�صل ال�صيف بم�صاحة من 

اأو  ثمارها،  اأن نجني  دون  تنق�صي  اأن  للاأ�صف  تلبث  ل  الفراغ، 

ظروف  تح�صين  وفي  اأنف�صنا،  تطوير  في  يجب،  كما  منها  ن�صتفيد 

حياتنا.

اأوقات الفراغ، وح�صن ا�صتغلال الوقت،  التعامل الأمثل مع  اإن 

يوؤدي اإلى منافع عدة، تنعك�ص اإيجاباً ل�صالح الفرد، والموؤ�ص�صات، 

والتطور،  التقدم  نحو  طريقها  تعرف  التي  الأوط���ان،  وبالتالي 

بمقدار احترامها للوقت، وتقديرها لأهميته.

الوطنية«  »البترول  م�صوؤولية  من  وانطلاقاً  الحقيقة،  هذه  اأمام 

تجاه موظفيها، الذين هم في نهاية المطاف جزء من هذا المجتمع، 

اإعداد برنامج �صيفي لأبنائهم، �صعت من  حر�صت ال�شركة على 

من  بح�صيلة  والخ��روج  ومهاراتهم،  قدراتهم  تعزيز  اإلى  خلاله 

على  ق��درة  اأك��ر  وتجعلهم  �صخ�صياتهم،  تنمي  التي  الم��ع��ارف، 

مواجهة تحديات حياتهم المقبلة.

اإعداد هذا البرنامج ب�صكل مدرو�ص، وبحيث يوفر لطلبة  لقد تم 

تخ�ص�صاتهم،  مج���الت  في  المهني  ال��ت��دري��ب  ف��ر���ص  الج��ام��ع��ات 

الأطفال  حظي  فيما  العملية،  الحياة  غمار  لخو�ص  ا�صتعداداً 

ال�صغار بم�صاحة متنوعة من التعليم المقترن بالمتعة والترفيه.

تهتم »البترول الوطنية« بموظفيها، فهم اأ�شرتها ال�صغيرة، كما 

تهتم بمجتمعها، الذي هو بمثابة اأ�شرتها الكبيرة. 

18
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برنامج صيفي حافل!
تدريب .. تثقيف .. ترفيه

ال�سركة برنامجاً �سيفياً حافلًا لأبناء موظفيها، حر�ست من خلاله  اأعدت 

على اأن ينالوا ن�سيباً وافراً من التدريب والتعليم، وكذلك الترفيه.

وكعادتها في ا�ستغلال المنا�سبات المختلفة، �سعت ال�سركة عبر هذا البرنامج 

اأوقات  اأبناء الموظفين، و�سغل  اإلى تعزيز معارف ومهارات  المعد بعناية، 

الت�سلية  جانب  ال�سركة  تغفل  لم  كما  بالمنفعة،  عليهم  يعود  بما  فراغهم، 

والترفيه، وبما يتنا�سب مع اأجواء ف�سل ال�سيف، والإجازة الدرا�سية.

تدريب وتدابير

ا�صت�صافت دوائر واأق�صام تابعة لل�شركة اأبناء 

الجامعية،  التخ�ص�صات  جميع  من  العاملين 

قبل  العمل  اأجواء  على  تعريفهم  بهدف 

زاولوها  التي  الأعمال  تكون  بحيث  التخرج، 

خياراتهم  �صمن  من  التدريبية  البرامج  خلال 

الم�صتقبلية عند النخراط في �صوق العمل.

الشركة أعدت برنامجاً 

لأبناء الموظفين تضمن 

تدريب طلبة الجامعات 

وتثقيف وترفيه الصغار

وقد ا�صتهلت دائرة التدريب والتطوير الوظيفي 

الموظفين في  لأبناء  ال�صيفي  التدريبي  البرنامج 

ال�شركة هذا العام، بمحا�شرة في مجال ال�صحة 

�صلامة  مهند�صة  قدمتها  والبيئة  وال�صلامة 

ال�صحة  دائرة  من  الغريب،  ح�صناء  الت�صنيع 

بالتدابير  الطلبة  لتعريف  والبيئة،  وال�صلامة 

للحفاظ  التدريب  فترة  خلال  اتخاذها  الواجب 

على �صلامتهم، واأهمية اتباع التعليمات المنظمة 

في هذا الجانب.

في  اأول  مراقب  الثانية  المحا�شرة  وقدمت 

يا�صين،  مريم  والإعلام  العامة  العلاقات  دائرة 

البترول  �شركة  عمل  طبيعة  فيها  وتناولت 

الوطنية، في مجال تكرير النفط وت�صويقه محلياً 

وخارجياً، اإ�صافة اإلى اإ�صالة الغاز.

ق�صة الغلاف
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تم تدريب الطلبة في المبنى الرئي�صي وفي مواقع اأخرى تابعة لل�شركة، وفي الإطار با�صل الدبو�ص

لوائح وتعليمات

و�صع معدو البرنامج مجموعة من اللوائح، 

في  تلخ�صت  وق��د  اأه��داف��ه،  تحقيق  ل�صمان 

التالي:

• اللتزام بالزي الر�صمي اأثناء التدريب.
وال�صلامة  الأم����ن  ب���اإج���راءات  الل���ت���زام   •

والحفاظ على معدات واأدوات ال�شركة. 

الثامنة  م��ن  التدريب  ب�صاعات  الل��ت��زام   •
ظ��ه��راً،  والن�صف  ال��واح��دة  حتى  �صباحاً 

اإب��لاغ م�صوؤول  ال��ط��وارئ يجب  وفي ح��الت 

التدريب المبا�شر.

له  المخ�ص�ص  الرقم  على كل طالب معرفة   •
في  الب�صمة  لإدخ��ال  ���شروري  وهو  للب�صمة، 

بداية ونهاية الدوام في الدائرة التي يعمل بها.

تعريف الطلبة على 

أجواء العمل قبل التخرج 

وتهيئتهم للانخراط 

في سوق العمل

الحرمل: تسعى الشركة 

لتعريف أبناء العاملين 

بطبيعة أعمالها 

كجهة جاذبة للعمالة

برنامج متكامل

العاملين  تطوير  اأول  م�شرف  اأكد  ال�صدد  هذا  وفي 

محمد الحرمل ل� »الوطنية« اأن هذا البرنامج يت�صق 

العاملين  اأبناء  لتعريف  ال�شركة و�صعيها  مع روؤية 

واإ�صافة  للعمالة،  جاذبة  كجهة  اأعمالها  بطبيعة 

برنامج  تخ�صي�ص  خ���لال  م��ن  للموظفين  م��زاي��ا 

في  والإداري���ة  الفنية  النواحي  من  متكامل  �صيفي 

كافة التخ�ص�صات.

تخ�ص�صات  ربط  اإلى  يهدف  البرنامج  اأن  واأو�صح 

في  ت��واج��ده��م  خ��لال  م��ن  العملي  ب��ال��واق��ع  الطلبة 

مما  درا�صتهم،  طبيعة  مع  تتنا�صب  التي  الم��واق��ع 

اتخاذ قرارات �صحيحة ومدرو�صة  ي�صاعدهم على 

مكافاأة  بتقديم  البرنامج  ت��وّج  وق��د  التخرج،  بعد 

لجهود  ال�شركة  اإدارة  م��ن  ت��ق��دي��راً  رم��زي��ة  مالية 

الطلبة والتزامهم بالعمل خلال البرنامج.

وت����ولى الم�����شرف��ون ع��ل��ى ال��ت��دري��ب م��ت��اب��ع��ة �صير 

البرنامج، ومراقبة اللتزام بخطة التدريب المقررة. 

فكرة رائعة

تدر�ص  التي  الفيلكاوي،  فاطمة  الطالبة  زارت 

هند�صة كهربائية، العديد من الوحدات الكهربائية 

في م�����ص��ف��اة م��ي��ن��اء الأح����م����دي، وق���د اأو���ص��ح��ت 

هذه  عمل  اآل��ي��ة  معرفة  م��ن  مكنها  ال��برن��ام��ج  اأن 

الوحدات ب�صكل عملي مدعمة ب�شروحات مو�صعة 

من المهند�صين العاملين في الم�صفاة، ومعرفة اآلية 

العمل في القطاع النفطي، وقالت اإنها فكرة رائعة 

اتخاذ  من  الطلبة  تمكن  لأنها  اإيجابية،  وخطوة 

قرارات �صائبة بعد التخرج، وعندما يحين وقت 

التوجه اإلى �صوق العمل.

للمرة الثانية

ندى اإبراهيم، �صنة نهائية في كلية الهند�صة، ق�صم 

في  ال��ث��اني  ال��ت��دري��ب  ه��و  ه��ذا  اإن  قالت  الكيمياء، 

�شركة البترول الوطنية، وقد اأ�شرف على تدريبها 

هذا العام رئي�ص فريق ال�صحة وال�صلامة والبيئة 

�صادق،  عبدالعزيز  الأح��م��دي  ميناء  م�صفاة  في 

من  العديد  خلاله  زارت  متميزاً  برنامجاً  وك��ان 

عن  فيها  الأع��م��ال  طبيعة  على  وتعرفت  الم��واق��ع، 

ال�صحة  في  التدريبية  ال��برام��ج  ذل��ك  في  بم��ا  كثب 

وال�صلامة والبيئة.

الأوائ��ل في دفعتي  اأنني من  واأ�صافت ندى »رغم 

وموؤهلة للعمل في جامعة الإ�صكندرية كمعيدة، اإلّ 

انني اأتمنى اأن تتاح لي فر�صة العمل في ال�شركة«.           
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رحلات متنوعة شملت 

متاحف ومصانع 

ومؤسسات إعلامية 

وأماكن ترفيهية

كما اأطلقت دائرة العلاقات العامة والإعلام برنامج »رحلات اأبناء الموظفين« 

اإلى  تق�سيمهم  تم  الذين  العاملين،  اأبناء  قبل  من  كبيراً،  اإقبالً  �سهد  ال��ذي 

الرحلات  اأثناء  جيد  ب�سكل  متابعتهم  من  الم�سرفون  ليتمكن  مجموعتين، 

والزيارات، وتوفير الرعاية اللازمة لهم، وللمحافظة كذلك على �سلامتهم.

دعم ال�سركة

رئي�ص فريق العلاقات الداخلية با�صل الدبو�ص اأو�صح 

ل� »الوطنية«، اأن ال�شركة تدعم موظفيها اجتماعياً من 

تثقيف  بهدف  المكثف،  ال�صيفي  البرنامج  هذا  خلال 

ل�صغل  وريا�صية،  ترفيهية  رحلات  وتنظيم  الأطفال، 

فراغهم باأمور مفيدة خلال الإجازة ال�صيفية.

هذه  مثل  تقديم  على  اع��ت��ادت  ال�شركة  اأن  كما 

البرامج الجتماعية �صنوياً �صمن ا�صتراتيجيتها 

ال�صيفية  ب��ال��برام��ج  م��ن��وه��اً  موظفيها،  ل��دع��م 

المماثلة التي تقدمها ال�شركة لأبناء الموظفين من 

ال�صباب الجامعيين، بهدف تدريبهم واإك�صابهم 

خبرات ميدانية.

ا�ستئناف البرنامج

مراقب اأول علاقات داخلية دانة المرزوق، قالت اإنه 

تم ا�صتئناف البرنامج وتفعيله من جديد بعد توقف 

ثلاث �صنوات، لما يحققه من اأهداف اجتماعية تخدم 

م�صتويات  على  وتنعك�ص  ال�شركة،  ا�صتراتيجيات 

الجديد  المو�صم  ه��ذا  في  حقق  وق��د  موظفيها.  اأداء 

المنت�صبين  الأط��ف��ال  ع��دد  بلغ  ج��ي��داً، حيث  اإق��ب��الً 

اأولياء  واإعجاب  ثقة  نال  كما  64 طفلًا،  للبرنامج 

الأمور، وحظي بثقتهم من حيث الأماكن الثقافية 

والمعلومات  الأط��ف��ال،  زاره���ا  ال��ت��ي  والترفيهية 

القيمة التي قُدمت لهم. 

زيارات متنوعة

ب��داأت  م��ت��ع��ددة،  زي����ارات  الأول  الأ���ص��ب��وع  �صهد 

المتحف  الأطفال  العثمان، حيث زار  بمتحف بيت 

ت�صمن  الأج���داد،  ت��راث  من  جانب  على  واطلعوا 

ن��ب��ذة ع���ن ت���اري���خ ال��ك��وي��ت وح��ك��ام��ه��ا ال���ك���رام، 

والعملات التي كانت ت�صتخدم وتطورها.

التابعة  ل��لاإع��لام  ال��دول��ي��ة  الأك��اديم��ي��ة  معهد  وفي 

ا�صتديو  زاروا  الإع��لام��ي��ة،  ال��ن��ظ��ائ��ر  لمجموعة 

الأخ����ب����ار، وق���ام���وا ب��ت��ج��ارب ع��م��ل��ي��ة ل��ل��م��ع��دات 

التي  ال�صتديوهات  على  واط��ل��ع��وا  والأج���ه���زة، 

�صجل بها عدد كبير من م�صاهير الطرب بالكويت 

المكياج  قاعة  محتويات  وعلى  اأغانيهم،  والخليج 

التلفزيوني، وغرف المونتاج والخدع ال�صينمائية، 

و�صاهدوا عمليات الخداع الب�شري.

و�صهد الأ�صبوع الأول اأي�صاً، ق�صاء يوم ترفيهي 

الدقيق  مطاحن  �شركة  وزي��ارة  التزلج،  �صالة  في 

والمخابز الكويتية، للاطلاع على عمليات الإنتاج، 

مراحل  وحتى  والتخمير،  التعقيم  م��راح��ل  م��ن 

والتقطيع  ال��ع��ج��ن  بم��راح��ل  م�����روراً  ال��ت��غ��ل��ي��ف، 

والت�صنيع.

.. وللصغار برنامجهم!
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الدبوس: شغل فراغ 

الأبناء بأمور تعود 

عليهم بالفائدة خلال 

الإجازة الصيفية

المرزوق: البرنامج يخدم 

استراتيجيات الشركة 

وينعكس على أداء 

موظفيها

الثروة ال�سمكية

وال��ع��ل��م��ي، �صملت  ال��ث��ق��افي  ول��ت��دع��ي��م الج���ان���ب 

ل�صوؤون  العامة  الهيئة  الثاني  الأ�صبوع  زي��ارات 

الأط��ف��ال  لتعريف  ال�صمكية،  وال����روة  ال��زراع��ة 

الحفاظ  واأه��م��ي��ة  ال�صمكي،  ال���ص��ت��زراع  بعملية 

الروة  وتنمية  البلاد،  في  الأ�صماك  مخ��زون  على 

على  والح��ف��اظ  ل��ل��غ��ذاء،  مهم  كم�صدر  ال�صمكية 

التوازن البيئي.

الأط��ف��ال  ا�صتمع  الأح���م���دي،  اإط��ف��اء  م��رك��ز  وفي 

الح��رائ��ق، و�صبل  اأن���واع  ع��ن  كاملة  ل�����شروح��ات 

مكافحتها، واأنواع المواد الم�صتخدمة في اإخمادها.

والن�شر،  والطباعة  لل�صحافة  القب�ص  دار  وفي 

اإنتاج  اأتيحت للاأطفال الفر�صة للاطلاع على خط 

تركيب  مرحلة  م��ن  ب��داي��ة  المطبعة،  في  الج��ري��دة 

وانتهاءً  الطباعة،  مكينات  على  والأف��لام  الأوراق 

بمرحلة الق�ص والتجميع.

�شركة  م�صنع  زي����ارة  الج����ولت  ت�صمنت   ك��م��ا 

اطلع  حيث  اإك�صبري�ص،  وبيتزا  دي«،  دي  »ك��ي 

في  و�صاركوا  فيها،  الإنتاج  مراحل  على  الأطفال 

اإنتاج بع�ص الماأكولت باأيديهم، كنوع من التدريب 

العملي الترفيهي.

ثقافة وت�سلية

ركز الأ�صبوع الثالث، على الثقافة والترفيه، فقد 

ال��ذي يحوي  الأطفال متحف »ط��ارق رج��ب«  زار 

والتحف  الإ�صلامية  الآث���ار  م��ن  كبيرة  مجموعة 

قيمة،  معلومات  اإلى  فا�صتمعوا  والعالمية،  العربية 

لآلف  بع�صها  يعود  معرو�صات  على  واطلعوا 

ال�صنين.

بمجمع  ل��ل��ب��ول��ن��ج  ك��وزم��و  ق��اع��ة  زاروا  وك��ذل��ك 

حمام  في  ي��وم��اً  اأم�صوا  كما  م���ول«،  »دي�صكفري 

من  كنوع  بالم�صيلة،  الوطنية  بيت  ن��ادي  �صباحة 

اأنواع الترفيه ال�صيفي والريا�صي.

الهلال الأحمر

و�صمن الأ�صبوع الرابع من البرنامج، زار الأطفال 

وا�صتمعوا  ال��ك��وي��ت��ي،  الأح��م��ر  ال��ه��لال  جمعية 

من  بداية  الإن�صانية،  الم�شروعات  عن  ل�شروحات 

تعليم الأطفال اللاجئين واأحجام التبرعات للدول 

محلياً  المقدمة  الم�صاعدات  من  وغيرها  المنكوبة، 

ودولياً.

كما اأعدت �شركة طفل الم�صتقبل الترفيهية العقارية 

الألعاب  مدينة  في  متنوعاً  ترفيهياً  برنامجاً  لهم 

الداخلية »عالم كارتون نت وورك« بمنطقة �شرق، 

وقد ح�شروا عرو�صاً م�شرحية �صيقة على الم�شرح 

المعلق.

مركز  اإلى  رحلة  الأ���ص��ب��وع  ه��ذا  ج��ولت  و�صملت 

ال��ب��ح��ث ال��ع��ل��م��ي، ق���ام خ��لال��ه��ا الأط���ف���ال بجولة 

كبير  عدد  على  فيها  اطلعوا  »الأك��واري��وم«  داخل 

حياتها  واأ�صاليب  وط��رق  البحرية  الكائنات  من 

وبيئتها المحيطة.

»ن�صتله  �شركة  م�صنع  في  بجولة  ق��ام��وا  وك��ذل��ك 

الإنتاج  مراحل  على  اطلعوا  حيث  هاو�ص«،  تول 

والتغليف وخطوط الإنتاج في الم�صانع.

وفي الأ�صبوع الخام�ص والأخير زار الأطفال مبنى 

فنياً  اإدارت���ه  اآلية  على  للاطلاع  ال��راي،  تلفزيون 

وتقنياً، وكذلك بع�ص الأماكن الترفيهية، كملاهي 

اإنفينيتي بمجمع 360، وطفل الم�صتقبل، وم�صنع 

»كتكو« لت�صنيع المواد الغذائية.

اأن�صطة تعليمية وترفيهية متنوعة ت�صمنها البرنامج الذي اأعدّته ال�شركة لأبنائنا ال�صغار
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المطيري: فخورون بإنجازاتنا 
التحديات لن تمنع تقدمنا

تح�سين الأداء

في ظل وجود بيئة عمل تناف�صية، وفي ظل التو�صع 

ت��زداد  وال��ق��ان��ون��ي��ة،  البيئية  ال���ص��تراط��ات  في 

الطاقة  قطاع  في  التح�صينات  اإدخ���ال  �صعوبة 

التنفيذي  الرئي�ص  اأكده  ما  هذا  كثيراً،  المتطلب 

ت��راأ���ص الجل�صة  ال��ذي  الم��ط��يري،  محمد غ��ازي 

الأولى في موؤتمر ومعر�ص الكويت الدولي الثاني 

ثقة كبيرة

قد  اأن���ه  ن���درك  »ن��ح��ن  التنفيذي:  الرئي�ص  ق��ال 

ال�صحة  مج��ال  في  التميز  لتحقيق  الوقت  ح��ان 

الكثير  باأن  واثقون  ونحن  والبيئة،  وال�صلامة 

هذه  في  التميز  تحقيق  يحاول  الموؤ�ص�صات  من 

المجالت الحيوية، وفي الأداء الت�صغيلي بمواقع 

ا�صتراتيجيات  تكون  اأن  يجب  ولكن  العمل، 

لأع��م��ال  مكملة  وال��ب��ي��ئ��ة  وال�����ص��لام��ة  ال�����ص��ح��ة 

وموا�صلة  والنجاح،  التميز  لتحقيق  ال�شركة، 

الم�صاريع  م��ن  الم��زي��د  تنفيذ  خ���لال  م��ن  ال��ن��م��و 

الجديدة«. 

وت��اب��ع ق���ائ���لًا: »ن��ح��ن ف���خ���ورون ب��اإنج��ازات��ن��ا 

واأنظمتنا الناجحة، ولكن يجب األّ نكتفي بذلك 

في  وفاة  اأو حالة  عمل  اإ�صابة  هناك  كانت  طالما 

مواقع العمل، وندرك اأننا قادرون على تح�صين 

الأنظمة في ظل التوجهات القت�صادية، وقيادة 

التطوير الذي ينطوي على الكثير من التحدي«.

م��وؤخ��راً،  المنعقد  والبيئة  وال�صلامة  لل�صحة 

ل  التحديات  ه��ذه  ك��ل  اأن  ل��ه  كلمة  واأو���ص��ح في 

تحد من م�صاعينا لل�صير قدماً في زيادة العوائد، 

والبيئة  وال�صلامة  ال�صحة  اأداء  تح�صين  م��ع 

باإنجازاتنا  فخر  وكلنا  مرافقنا،  مختلف  في 

»البترول  اأن  اإلى  واأ���ص��ار  الناجحة،  واأنظمتنا 

الوطنية« تم�صي نحو تحقيق اأهدافها.

نعمل على زيادة 

العوائد مع تحسين 

أداء الصحة والسلامة 

والبيئة 

نجاحاتنا تضع 

أمامنا المزيد من 

الفرص وأشكالًا 

جديدة من المخاطر!

�ص�ؤون نفطية

والبيئة  وال�����س��لام��ة  ال�سحة  ت��رب��ط  وال��غ��از  النفط  �سناعة 

تطوير  وط��رق  اآل��ي��ات  اإي�����س��اح  ت�ستدعي  وه��ي  بال�ستدامة، 

اأداء  تح�سين  �سبيل  في  والبيئة  وال�سلامة  ال�سحة  ا�ستراتيجية 

والمتغيرات  بالتحديات  المليء  وال��غ��از  النفط  ع��الم  في  العمل 

التطور  ظل  في  وذل��ك  التطوير،  عملية  تواجه  التي  الم�ستمرة، 

حول  القت�سادية  والتقلبات  والتكنولوجيا،  للعلوم  ال�سريع 

العالم.
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اعتمدت الشركة 

برنامجاً متكاملًا 

لتجنب الإصابات في 

مواقع العمل

مرحلة متقدمة

الم��وؤ���ص�����ص��ات  اأن  ك��ل��م��ت��ه  الم���ط���يري في  اأو����ص���ح 

معها  تح��ت��اج  متقدمة  مرحلة  بلغت  الناجحة 

ال�صحة  مج��ال  في  ج��دي��دة  ا�صتراتيجيات  اإلى 

اأمامنا  ت�صع  ونجاحاتنا  والبيئة،  وال�صلامة 

من  جديدة  اأ�صكالً  وكذلك  الفر�ص،  من  المزيد 

التخطيط  �صعف  ويوؤثر  والتحديات،  المخاطر 

وال�صلامة  ال�صحة  ل�صتراتيجيات  والتن�صيق 

والنمو  العمل  اأداء  على  كبير  ب�صكل  والبيئة 

المتوقع لل�شركة. 

ا�صتراتيجية  متابعة  خ��لال  م��ن  اأن��ه  واأ���ص��اف 

الكويتية  ال��ب��ترول  موؤ�ص�صة  ق��ام��ت   ،2030
والأم���ن  وال�����ص��لام��ة  ال�صحة  اأن��ظ��م��ة  بتحديث 

وال��ب��ي��ئ��ة، وا���ص��ت��ك��م��ل��ت »ال���ب���ترول ال��وط��ن��ي��ة« 

مراجعة نظام اإدارة ال�صحة وال�صلامة والبيئة 

ال�����ص��اب��ق، وا���ص��ت��ب��دل��ت��ه ب��ن��ظ��ام ج��دي��د ي��واك��ب 

التابعة  ال�شركات  والتزمت  ال�شركة،  متطلبات 

باتخاذ العديد من التدابير في هذا ال�صاأن.

 برامج جديدة

يتعلق  اآخ����ر  ب��رن��ام��ج  ي��وج��د  اأن����ه  اإلى  ون����وه 

با�صتراتيجية ال�صحة وال�صلامة والبيئة 2030 

الذي تقوده »البترول الوطنية«، وهو الآن قيد 

التنفيذ في ال�شركات التابعة للموؤ�ص�صة، وي�صمى 

»نظام اإدارة ال�صحة وال�صلامة والبيئة الخا�ص 

ب��الم��ق��اول��ين«، وق��د تم��ت م��راج��ع��ة ه��ذا النظام 

تما�صياً مع الممار�صات العالمية.  

والبيئة  وال�����ص��لام��ة  ال�صحة  خ��ط��ط  ولم��واك��ب��ة 

طويلة الأمد، اأطلقنا عدة برامج جديدة، منها: 

والبيئة  • وال�صلامة  ال�صحة  ثقافة  تعزيز 

حلول  خ��لال  م��ن  الموظفين  اأداء  لتح�صين 

وكذلك  اأي�����ص��اً،  الم��وظ��ف��ين  وت��دري��ب  فعالة 

الوطنية«  »ال��ب��ترول  في  ال��ن��اج��ح  التطبيق 

ال�شركات  على  وتعميمه   »Pilot« لنظام 

التابعة للموؤ�ص�صة. 

تهدف ال�صحة المهنية وال�صناعية اإلى تجنب  •

الأمرا�ص، من خلال اإدارة اأف�صل للمواقع 

لمخاطر  العاملون  بها  يتعر�ص  ربم��ا  التي 

���ص��ح��ي��ة، و���شرك��ت��ن��ا ف���خ���ورة ب��ال��ت��زام��ه��ا 

بالممار�صات المثلى وبال�صحة المهنية.  

تطبيقات  • ع��دة  الوطنية«  »ال��ب��ترول  نفذت 

البيئية، ونظام  المعلومات  اإدارة  مثل نظام 

المزيد  على  وتعمل  الإلكتروني،  العمل  اإذن 

اإ���ص��دار  ن��ظ��ام  لتحديث  التطبيقات،  م��ن 

ونظام  الح��وادث،  من  والتحقق  التقارير، 

البيئية،  المخاطر  و�صجل  المهنية،  ال�صحة 

لمراقبة  اللكترونية  البيانات  اإدارة  ونظام 

اأداء ال�صحة وال�صلامة والبيئة للمقاولين. 

كفاءة  • لتح�صين  التطوير  برنامج  اإط���لاق 

ال�صحة وال�صلامة والبيئة لمهند�صي ال�صحة 

خ�صو�صاً  ال�����ص��ب��اب،  والبيئة  وال�����ص��لام��ة 

من  عملهم،  م��ن  الأولى  ال�����ص��ن��وات  خ���لال 

م�صتوى مبتدئ اإلى الم�صتويات المتطورة.

 مبادرات ا�ستراتيجية

لتجنب  ال�شركة  ور���ص��ال��ة  روؤي���ة  م��ع  وتما�صياً 

فقد  العمل،  مواقع  في  والأم��را���ص  الإ���ص��اب��ات 

خلال  من  متكاملًا  برنامجاً  ال�شركة  اعتمدت 

رب���ط الم����ب����ادرات ال���ص��ترات��ي��ج��ي��ة الأ���ص��ا���ص��ي��ة 

للاأعمال والتخطيط، مع عوامل النجاح والنمو 

العام. وت�صم هذه الجوانب ال�صحة وال�صلامة 

والمالية،  الب�شرية،  والم���وارد  والبيئة،  والأم��ن 

وال��ت��ج��اري��ة، ومج���الت اأخ����رى، وق��د ح�صلت 

ال�شركة على �صهادات دولية لنظام اإدارة البيئة 

اإ�صافة اإلى نظام اإدارة الجودة المتكامل، وتمت 

مراجعة نظام اإدارة ال�صحة وال�صلامة والبيئة، 

 ،)I-SHEMS( هو  با�صم جديد  اعتماده  وتم 

واأطلقنا كذلك برنامج ثقافة ال�صحة وال�صلامة 

والبيئة في مواقع ال�شركة.

اأنظمة �ساملة

قائداً  تكون  لكي  اأن��ه  التنفيذي  الرئي�ص  واأك��د 

وال�صلامة  ال�صحة  مجال  في  الأولى  الدرجة  من 

والبيئة، فاإن الأمر يتطلب ا�صت�صعار الم�صوؤولية 

ال�صخ�صية  ال�صلامة  تج��اه  الجميع  قبل  م��ن 

وتكامل  و�صلامة  حولنا  من  الأف���راد  و�صلامة 

الأ�صول وكذلك البيئة، ونحتاج اأي�صاً اإلى جهود 

لل�صحة  �صاملة  اأنظمة  وتنفيذ  لتطوير  كبيرة 

وال�صلامة والبيئة. 

اأن  اإلى  الإ����ص���ارة  ب��د م��ن  ال�����ص��دد، ل  وفي ه���ذا 

في  تميزها  على  تح��اف��ظ  الناجحة  الموؤ�ص�صات 

مجال ال�صحة وال�صلامة والبيئة، من خلال: 

تكامل ال�صحة وال�صلامة والبيئة مع اأنظمة  •

العمل والعمليات. 

والبيئة  • وال�صلامة  ال�صحة  جوانب  تحديد 

والم�صوؤوليات ال�صخ�صية في ال�شركة. 

حياة  • واأ���ص��ال��ي��ب  م�صجعة  ث��ق��اف��ة  ت��ك��وي��ن 

�صحية. 

اأن�صطتنا  • ع��ن  ال��ن��اتج��ة  الم��خ��اط��ر  تح��دي��د 

م�صتوى  اأق��ل  اإلى  المخاطر  ه��ذه  وتقلي�ص 

ممكن. 

اأدائنا،  • ومراقبة  طموحة،  اأه��داف  تحديد 

واع���ت���م���اد الم���م���ار����ص���ات الم��ث��ل��ى، وال��ع��م��ل 

تنفيذ  خ��لال  م��ن  الم�صتمر،  التطوير  نحو 

والبيئة  وال�صلامة  ال�صحة  ا�صتراتيجيات 

والدرو�ص الم�صتفادة. 

مركز التميز

معايير  بتعزيز  ملتزمون  »نحن  الم��ط��يري:  ق��ال 

ال�صحة وال�صلامة والبيئة، والقيام بدور ريادي 

التميز«  »مركز  وتاأ�صي�ص  والمنطقة،  الكويت  في 

العمل بهذا  لل�صحة وال�صلامة والبيئة، وقد بداأ 

الم�شروع م�صبقاً، وحقق نتائج اإيجابية عديدة«.



تجري عمليات ال�سيانة ال�ساملة بم�سفاة ميناء 

الأحمدي مرة كل 4 �سنوات، وهي ت�سمل المعدات 

ال��وح��دات،  عمل  اأث��ن��اء  �سيانتها  يتعذر  التي 

من  التاأكد  اإلى  المجدولة  ال�سيانة  هذه  وتهدف 

ال��وح��دات والم��ع��دات الم��وج��ودة  ك��ف��اءة عمل 

اأية اعطاب قد  بداخلها، و�سلامتها، وخلوها من 

غير  الإيقاف  اإلى  اأو  بالعمل،  م�ساكل  اإلى  ت��وؤدي 

المجدول لهذه الوحدات.

98 عملية ربط 
بمشروع الوقود 

البيئي ومشاركة 

1700 مهندساً وفنياً 

من�ص�آت نفطية

صيانة شاملة
شهدتها مصفاة ميناء الأحمدي
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السيفان: من أهم 

أنواع الصيانة نظراً 

للعدد الكبير من 

الآلات التي تشملها

الصيانة الشاملة تتم 

وفق خطة منهجية 

يجري مسبقاً الإعداد 

لها واعتمادها

خالد الرا�صد�صداد المطيريطارق ال�صيفان

30 يوماً
اأن  ال�صيفان  ال�صيانة طارق  دائرة  يو�صح مدير 

ال�صيانة ال�صاملة من اأهم اأنواع ال�صيانة، نظراً 

ال�صيانة،  في  الم�صمولة  الآلت  من  الكبير  للعدد 

اأعمال  اأن  اإلى  م�صيراً  الم�صاركة،  العمالة  وحجم 

طبقا  ي��وم��اً،   30 ا�صتغرقت  الأخ���يرة  ال�صيانة 

�صيانة  ت�صمنت  وقد  المر�صوم،  الزمني  للجدول 

اأمان،  و�صمام  ودوارة،  ثابتة  معدة   1118 عدد 

النفط  تقطير  وح��دة  التالية:  الوحدات  و�صملت 

الخ����ام، ووح����دة اإزال����ة ال��ك��بري��ت م��ن المتخلف 

الج���وي، ووح���دة ال��ه��ي��دروج��ين، ووح���دة اإزال��ة 

الكبريت  اإزالة  ووحدة  الجازولين،  من  الكبريت 

الكبريت،  ا�صترجاع  ووح���دة  الكيرو�صين،  م��ن 

ووحدة ا�صترجاع كبريتيد الهيدروجين، ووحدة 

لهذه  التقديرية  التكلفة  بلغت  وق��د  الخ��دم��ات، 

العمليات حوالي 3,915 مليون دينار كويتي.

خطة منهجية

ال�صيانة  ل��ه��ذه  التح�صير  اأن  ال�����ص��ي��ف��ان  ي��وؤك��د 

الإع��داد  يجري  منهجية،  خطة  وفق  يتم  ال�صاملة 

لها واعتمادها في مرجع معتمد اأعد خ�صي�صاً لهذا 

يت�صمن   )Turnaround Manual( الغر�ص 

بال�شركات  المتبعة  والم��م��ار���ص��ات  ال��ط��رق  اأف�صل 

م�صيراً  ال�صاملة،  ال�صيانة  واإدارة  لتنفيذ  العالمية 

بالخطط  الل��ت��زام  على  تحر�ص  ال�شركة  اأن  اإلى 

المو�صوعة والمحددة ل�صيانة الوحدات، من لحظة 

البدء بالأعمال، وحتى النتهاء منها، وذلك لتفادى 

اأي توقف فجائي يوؤثر على اإنتاج الم�صفاة، وت�صبق 

عملية �صيانة الوحدات بع�ص الترتيبات منها: 

- درا�صة وافية للاأعمال المطلوبة.

- تجهيز الموارد المطلوبة من عمالة فنية مختلفة 

ومعدات ثقيلة وخامات.

- ور�ص عمل تنظم في كل الأق�صام لو�صع خطة 

عمل كل ق�صم.

- متابعة يومية لتنفيذ الخطة اأثناء عملية ال�صيانة 

ومعالجة ما يظهر من م�صاكل تعوق التنفيذ. 

خلية عمل

اأن  ال�صيانة  مدير  يو�صح  التف�صيل  من  وبمزيد 

وتنفيذها  تن�صيقها  يتم  ال�صاملة  ال�صيانة  عمليات 

 8 ت�صم  متكاملة  عمل  خلية  ت�صكيل  ط��ري��ق  ع��ن 

فرق من مختلف اأق�صام الم�صفاة المعنية من ذوي 

ال�صيانة  من�صق  العمل  خلية  ويتراأ�ص  الكفاءات، 

ويتابع  ال�صيانة.  مهند�صي  كبير  بدرجة  ال�صاملة 

خالد  الثالثة  المنطقة  �صيانة  مهند�صي  كبير  اأن 

الأخ��يرة،  لل�صيانة  التن�صيق  مهمة  تولي  الرا�صد 

التي  ال�صاملة  ال�صيانة  عمليات  اإن  واأ���ص��اف 

عمليات  اأه��م  من  تعد  الحالية  ال��ف��ترات  في  تج��ري 

الربط  عمليات  ت�صمل  كونها  بالم�صفاة،  ال�صيانة 

فرق  اأن  اإلى  منوهاً  البيئي،  الوقود  م�شروع  مع 

العمل ت�صم عدداً من المهند�صين من جميع اأق�صام 

الم�صفاة، ومنها اأق�صام تخطيط ال�صيانة، و�صيانة 

الم���ع���دات ال������دوارة، وال��ك��ه��رب��ائ��ي��ة، وال��دق��ي��ق��ة، 

والتفتي�ص  وال�صلامة،  والعمليات،  والميكانيكية، 

المقاول.  عمال  اإلى  بالإ�صافة  والور�صة،  والتاآكل، 

واأ�صار اإلى اأنه يتراأ�ص فرق العمل مهند�صو دائرة 

واأحمد  العقاب،  وب��در  العربي،  علي  ال�صيانة: 

العوي�ص، ومريم الم�صعل، وعبدالرحمن ال�صمري، 

ومحمد  الم��ط��يري،  وع��ب��دالله  اليو�صفي،  وعي�صي 

المطيري، وفواز العطار، وبا�صل ال�صايع. 

فر�سة ذهبية

جوانب  م��ن  اآخ��ر  جانب  اإلى  ال�صيفان  وي�صير 

ال�صيانة ال�صاملة ويتمثل في الفائدة التي تعود 

المجال  تتيح  فهي  الم�صفاة،  في  العاملين  على 

خ�صائ�ص  ح���ول  الخ����برات  م��ن  ال��ك��ث��ير  لتعلم 

11
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عمليات ال�صيانة تمنح العاملين فر�صة ذهبية لكت�صاب المزيد من الخبرة

اليومية  العاملين  واأدوار  مهام  من  مهمة  كل 

خا�صة  ذهبية  فر�صة  وتعتبر  وم�صوؤولياتهم، 

للمهند�صين والم�صغلين الجدد، تتاح مرة كل عدة 

�صنوات لروؤية المعدات من الداخل، والحتكاك 

المهارات، وك�صب  ل�صقل  اأ�صحاب الخبرة،  مع 

اإلى زيادة خبرات وكفاءات  يوؤدي  المعرفة، مما 

العاملين بالقطاع النفطي.

نطاق الأعمال

ال�صيانة،  �صملتها  التي  الأع��م��ال  طبيعة  ح��ول 

الرا�صد  خالد  ال�صاملة  ال�صيانة  من�صق  يو�صح 

ال�صيانة لم يت�صمن ال�صتغناء  اأعمال  اأن نطاق 

اإجراء  على  ارتكزت  بل  قديمة،  معدات  اأية  عن 

طبقاً  المعدات  لجميع  ال�صاملة  ال�صيانة  عمليات 

 98 اإج���راء  اإلى  بالإ�صافة  المو�صوعة،  للخطة 

البيئي.  ال��وق��ود  بم�شروع  خا�صة  رب��ط  عملية 

ويوؤكد اأن جميع الأعمال تمت بكفاءة ودقة بما 

ي�صاعد على رفع م�صتويات ال�صلامة والعتمادية 

ال���ص��ت��خ��دام  ع��ل��ى  الم��ح��اف��ظ��ة  م��ع  الت�صغيلية، 

الأمثل للطاقة، ورفع كفاءة الت�صغيل والإنتاج، 

مو�صحاً اأنه تتم العودة اإلى الت�صغيل التجريبي 

وم��ن ث��م الإن���ت���اج، وذل���ك ب��ال��ت��ع��اون م��ع جميع 

الدوائر المعنية، ل�صمان عدم تاأثر الإنتاج. 

وفيما يخ�ص العمالة الم�صاركة في اأعمال ال�صيانة 

اأعمال  م��ن  تقريباً   %80 اأن  ال��را���ص��د  اأو���ص��ح 

المقاولون  ينفذها  حالياً  تج��رى  التي  ال�صيانة 

تمت  كما  الوطنية«،  »ال��ب��ترول  مع  المتعاقدون 

ال�صتعانة بعمالة خارجية حيث اأن عدد العاملين 

وق��ت  في  و���ص��ل  وال��رب��ط  ال�صيانة  عمليات  في 

وفني  مهند�ص   1700 عن  يزيد  ما  اإلى  ال��ذروة 

وعامل من داخل وخارج الم�صفاة. 

الطاقة التكريرية

�صداد  بالإنابة  ال�صيانة  تخطيط  فريق  رئي�ص 

المطيري يوؤكد من جانبه حر�ص ال�شركة على عدم 

اأو  ال�صاملة  ال�صيانة  اأثناء  الإنتاج  عمليات  تاأثر 

الوقائية، م�صيراً اإلى اأن عمليات ال�صيانة الأخيرة 

التكريرية،  الطاقة  على  يذكر  تاأثير  لها  يكن  لم 

بالتن�صيق  ب�صكل متكامل  لها  التخطيط  حيث تم 

مع دائرة التخطيط ال�صامل، وموؤ�ص�صة البترول 

في  عجز  اأي  ح��دوث  ع��دم  م��ن  للتاأكد  الكويتية، 

ت��دف��ق الم��ن��ت��ج��ات، وت��واف��ر الح��ت��ي��اط��ي ال��ك��افي 

واللتزامات  المحلية  ال�صوق  احتياجات  لتغطية 

اإج��راء  يتم  اأن��ه  اإلى  المطيري  وينوه  الخارجية، 

اإيقافها  يمكن  التي  للمعدات  الوقائية  ال�صيانة 

لخف�ص  وذلك  الوحدات،  عمل  على  التاأثير  دون 

احتمالت تاأثر عمليات الإنتاج. 

التي  الغيار  اأنه فيما يخ�ص قطع  ويتابع قائلًا 

جميع  م��ع  التعامل  يتم  ال�صيانة،  ت�صتلزمها 

ال�شركات المعتمدة لدي �شركة البترول الوطنية 

لل�صيانة  اللازمة  الغيار  قطع  لجلب  الكويتية 

هذه  مع  التن�صيق  يتم  اأن��ه  اإلى  منوهاً  الدورية، 

ال�شركات قبل عمليات ال�صيانة ال�صاملة بعامين 

المواد وقطع  الأق��ل، ل�صمان توافر جميع  على 

الغيار اللازمة اثناء اإجراء عمليات ال�صيانة.

فرصة ذهبية لتعلم 

الكثير من الخبرات 

وخاصة للمهندسين 

والمشغلين الجدد
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أبناؤنا في الصدارة!

المركز الأول

من  المعلومات  نظم  محلل  تُ��وجّ  ال�صياق  هذا  في 

بالمركز  القناعي،  اأحمد  المعلومات  تقنية  دائرة 

الكويتيين  وت��اأه��ي��ل  ت��دري��ب  ب��رن��ام��ج  في  الأول 

ح��دي��ث��ي ال��ت��خ��رج في مج���ال ن��ظ��م الم��ع��ل��وم��ات، 

العامة  الموؤ�ص�صة  اأقامته  خا�ص  حفل  في  وذل��ك 

للتاأمينات الجتماعية في مقرها، وهو البرنامج 

 IBM الذي تنفذه الموؤ�ص�صة بالتعاون مع �شركة

لتاأهيل الخريجين الجدد ل�صوق العمل.

القناعي �صكر الموؤ�ص�صة و�شركة IBM والمدراء 

توفير  على  لحر�صهم  الجهتين،  من  الإداري��ين 

الكوادر  وتاأهيل  لتطوير  منا�صبة  تدريب  بيئة 

التدريب  اإدارة  مدير  بالذكر  وخ�ص  الوطنية، 

ح��م��د ال��ع��ل��ي��ان، وال��ف��ري��ق ال���ذي اأ�����شرف على 

اأُخ��ت��ير لإل��ق��ائ��ه��ا في  ال��برن��ام��ج، وذل���ك في كلمة 

التا�صعة(  )الدفعة  ل�تخريج  الختامي  الحفل 

التي اأنجزت هذا البرنامج.

اأن��ه  اإلى  اأ���ص��ار  البرنامج  اأهمية  على  وللتاأكيد 

اأ�سبحت  خ�سو�ساً،  المعلومات  نظم  مجال  في  المت�سارعة  التطورات 

محترفة  كفاءات  على  الطلب  في  وم�ستمراً  متنامياً  احتياجاً  تفر�ض 

والتي  والحيوية،  المهمة  ال�سناعة  هذه  مع  بمهنية  للتعامل  موؤهلة 

اأمام  تمثل تحدياً كبيراً لقت�سادات العديد من الدول، قد يقف عائقاً 

قدرتها على النمو.

اإتاحة  الجتماعية  للتاأمينات  العامة  الموؤ�س�سة  تبنت  الإطار،  هذا  في 

فر�ض تدريبية لل�سباب الكويتي حديثي التخرج في مجال نظم وتقنية 

المعلومات، بالتعاون مع �سركة IBM العالمية.

وذلك ايماناً من »التاأمينات الجتماعية« باأن ال�ستثمار الحقيقي يبداأ 

بالإن�سان، وهو الهدف النهائي لأي تنمية حقيقية، لتحقيق الأهداف 

التنموية والنه�سوية المن�سودة على كافة ال�سعد.

القناعي رقم 1

القناعي من دائرة 

تقنية المعلومات 

حاز المركز الأول في 

برنامج تدريبي نفذته 

“التأمينات الاجتماعية”

م�ص�رك�ت
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ت�صدوا  ال��ذي��ن  المحترفين  اأ�صاتذتنا  »بف�صل 

عالية  باحترافية  واجهتنا  ال��ت��ي  لل�صعوبات 

بيئة  توفير  اأج��ل  م��ن  النتائج،  اأف�صل  حققنا 

تدريب مثالية للانخراط في �صوق العمل بكفاءة 

واقتدار هو الأهم خلال فترة التاأهيل والإعداد 

ح�صب خطط معدة م�صبقا لتحقيق ما ي�صبو اإليه 

البرنامج«.

كفاءات متميزة

عام  م��دي��ر  اأ���ص��اد  »ال��وط��ن��ي��ة«،  ل���  وفي ت�شريح 

حمد  الجتماعية  للتاأمينات  العامة  الموؤ�ص�صة 

على  الوطنية«  »البترول  بح�صول  الحمي�صي، 

مهنئاً  المتميز،  البرنامج  ه��ذا  في  الأول  المركز 

القناعي وال�شركة بهذا الإنجاز وهي التي لطالما 

عرف عنها ا�صتقطاب اأف�صل الكفاءات الكويتية 

بين موظفيها، بما تحظى به ال�شركة من �صمعة 

طيبة على م�صتوى القطاع النفطي الكويتي.

التاأمينات الجتماعية،  اأن  اإلى  ونوه الحمي�صي 

العديد  تنفيذ  ع��ل��ى  تح��ر���ص��ان   IBM و���شرك��ة 

لل�صباب  بعناية  المنتقاة  التدريبية  البرامج  من 

ال��ك��وي��ت��ي ح��دي��ث��ي ال���ت���خ���رج، م���ن اأج����ل رف��د 

بالكفاءات  الكويتية  وال�����شرك��ات  الموؤ�ص�صات 

الأعمال  النهو�ص بجميع  القادرة على  الوطنية 

على  ال�صتراتيجية  الخطط  ومتطلبات  الفنية 

م�صتوى الدولة. 

تاأهيل وتطوير

مرحلة  قطع  ال���ذي  الفكر  ه��ذا  م��ن  وان��ط��لاق��اً 

وال�شركات  الموؤ�ص�صات  من  العديد  في  متقدمة 

حمد  ال��ت��دري��ب  اإدارة  م��دي��ر  اأ���ص��ار  الكويتية، 

الب�شرية  التنمية  م�شروعات  اأن  اإلى  العليان، 

اأن التعاون  اإلى  احتلت موقع ال�صدارة، منوهاً 

لإع��داد   2008 العام  منذ  ب��داأ   IBM مع �شركة 

ب��رن��ام��ج ت��اأه��ي��ل��ي ي��ط��ور الم���ه���ارات وال��ق��درات 

الحميضي: نهنئ 

“البترول الوطنية” 

التي طالما استقطبت 

أفضل الكفاءات 

الكويتية

الحمي�صي يتو�صّط خريجي برنامج التدريب والتاأهيل الذي نظّمته التاأمينات الجتماعية

مع  يتما�صى  بما  الكويتي،  لل�صباب  الب�شرية 

احتياجات �صوق العمل المحلية.

التاأهيلي  البرنامج  ه��ذا  اأن  اإلى  العليان  ون��وه 

والذي  التخرج  حديثي  للكويتيين  والتدريبي 

التي  الم�����شروع��ات  اأح���د  2009، ه��و  ع��ام  ب���داأ 

اأهمية  الجتماعية  التاأمينات  موؤ�ص�صة  توليها 

خا�صة، كونه �صي�صتمر خلال الأعوام المقبلة في 

يتنا�صب  بما  الكويتي،  ال�صباب  وتدريب  تاأهيل 

مع متطلبات �صوق العمل.

اأهداف البرنامج

اإلى  يهدف  البرنامج  هذا  اأن  اإلى  العليان  اأ�صار 

الكوادر  تنمية  في  الحكومة  توجهات  مواكبة 

على  العمل  وزيادة فر�ص  المتخ�ص�صة،  المحلية 

اإلى  ي��ه��دف  وك��ذل��ك  ال��واف��دة.  العمالة  ح�صاب 

التخرج،  حديثي  م��ن  ال�صابة  ال��ك��وادر  اإع���داد 

المهنية،  الحياة  واأخلاقيات  بقيم  يتحلون  ممن 

لل�صباب، من خلال  واإتاحة فر�ص عمل جديدة 

الخريجين  وك��ف��اءات  م��ه��ارات  وتطوير  تنمية 

الجدد، والعمل على زيادة القدرة التناف�صية في 

الأ�صواق المحلية في مجالت الت�صالت وتقنية 
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العام  القطاعين  في  الح��اج��ة  ل�صد  الم��ع��ل��وم��ات، 

والخا�ص.

المتخ�ص�صة  المهارات  توفير  اإلى  اأي�صاً  ويهدف 

والقادرة على النهو�ص بم�صتوى خدمات �صوق 

عمل الت�صالت وتقنية المعلومات، بما ي�صهم في 

تحقيق �صعار تحويل الكويت اإلى مركز تناف�صي 

وخلق  الم��ع��ل��وم��ات،  تقنية  �صناعة  في  اإقليمي 

اإتقان مهارات  نموذج �صبابي متميز قادر على 

العمل في هذا المجال. 

م�ساعر فرح

رئي�ص فريق الم�صاريع ال�صاملة ب�شركة البترول 

عن  ع��بر  ال�صمري،  ب�صام  الكويتية،  الوطنية 

ال�شركة،  في  الموظف  لح�صول  بالفرح  �صعوره 

هذا  على  القناعي،  اأحمد  المعلومات  نظم  محلل 

التقدم  م��ن  الم��زي��د  ل��ه  متمنياً  المتميز،  الم��رك��ز 

والنجاح، على ال�صعيدين العملي والميداني بين 

زملائه حديثي التعيين في ال�شركة.

ال�شركة  في  العليا  الإدارة  دع���م  ع��ن  واأع����رب 

مثالً  ت��ك��ون  ك��ي  المتميزة،  ال�صابة  للكفاءات 

في  الجدد  وللمعينين  العمل،  لزملاء  به  يحتذى 

المعلومات،  تقنية  دائ���رة  ذل��ك  وم��ن  ال�����شرك��ة، 

م�صيراً اإلى اأن التفوق في التدريب لبد اأن ينعك�ص 

تفوقاً على اأر�ص الواقع عملياً.

و�سف البرنامج

يعتمد برنامج تدريب وتاأهيل حديثي التخرج في 

مجال نظم وتقنية المعلومات على اأحدث البرامج 

التدريبية المتقدمة من �شركة IBM طبقاً لمنهجها 

 Workforce Development الم�����ص��م��ى 

من  ي��ت��ك��ون  وال�����ذي   Solutions-WDS
من  يتم  التي  المختلفة،  الم�صارات  من  مجموعة 

خلالها تطوير مهارات المتدرب في تخ�ص�ص ما، 

اأو �صناعة بعينها وتاأهيله للح�صول على �صهادة 

معتمدة في المجال التدريبي الذي اتبعه.

اإمكانية  تتيح  بطريقة  التدريبي  الم�صار  �صُمم 

نقل المعرفة والمهارات المطلوبة لوظيفة اأو عمل 

ب�صهولة  المعلومات  وتقنية  نظم  مجال  في  معين 

وي�����شر، ع��ن ط��ري��ق ال��رب��ط ب��ين الم��ح��ا���شرات 

بالتقنيات  المجهزة  بالمعامل  والعملية  النظرية 

من  مجموعة  على  الم�����ص��ار  وي�صمل  الح��دي��ث��ة، 

لبع�صها،  والمكملة  المتكاملة  التدريبية  المناهج 

مميزات البرنامج 

�صهرية  مكافاأة  على  الم��ت��درب  يح�صل   •
خلال فترة التحاقه في البرنامج. 

 تمنح �صهادة من IBM للمتدرب بعد اإتمام 

البرنامج وتجاوز الختبارات الدورية. 

• تم��ن��ح الم��وؤ���ص�����ص��ة ال��ع��ام��ة ل��ل��ت��اأم��ي��ن��ات 
الجتماعية �صهادة بالتقدير العام للمتدرب.

للح�صول  الخريجين  البرنامج  يوؤهل   •
تخ�ص�صاتهم  في  دول��ي��ة  ���ص��ه��ادات  على 

التدريبية.

• تتكفل الموؤ�ص�صة بتكاليف ال�صفر خلال 
فترة التدريب العملي خارج الكويت. 

• يتم منح جوائز مالية و�صهادات تميز 
للمتدربين الثلاثة الأوائل. 

لماذا �سركة IBM ؟

التي  ال��رائ��دة  ال�����شرك��ات  م��ن   IBM  •
تنمية  في  متكاملة  حلول  تقديم  ت�صتطيع 

الموارد الب�شرية.

اأف�صل  قائمة  في  دائ��م��اً  كانت   IBM  •
ال�شركات في مجال التدريب التقني.

العليان: نتعاون مع 

IBM لإعداد برنامج 

تأهيلي يطور مهارات 

وقدرات الشباب  

القناعي: برنامج يعمل 

على توفير بيئة تدريب 

مثالية للانخراط في 

سوق العمل بكفاءة

 مواكبة توجهات 

الحكومة لتنمية الكوادر 

المحلية المتخصصة 

وزيادة فرص العمل

الم�صار  بم��و���ص��وع  ال�صلة  وث��ي��ق��ة  مج���الت  في 

التدريبي. 

مهارات وقدرات

العمل، وت�صمل مجموعة من  • بيئة  مهارات 

اكت�صاب  على  المتدرب  ت�صاعد  التي  الم��واد 

مهارات الت�صال والعر�ص، واإدارة الوقت 

وغ��ير ذل��ك م��ن الم��ه��ارات المطلوبة لإنج��از 

الأعمال بنجاح.

مجموعة  • وهي  التقنية،  المعرفة  اأ�صا�صيات 

م��ن الم����واد الأ���ص��ا���ص��ي��ة الم��وؤه��ل��ة وال��لازم��ة 

للتخ�ص�ص ح�صب الم�صار التدريبي.

الم����ه����ارات ال��ت��ق��ن��ي��ة الم��ت��خ�����ص�����ص��ة، وه��ي  •

والمتقدمة  المتخ�ص�صة  الم��واد  من  مجموعة 

لكت�صاب الآليات والمنهجيات المتخ�ص�صة.

ا�صتمر البرنامج الذي ينق�صم اإلى مرحلتين  •

)ن��ظ��ري وع��م��ل��ي(، اأع��ق��ب��ه��م��ا 3 اأ���ص��اب��ي��ع 

تدريب ميداني بعد انتهاء التدريب العملي، 

�صاعات   7 بواقع  اأ�صبوعاً،   25 م��دار  على 

تدريب يومياً، خلال 125 يوم عمل.
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تدريب

تدريب عالمي
برنامج »ضابط إطفاء«

اأحدث  لتوفير  الوظيفي  والتطوير  التدريب  دائ��رة  ت�سعى 

ال�����س��رك��ة بمختلف  ال��ت��دري��ب��ي��ة لم��وظ��ف��ي دوائ����ر  ال��برام��ج 

مهاراتهم  وتطوير  قدراتهم،  تنمية  بهدف  تخ�س�ساتهم، 

بتنظيم  م��وؤخ��راً  ال��دائ��رة  قامت  وق��د  الوظيفية،  وخبراتهم 

الإطفاء  كلية  في  ال�سركة  اإط��ف��اء  لرجال  تدريبي  برنامج 

خلاله  تم  مار�ض«،  »مارتن  بمنطقة  اإنجلترا  في  البريطانية 

المختلفة  ال�سركة  مواقع  في  العاملين  من  اإطفائياً   16 تاأهيل 

والمر�سحين لرتبة �سابط اإطفاء.

ورئي�ض  بالوكالة  الوظيفي  والتطوير  التدريب  دائرة  مدير 

هذا  على  يعرّفنا  م���يرزا،  فا�سل  العاملين  تطوير  فريق 

البرنامج، من خلال اللقاء التالي:

برنامج تدريبي لرجال 

إطفاء الشركة في 

بريطانيا يعزّز كفاءة 

وقدرة الشركة

ميرزا: مرحلة أولى 

ناجحة ستتبعها برامج 

أخرى في الكلية ذاتها

مرحلة اأولى

ما هو ا�صم البرنامج وما الهدف منه؟ •

قدم  وقد  اإطفاء«  »�سابط  البرنامج  ا�سم 

بهدف  والإط���ف���اء  الأم���ن  دائ���رة  لموظفي 

وتاأهيلهم  اأنف�سهم  تطوير  على  ت�سجيعهم 

تو�سع  مع  خا�سة  اأع��ل��ى،  وظائف  ل�سغل 

عمل الدائرة في مواقع جديدة لل�سركة، مثل 

ال�سركة الكويتية لتزويد الطائرات بالوقود 

المطلاع،  خزانات  وم�سروع   ،»KAFCO«

ال��ط��وارئ  لعمليات  الرئي�سي  والم��رك��ز 

والإ�سناد »MESOC«، وغيرها من المواقع.

ويعد هذا البرنامج مرحلة اأولى ناجحة، فبعد 

عن  و�سلتنا  التي  والتقارير  الأفعال  ردود 

ا�ستح�سان المتدربين للمحتوى الفني للدورة، 

نف�ض  في  اأخرى  ببرامج  التجربة  هذه  �ستتبع 

الكلية.

مركز عالمي

كيف تم اختيار هذه الكلية؟ •

تم اختيار كلية الإطفاء البريطانية بالتن�سيق 

مع دائرة الأمن والإطفاء، وبناءً على مقارنة 

والمراكز  المتخ�س�سة  الجهات  من  عدد  بين 

التدريبية حول العالم في هذا المجال.

التدريبية  المراكز  اأف�سل  من  واح��دة  وهي 

خدمات  مجال  في  التعليمية  الموؤ�س�سات  واأهم 
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كلية الإطفاء 

البريطانية واحدة 

من أفضل المراكز 

التدريبية على 

مستوى العالم

دورات عديدة

العديد  الوظيفي  التدريب والتطوير  دائرة  تقدم 

الأم��ن  دائ���رة  لموظفي  التدريبية  ال����دورات  م��ن 

الوظيفية، فاإ�صافة  الم�صتويات  والإطفاء في كافة 

اإلى برنامج »�صابط اإطفاء« قدمت الدائرة اأي�صا 

ال��ط��وارئ«  وم��رك��ز  م��ع��دات  »م�صغل  ب��رن��ام��ج 

لتدريب م�صغلي معدات الإطفاء والإطفائيين.

م�صفاة  اإطفاء  مركز  في  البرنامج  هذا  اأقيم  وقد 

ميناء الأحمدي، من قبل �شركة عالمية متخ�ص�صة 

التي  المعدات  وكيل  مع  بالتن�صيق  اختيارها  تم 

ا�صتوردتها »البترول الوطنية« موؤخراً، وتمثلت 

�صيارات  لأ�صطول  �صمها  تم  جديدة  اآلية   14 في 

اإطفاء ال�شركة.

اأغ�صط�ص  اب��ري��ل حتى  م��ن  ال��ت��دري��ب  ام��ت��د  وق��د 

2017 وت�صمن 16 جل�صة.

والكوارث  الأزمات  واإدارة  والإنقاذ  الإطفاء 

بالعالم، وتبعد عن لندن بنحو �ساعة ون�سف 

ل�ست�سافة  خ�سي�ساً  مجهزة  وهي  بالقطار، 

لهم  الكاملة  الإقامة  وتقديم  الإط��ف��اء،  فرق 

داخل الكلية.

التحقت  • التي  الوظيفية  الم�صتويات  هي  ما 

بالبرنامج؟

بعد الإعلان عن البرنامج واإجراء الختبارات 

الأولية التي �سملت اللغة الإنجليزية والفح�ض 

 16 اختيار  تم  الفنية،  والختبارات  الطبي 

تباينت  التجربة،  هذه  لخو�ض  موؤهلًا  موظفاً 

معدات  )م�سغل  بين  ما  الوظيفية  م�سمياتهم 

اإطفاء ومركز طوارئ - اإطفائي اأول - موجه 

يوؤهلهم  البرنامج  هذا  باأن  علماً  اإطفائي(، 

للترقي اإلى وظيفة �سابط اإطفاء.

برنامج متكامل

كيف جرى جدول البرنامج؟ •

بداأ البرنامج بدورة لغة لتوحيد الم�سطلحات، 

الم��ت��درب��ين على خو�ض  ق���درة  م��ن  وال��ت��اأك��د 

المراحل المتعددة، والتي تمتد لنحو 11 �سهراً، 

وتوالت الدورات التدريبية على جدول اأعمال 

دورة   20 ال��برن��ام��ج  �سم  حيث  ال��برن��ام��ج، 

تدريبية منف�سلة باختبارات م�ستقلة.

وقد عمدت الكلية خلال هذه الدورات لمرا�سلة 

كل  بنهاية  المتدربين  اأداء  وتقييم  ال�سركة، 

دورة، عبر تقرير ر�سمي دوري.

و�سارك موظفو ال�سركة خلال البرنامج ببرنامج 

بالإ�سافة  وعملي،  نظري  متكامل  ت��دري��ب 

على  والتوزيع  الفرز  عبر  معاي�سة  فترة  اإلى 

محطات ومراكز اإطفاء اإنجليزية عاملة.

البرنامج  اجتياز  من  ال�سركة  موظفو  وتمكن 

بنجاح، وهو ما �سينعك�ض على اأدائهم العملي 

بم�سيئة الله. 

20 دورة
عليها  • ال��ت��ي ح�صل  ال�����دورات  اأه���م  ه��ي  م��ا 

المتدربون خلال هذا البرنامج؟

ح�سل متدربو ال�سركة خلال برنامج »�سابط 

اإطفاء« على 20 دورة تدريبية متنوعة، كان 

الإنقاذ   - الحرائق  )مكافحة  دورة  اأهمها 

الحرائق  مكافحة  اأجهزة  ت�سغيل   - بالحبال 

- التعامل مع المواد الخطرة - �سابط اإطفاء 

- مدرب اإطفائيين - �سابط �سلامة - مفت�ض 

خطط(،  مدقق   - حرائق  محقق   - حريق 

اأهلت  ال��ت��ي  الفنية  ال����دورات  م��ن  وغ��يره��ا 

المتدربين لوظيفة �سابط اإطفاء.

التدريب  مدة  خلال  الخريجون  ح�سل  حيث 

على درا�سات متخ�س�سة ومتطورة في مجال 

والكيماوية،  النفطية  ال�سناعات  في  الإطفاء 

البحرية  والح��وادث  الإنقاذ  اإلى  بالإ�سافة 

للحماية من  الوطنية  الرابطة  ح�سب معايير 

.)NFPA( الحريق

وقد تدرجت هذه الدورات بم�ستوى المتدربين 

قدراتهم  من  ط��ورت  كما  خبراتهم،  وع��ززت 

ومكافحة  وال��ك��وارث،  الأزم��ات  اإدارة  على 

الحرائق وتحليل اأ�سبابها، والبحث عن طرق 

تجنبها في الم�ستقبل.

البرنامج على  الدورات خلال  وركزت بع�ض 

للاإنقاذ  الطرق  اأح��دث  على  المتدربين  اطلاع 

با�ستخدام الحبال ب�سكل اآمن.

دعم لل�سركة

متى تم تخريج المتدربين؟ •

اأقامت كلية الإطفاء البريطانية حفل تخريج 

لمتدربي �سركة البترول الوطنية الكويتية في 

6 يوليو 2017 بمنا�سبة ختام البرنامج، وقد 

ح�سرت الحفل، كما ح�سره مدير دائرة الأمن 

والإطفاء فايز المطيري، ورئي�ض فريق الأمن 

عبدالرحمن  المحلي  بالت�سويق  والإط��ف��اء 

الكندري.

بالكلية  البرنامج  مدير  قال  المنا�سبة  وبهذه 

لم�ستوى  متابعاً  ك��ان  اأن���ه  ب��ي��ارت«  »اإي���ان 

التقدم والتطور في اأداء المتدربين، مثنياً على 

مهاراتهم وقوة تحملهم. 

على  والم��درب��ين  هو  ك��ان حري�ساً  اأن��ه  واأك��د 

انتهاء  ومع  المتدربين،  قلوب  في  الثقة  زرع 

الأع��م��ال  في  لهم  التوفيق  تمنى  ال��برن��ام��ج 

عن  واأع��رب  ال�سركة،  قبل  من  اإليهم  الموكلة 

ثقته بقدرتهم على اإتمامها، قائلًا: »اإن هوؤلء 

ل�سركة  حقيقياً  دعماً  �سي�سكلون  الخريجين 

تو�سعها  ظل  في  الكويتية  الوطنية  البترول 

الملحوظ وم�ساريعها الحيوية«.

ال�شركة  • لموظفي  تدريبية  دورات  هناك  هل 

على مبادئ الإطفاء؟

الوظيفي،  والتطوير  التدريب  دائ��رة  تقوم 

بعقد  والإطفاء،  الأمن  دائرة  مع  بالتن�سيق 

دورات تدريبية ب�سكل دوري لكافة العاملين 

مبادئ  على  الم��ق��اول��ين،  وع��م��ال  بال�سركة 

ال��ط��وارئ،  واإر���س��ادات  الإط��ف��اء،  عمليات 

المتاحة،  الأج��ه��زة  م��ع  التعامل  وكيفية 

والمنت�سرة في ارجاء مباني ومن�ساآت ال�سركة.
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12 قاعدة ذهبية! 
تعزّز الصحة والسلامة والبيئة

قاعدة   12 الوطنية«  »البترول  رت  طوَّ

وال�سلامة  ال�سحة  مج��الت  في  ذهبية 

العمليات  اأ�سا�سيات  ل�سبط  والبيئة، 

و�سلامة  ال��ع��م��ل  وب��ي��ئ��ة  الت�سغيلية 

الأ�سخا�ض، وكل قاعدة من هذه القواعد 

المتبعة ترتبط بال�سيطرة والتحكم لمنع 

ارتكاب  عن  الناتجة  الح��وادث  وق��وع 

باآليات  الجهل  ج��راء  خ��ط��رة،  اأع��م��ال 

والعملية  العلمية  ال�سلوكيات  تطبيق 

الموؤ�سفة  الح����وادث  لتجنب  ال��لازم��ة 

ب�سرياً والمكلفة مالياً.

تطبيق  واآليات  تفا�سيل  على  للوقوف 

من  المرجوة  والأه��داف  القواعد،  هذه 

اللقاء  »الوطنية«  لمجلة  كان  تطبيقها، 

الت�سنيع  �سلامة  مهند�سة  م��ع  ال��ت��الي 

ح�سناء الغريب.

كيف بداأت فكرة اإطلاق القواعد الذهبية  •

ال� 12؟

حر�ض  من  القواعد  هذه  اإطلاق  فكرة  بداأت   

دائرة ال�سحة وال�سلامة والبيئة على �سلامة 

الأفراد ب�سكل خا�ض، ومن�ساآت ال�سركة ب�سكل 

�سلامة  اإدارة  فريق  عمل  فقد  وعليه  ع��ام، 

�سلامة  تخدم  قواعد  اإع��داد  على  الت�سنيع 

مع  عليها،  والقائمين  ال�سركة  في  العاملين 

في  القواعد  هذه  اتباع  على  الكامل  الحر�ض 

جميع الدوائر والفرق التابعة.

ما هي الغاية من تطبيق هذه القواعد؟   •

خلال  من  ال�سلامة  ثقافة  تح�سين  هي  الغاية 

ب�سورة  الأعمال  لتنفيذ  اأ�سا�سي  دليل  و�سع 

ال�سحة  متطلبات  مع  يتنا�سب  بما  �سليمة، 

وال�سلامة والبيئة المعتمدة في ال�سركة.

ماذا فعلتم كفريق اإدارة �صلامة الت�صنيع من  •

اأجل ن�شر هذه القواعد؟

خا�ض  موقع  ت�سميم  على  الفريق  حر�ض 

 QR اإليه من خلال  يُر�سل الموظفون مبا�سرة 

المعلومات،  تقنية  دائ��رة  من  بدعم   Code
اإ�سافة اإلى تنفيذ حملة توعية �ساملة بم�ساندة 

تحتوي  والبيئة،  وال�سلامة  ال�سحة  دائ��رة 

ولوائح  ت�سجيعية  وهدايا  اختبارات  على 

و�سائل  جميع  في  القواعد  واإع��لان  تنظيمية، 

التوا�سل المتاحة في ال�سركة.

اأنظمة

الجهل بالسلوكيات 

العلمية للسلامة 

يتسبب في حوادث 

مؤسفة ومكلفة
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البو�صتر  • في   QR Code ال���  و�صعتم  لم��اذا 

والكتيبات؟

نظراً للتطورات التكنولوجية، وللت�سهيل على 

المعلومات  على  الح�سول  م�ساألة  العاملين 

التف�سيلية من خلال موقع ال�سركة المخ�س�ض 

.QR Code للقواعد و�سعنا

ما هي هذه القواعد؟ •

1   ت�سريح للاأعمال غير الروتينية:
البدء  قبل  ت�سريح  على  الح�سول  يجب 

مهمة  الت�ساريح  ه��ذه  اأن  حيث  بالعمل، 

تحتوي  وه��ي  العمل،  �سلامة  م��ن  للتّاأكد 

اآمن،  ب�سكل  ل��لاأداء  المتبّعة  الخطوات  على 

الأماكن  كدخول  الخطرة،  الأعمال  وت�سمل 

طاقة  نظام  على  والعمل  والحفر،  المغلقة، 

م�ستمر، وكل عمل يتطّلب الت�سريح يجب اأن 

يتوافق مع طبيعة العمل، والفترة المحدّدة 

لإنجازه. 

2   حالة الطاقة �سفر:
عمليات  اإج���راء  عند  الطاقة  م�سادر  ع��زل 

حالة  �سفر  والمعدات،  الآلت  على  ال�سيانة 

من  خالية  الم��ع��دات  اأن  يعني  م��ا  ال��ط��اق��ة، 

الكهربائية،  الطاقة  وت�سمل  المخزنة،  الطاقة 

الغريب: كل قاعدة 

لمنع وقوع الحوادث 

ناتجة عن ارتكاب 

أعمال خطرة

عزل م�صادر الطاقة يوفّر الأمان اأثناء عمليات ال�صيانة

و�سرورة  ذلك،  وغير  والهواء،  وال�سغط، 

التحقق من ت�سريفها قبل بدء العمل. 

3   ت�سريح للاأعمال في الأماكن المغلقة:
الح�سول على ت�سريح اإذن الدخول اإلى الأماكن 

المغلقة قبل الدخول اإليها فعلياً، وهذا الت�سريح 

ياأتي حر�ساً على ال�سلامة ال�سخ�سية. 

4   ال�سّيطرة على مخاطر الحفر: 
اأن�سطة الحفر عالية المخاطر، وتزداد  تعتبر 

فيها خدمات  التي توجد  المناطق  المخاطر في 

والهيدروكربونية  )الكهربائية  الأر�ض  تحت 

ترخي�ض  على  الح�سول  يجب  لذا  وغيرها(، 

الحفر من الجهة المعنية، واأن يحدد التفوي�ض 

ما اإذا كان الحفر للتنقيب اليدوي، اأو الحفر 

الميكانيكي.

الخا�سة  ال�سخ�سية  الحماية  م��ع��دات    5
بالعامل والعمل:   

ال�سخ�سية  الوقاية  معدات  ا�ستخدام  يجب 

والمحددة،  الإلزامية  الموقع  لمتطلبات  وفقاً 

ال�سخ�سية  الح��م��اي��ة  م��ع��دات  وارت�����داء 

هذه  وت�سمل  العمل،  مناطق  في  الإل��زام��ي��ة 

للا�ستعال،  القابل  غ��ير  القما�ض  الم��ع��دات 

وخوذة ال�سلامة، واأحذية ال�سلامة، ونظارات 

ال�سلامة، وقفازات و�سترات النجاة )اإذا كان 

يعمل في اأر�سفة النفط البحرية(، اإ�سافة اإلى 

معدات الوقاية ال�سخ�سية الإلزامية.

مخاطر  وتجنب  العمل  على  ال�سيطرة    6
الرتفاع:

اأو  المرتفعات،  في  باأعمال  القيام  عدم  يجب 
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اأن�صطة الحفر تعد من الأن�صطة المخطورة التي ت�صتوجب الح�صول على ترخي�ص من الجهات المعنية

مترين  من  ال�سّقوط  خطر  مع  فتحات  فوق 

ثابتة  من�سة  ا�ستخدام  يتم  لم  ما  واأك��ثر، 

بوا�سطة  منها  التحقق  يتم  »درابزين«،  مع 

معدات  ت�ستخدم  اأو  مخت�ض،  �سخ�ض 

الحماية من ال�سقوط. 

7   خطة تقييم مخاطر رفع المعدات: 
رفع،  معدات  اأي  ا�ستخدام  اأو  ت�سغيل  عدم 

رفعها  مخاطر  تقييم  من  النتهاء  يتم  لم  ما 

وتحديد  وا�سحة،  خطة  وفق  وتحميلها 

قبل  من  الرفع  ومعدات  الرفع  طريقة 

اأ�سخا�ض مخت�سين.

تجاوز  قبل  ترخي�ض  على  الح�سول    8

�سلامة المعدات الحرجة: 

اأن  يجب  الحرجة  المعدات  �سلامة  مفهوم 

ت�سغيل  على  للحفاظ  �سحيح  ب�سكل  يعمل 

ال�سلامة  معدات  ومن  باأمان،  الم�سنع 

و�سمامات  العازلة،  ال�سمامات  الهامة: 

الإغلاق في حالت الطوارئ، واأقفال العلامة 

و�سمامات  الترحيل،  ونظام  الأجهزة،  من 

واأجهزة  الغاز،  اإنذار  ونظم  الإغاثة، 

الإنذار.

9   اأنت مخول لوقف العمل غير الآمن:
الكويتية  الوطنية  البترول  �سركة  تعتبر 

اإن كان  اأو هاماً  اأن اأي ن�ساط ل يكون ملحاً 

اأو  ال�سحة  اأو  لل�سلامة  معاييرها  �سيُعرِّ�ض 

حماية البيئة للخطر، ويكون ذلك من خلال 

ت�سحيح الأفعال اأو ال�سلوكيات غير الآمنة 

لمنع وقوع الحوادث، وي�ساعد الإبلاغ عنها 

اللازمة  الت�سحيحية  الإجراءات  اتخاذ  في 

ل�سمان عدم تكرارها.

بغ�ض  الحوادث  جميع  عن  الإبلاغ    10
النظر عن �سدّتها:

الحوادث  عن  للاإبلاغ  ر�سمي  نظام  يوجد 

ل�ستخلا�ض  تليها  التي  والتحقيقات 

الجذرية  الأ�سباب  اإلى  و�سولً  الدرو�ض، 

لها، وتطوير اإجراءات محدّدة لمنع تكرارها 
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�سكر وتقدير

بالرئي�ص  ممثلة  العليا  ل���لاإدارة  بال�صكر  اأتوجه 

دائ��رة  ومدير  المطيري،  غ��ازي  محمد  التنفيذي 

واأخ�ص  الدعيج،  عبدالعزيز  المعلومات  تقنية 

وال�صلامة  ال�صحة  دائ��رة  مدير  اأي�صاً  بال�صكر 

والبيئة علي خ�صاوي، لت�صجيعه الم�صتمر لجهود 

جميع الموظفين في الدائرة، ونرجو كفريق اإدارة 

الذهبية  بالقواعد  ن�صل  اأن  الت�صنيع  �صلامة 

بثقافة  للارتقاء  الم��رج��وة،  الغايات  اإلى   12 ال��� 

ال�صلامة في �شركة البترول الوطنية الكويتية اإلى 

النحو الأمثل المعمول به عالمياً.

التأهب لحالات الطوارئ 

عنصر مهم في نظام 

إدارة الصحة والسلامة 

والبيئة

تغيير السلوك الفردي 

لتضمين الطرق 

الصديقة للبيئة في 

العمل الروتيني اليومي

تنفيذ حملة توعية 

شاملة تحتوي على 

اختبارات وهدايا 

تشجيعية ولوائح 

تنظيمية

وتتبعها حتى النتهاء من التحقيق فيها.

11  اعرف دورك في حالت الطوارئ:
الحريق  مثل  طارئ،  حادث  لأي  يكون  قد 

وانبعاث  النفط  وان�سكاب  والنفجار 

الغازات ال�سامة القابلة للا�ستعال، بما في ذلك 

الكويتية،  الوطنية  البترول  �سركة  من�ساآت 

تاأثير خطير على الموظفين والبيئة واأ�سول 

وال�سمعة.  التجارية  والأعمال  ال�سركة 

لحالت  الكافيين  وال�ستجابة  التاأهب  ومع 

من  حد  اأدنى  اإلى  التقليل  يمكن  الطوارئ، 

عواقب الحادث.

ويُعد التاأهب لحالت الطوارئ عن�سراً مهماً 

وال�سلامة  ال�سحة  اإدارة  نظام  عنا�سر  من 

والبيئة المتكامل الذي يت�سمن اإدارة �سلامة 

الت�سنيع. 

12   التفكير الأخ�سر والتّوجه الأخ�سر: 
وتغيير  بيئياً،  وعياً  اأكثر  ت�سبح  اأن  يعني 

ال�سديقة  الطرق  لت�سمين  الفردي  ال�سلوك 

تطبيق  اأن  حيث  اليومي،  العمل  في  للبيئة 

العمليات الخ�سراء على مكان العمل يخلق 

الم�سلحة،  اأ�سحاب  لجميع  اأف�سل  بيئة 

ال�سرورية،  غير  النفايات  من  تقلل  بطريقة 

قبل  من  ل�ستخدامها  قيمة  موارد  وتوفر 

الأجيال القادمة.
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تط�ير

تطوير الذات
عملية مستمرة لا تتوقف

القدرات  ا�ستخدام  الذات هو مفهوم وا�سع، يعبر عن  مفهوم تطوير 

يحدد  حيث  المرجوة،  الأه��داف  تحقيق  في  ت�ساهم  التي  والمهارات 

الفرد من خلاله الأهداف التي يطمح للو�سول اإليها، وتلك التي ي�سعي 

لتنفيذها. 

خلال  من  علينا  يحكمون  حولنا  من  النا�ض  لأن  مهم،  الذات  تطوير 

ونظرات  حركاتنا  يترجموا  اأن  بعد  ويعاملوننا  الظاهري،  �سلوكنا 

اأعيننا، بل وطريقة كلامنا، فكل ما ي�سدر عنك، اإما اأن يكون لك، اأو 

عليك.

لثقتك  انعكا�ض  هو  لك  النا�ض  تقدير  اأن  ال�سلوكية  الدرا�سات  وتوؤكد 

فاإن كان �سوتك على �سبيل المثال مرتع�ساً، وحركات يديك  بنف�سك، 

اإلى  ذلك  ي�سير  تهتزان،  ورجليك  متجهمة  وجهك  ع�سلات  اأو  مهتزة، 

�سخ�سية �سعيفة مهتزة وغير واثقة. 

تطوير الذات مهم 

لأن الناس من حولنا 

يحكمون علينا من 

خلال سلوكياتنا
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ال�صماح للاآخرين با�صتخدام األفاظ و�صيعة  •

و�صيئة �صدك.

الكحة  • مثل  الحركية  اللوازم  بع�ص  تكرار 

اأو تحريك اليدين. 

على  وا�صح  وب�صكل  تدل  اأخ��رى  اأفعال  وهناك 

نف�صك  �صلبية حول  اأفكاراً وم�صاعر  اأنك تحمل 

وكمثال:

اختيار  • في  دائ��م  وب�صكل  لزملائك  الإذع��ان 

باأن  علماً  والأوق���ات،  والموا�صيع  الأماكن 

عندك من الأفكار والم�صاريع ال�صيء الكثير. 

الموا�صيع  • مناق�صة  في  غالباً  الم�صاركة  عدم 

على  اط��لاع  وعلى  باأغلبها،  تُلم  باأنك  علماً 

معظم عنا�شرها.

ال�صخ�صيّة  ���ص��اح��ب  ل���دى  لي�ص  ال��ن��ه��اي��ة  وفي 

تطوير  على  الج��اد  العمل  اإل  خيار  ال�صعيفة 

الوحيد  ال�صبيل  لأن��ه  �صخ�صيّته،  وبناء  ذات��ه، 

لت�صحيح م�صار حياته نحو م�صتقبل اأف�صل.

يجب أن تشعر أولًا 

بأنك شخص له 

قيمة حتى يشعر 

الآخرون بأهميتك

ابدأ الآن في التغيير 

ولا تقلق على أمنية 

في علم الغيب 

فالتسويف خسارة

جهد ومثابرة

لليد  الزائدة  اأن الحركات  اأي�صاً  النا�ص  يلاحظ 

الكلمات،  بع�ص  كتكرار  اللفظية،  وال��ل��وازم 

وت��وؤك��د  نا�صجة،  غ��ير  ال�صخ�صية  اأن  تظهر 

الدرا�صات اأن النجاح في بناء ال�صخ�صية القوية 

ل يتاأتى اإل بموا�صلة الجهد والمثابرة.

له  �صخ�ص  باأنك  ت�صعر  اأن  يجب  اأولى  وكخطوة 

قيمة، حتى ي�صعر الآخرون باأهميتك، وهو ما يعني 

اأولً، ولي�ص  اأنت  تاأتي منك  ال�صخ�صية  القيمة  اأن 

�صخ�صاً  �صت�صبح  اأن��ك  واعلم  الآخ��ري��ن،  قبل  من 

ت�شرفت  اإذا  نف�صك  من  وواث��ق��اً  وناجحاً  ق��دي��راً 

فاإن  الآخرين،  تقييم  على  اعتمدت  اإذا  اأما  كذلك، 

النتيجة هي ما يعتقده الآخرون من حولك.

ابداأ فوراً

اأمنية  على  تقلق  ول  التغيير  في  الآن  اب��داأ  لهذا 

والإرج���اء  الت�صويف  ه��ذا  ف��اإن  الغيب،  علم  في 

الكامنة،  بقواك  اإنك  واعلم  �صيء،  في  ينفعك  لن 

ومكامنك المدفونة، ومواهبك المميزة، ت�صتطيع 

ملكات  الله  وهبنا  فلقد  جديدة،  حياة  تبني  اأن 

وقدرات ن�صتطيع من خلالها عمل الم�صتحيلات، 

اإذا اأح�صنا ا�صتغلالها.

وبفكر منظم، يجب عليك اأن تعيد تنظيم حياتك 

تجل�ص  اأح��ي��ان��اً  ف��اأن��ت  والأخ�����رى،  الفينة  ب��ين 

باأ�ص بها في تنظيم مكتبك واأدراج��ك،  اأوقات ل 

كل  وبعد  الجهد،  ه��ذا  مثل  حياتك  ت�صتحق  األ 

مرحلة تقطعها، اأن تعيد النظر فيها، فالإن�صان 

نف�صه،  اأرج��اء  في  التنقيب  اإلى  يكون  ما  اأح��وج 

ليعرف مواطن الخلل وال�صعف.

النهاية  اأن  اإل  �صعبة،  فهي  للبداية  تكترث  ول 

التحديات  م��ق��اوم��ة  ب�����شرط  وم��ث��م��رة،  مريحة 

والم�صاعب بقوة وعزم، واأن ت�صبر على التغيير 

والنجاح، وتحارب الإحباط والياأ�ص والقنوط.

ال�سخ�سية ال�سعيفة

غير  ال�صعيفة  ال�صخ�صية  تظهر  اأفعال  وتوجد 

الإن�صان  يتجنبها  اأن  يف�صل  والتي  الواثقة، 

لأنها تعطي �صوراً �صلبية عن ذاته ومن اأهمها:

امتداح الآخرين وبكرة على �صيء متعلق  •

بنف�صك اأو قمت به.

الإكثار من ال�صتدلل من كلام الآخرين. •

عدم طلب حقك حياء من الآخرين. •

برامج التدريب ت�صاهم في تنمية المهارات والقدرات
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اأ�ساليب التطوير

تتعدد اأ�صاليب تطوير الذات كعمل تحليل نقاط 

القوة وال�صعف، لتحديدها، ثم العمل على بناء 

نقاط القوة، وا�صتغلالها لإنجاز العمل، ونقاط 

ال�صعف التي يجب محاربتها والتخلّ�ص منها.

ويتم ذل��ك ع��بر ب��ذل ال��وق��ت والج��ه��د في تحويل 

ذلك  ي�صاهم  حيث  ق��وة،  لنقاط  ال�صعف  نقاط 

ب�صهولة  اإليها  والو�صول  الأه��داف،  تحقيق  في 

و�شرعة اأكبر، ومن اأبرز ا�صاليب التطوير:

عمل  • كل  واإعطاء  الوقت  تنظيم  على  العمل 

وق���ت مح����دّد لإنج������ازه، وذل����ك م���ن خ��لال 

تق�صيم الأعمال ح�صب الأولوية في اإنجازها، 

حيث  لإتقانها،  ال��لازم  الوقت  وتخ�صي�ص 

اأنّ الف�صل يبداأ باإهمال الوقت واإ�صاعته في 

امتلاك  رغم  الأ�صا�صية،  المهام  اإتم��ام  عدم 

القدرات والمهارات اللازمة لذلك.

التحلّي بال�صبر والمرونة في التفكير، بحيث  •

الآخ��ري��ن،  واآراء  لأف��ك��ار  ال�صتماع  يمكن 

وا�صتيعابها، وال�صتفادة منها فيما بعد.

 ي��ج��ب و���ص��ع خ��ط��ط ب��دي��ل��ة اأث��ن��اء مرحلة  •

التخطيط، وذلك لإمكانية تجاوز اأي عقبات 

اإنج���از  دون  تح���ول  اأن  يم��ك��ن  م�صتقبلية 

الخطط المو�صوعة. 

ب��الإرادة والأم��ل رغم ال�صعوبات  •  التحلّي 

الطريق،  منت�صف  في  تقف  اأن  يمكن  التي 

اأن  يمكن  التي  الداخلية،  بالقوة  والإيم��ان 

بها،  التفكير  عند  الإيجابية  الأفكار  تجذب 

وت�صاعد على تخطي التحديات. 

الملهمة  • ال��ن��ج��اح  ق�ص�ص  م��ن  ال���ص��ت��ف��ادة   

نتيجة  كانت  والتي  العالم،  م�صاهير  لمعظم 

اأ���شّروا  ولكنّهم  حياتهم،  في  معيّن  لف�صل 

لديهم  بما  العالم  واإقناع  ال�صتمرار،  على 

من  مكّنتهم  التي  والم��واه��ب،  القدرات  من 

الو�صول لمبتغاهم. 

ال�صتفادة  • يمكن  التي  بالمعلومات  التزود   

ال��ع��م��ل، م��ن خ���لال ق���راءة  منها في مج���ال 

العلمية  المواقع  وت�صفح  المختلفة،  الكتب 

الإل��ك��ترون��ي��ة والم��وث��وق��ة، م��ن حيث �صحة 

المعلومات وم�صدرها. 

والم��وؤه��لات  • الم��ه��ارات  تنمية  على  العمل   

التي  التدريبية  الم��راك��ز  ارت��ي��اد  خ��لال  م��ن 

ت�صاعد على زيادة وتحفيز القدرات العقلية 

والذهنية. 

اجتماعية  • وع��لاق��ات  �صحية  بيئة  اختيار   

لتكون  والثقافي  الفكري  الم�صتوى  بنف�ص 

داعمة ومحفزة، والتخلّ�ص من الأ�صخا�ص 

الم�صمومة،  الأف��ك��ار  اأ���ص��ح��اب  ال�صلبيين 

والتقليل  ال�صخ�ص  اإحباط  تح��اول  والتي 

من قدراته. 

 م��ن ال�����شروري اأن ت��ك��ون ال��ن��ظ��رة تجاه  •

نظرة  حياتهم  في  الناجحين  الأ���ص��خ��ا���ص 

خالية من الح�صد والحقد، والتفكير في كيفية 

العتماد  اإليه من خلال  ما و�صلوا  تحقيق 

على النف�ص، وبذل الجهد ال�صخ�صي بعيداً 

عن طرق الحتيال والن�صب. 

التي  • ال�صلبية،  العادات  كافة  عن  البتعاد   

توؤثّر على �صير عمل الدماغ بطريقة �صليمة، 

وتعاطي  ال��ك��ح��ول،  واإدم�����ان  ك��ال��ت��دخ��ين، 

غ��ذائ��يّ �صحيّ،  نظامٍ  واتّ��ب��اع  الم��خ��درات، 

تحفيز  من  ويزيد  الج�صم،  بناء  في  ي�صاهم 

القدرات العقلية.

كيفية التطوير

على  وفاته  وحتى  ولدت��ه  منذ  الإن�صان  يعمل 

تطوير نف�صه للاأف�صل، علماً باأن تطوير الذات 

البداية صعبة لكن 

النهاية مريحة 

ومثمرة بشرط مقاومة 

التحديات بثبات

ليس لدى صاحب 

الشخصيّة الضعيفة 

خيار إلا العمل الجاد 

على تطوير ذاته

تعد القراءة من اأهم الو�صائل التي تنمّي �صخ�صية ومدارك الفرد
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ن�سائح قيّمة

الر�صم،  • فاإن كنت جيّداً في  مار�ص ما تحب، 

لماذا ل تتعلّم اأ�صا�صياته وتحترف الرّ�صم؟

تطوّع، واختلط بموؤ�ص�صات المجتمع المحلّي،  •

الختلاط �صوف يك�صبك مهارات.

ال��دّرا���ص��ات  • اأو  الج��ام��ع��ي،  تعليمك  اأك��م��ل 

العليا.

اقراأ في كل �صهر كتباً متنوّعة. •

�صاعد الفقراء وابذل في العطاء ما ت�صتطيع. •

بالتّمارين  • وق��م  ال�صحي،  ال��طّ��ع��ام  ت��ن��اول 

الريا�صية.

زر الطّبيب للاطمئنان على �صحّتك العامّة. •

ت����ع����اون م����ع الج���م���ي���ع، م���ث���ل الج������يران،  •

والأقارب، والأ�صدقاء.

اترك نف�صك مع الطبيعة، وتاأمل في خلق الله،  •

علَّ نف�صك تهداأ وت�صتريح.

ك��ان  • ع��ل��ى وق��ت��ك ون��ظّ��م��ه، فكلّما  اح��ر���ص 

منظماً ومخ�صّ�صاً، كلّما اتّ�صع.

اأقبلت  • اإذا  متفائلًا، ومبت�صماً، وم�شرقاً  كن 

على اأحدهم.

نف�صك  • ت��وق��ع  ول  ي��ف��ي��د،  ل  بم��ا  تج����ادل  ل 

بملهيات الحياة.

لي�ص  • ولكن  ال��رّاح��ة،  من  حقّها  نف�صك  اع��طِ 

ب�صكل يطغى عليها بالكامل.

في  • وا�صحاً  وكن  ببطء،  تحدث  تحدّثت  اإذا 

ا�صتخدام الإيماءات، واإذا ا�صتمعت اأن�صت 

جيداً.

الأع���م���ار، فمن  • ال��نّ��ا���ص م��ن جميع  ���ص��ادق 

ال���براءة، وم��ن كبار ال�صن  ت��درك  الأط��ف��ال 

من  ت�صتفيد  ال�صباب  وم��ن  الحكمة،  ت��اأخ��ذ 

التجربة.

واأخيراً اعلم اأن حياتك �صفينة، اأنت من تقود  •

بخياراتك،  المقبلة  وجهتها  وتح��دّد  دفتها، 

الأمواج  الأمان واجه  ولكي تر�صو على بر 

ب�صبر، فبعد الإبحار يوجد �صاطئ ينتظرك.

يحتاج لقرار من ال�صخ�ص نف�صه، فاإن ا�صتطاع 

فعليه  ل��ه  بالن�صبة  الح��ي��اة  اأه��م��يّ��ة  ي���درك  اأن 

ا�صتغلالها على اأكمل وجه.

اعمل على  ال��ذات  ولكي ت�صير في طريق تطوير 

بذل المزيد من الجهد، فالقول لي�ص كافياً، وحين 

هدفك  خلف  وا�صعَ  ف��وراً،  فافعل  الفعل  تعتزم 

دون ياأ�ص اأو ا�صت�صلام.

النقاط  اأه���م  لنف�صه  الإن�����ص��ان  اإدارة  وتعتبر 

»اأفلاطون«  اأكد  وقد  ال��ذات،  لتطوير  المف�صلية 

وقعها  لها  لنف�صه  وتربيته  ال�صخ�ص  اإدارة  اأن 

لذا  الآخ��ري��ن،  تربية  بكثير من  اأك��ر  النّف�ص  في 

حياتك سفينة أنت 

من تقود دفتها وتحدّد 

وجهتها المقبلة 

بحسن اختيارك 

    الم�صادر: 

كتاب »اعرف �صخ�صيتك و�صخ�صية الآخرين«  •

للكاتب با�صكال مينارد.

الأ����ص���دق���اء وت���وؤث���ر في  • ك��ت��اب »ك��ي��ف تك�صب 

بهاء  ترجمة  كارنيجي،  دي��ل  للكاتب  النا�ص« 

الدين خطاب.

نف�صه  واإك�صاب  الإن�صان،  لتطوير  موؤيد  فهو 

�صلوكيّات جديدة.

اأن  تريد  لما  خطّة،  بر�صم  ال��ذّات  تطوير  ويبداأ 

ال�صخ�صيّة،  فاإن كنت �صعيف  تنمّيه في نف�صك، 

ار�صد نقاط �صعفك، واعمل على تقويتها، فعلى 

�صبيل المثال اإن كنت �صعيفاً في الإلقاء، خذ دورة 

في هذا المجال، اأو تمرّن على التكلّم ب�صوت عالٍ 

تتحدّث ب�صوت  نف�صك  في غرفة مغلقة، واجعل 

ك��رّر  اأخ��ط��اأت  واإن  نف�صك،  وراق���ب  م�صموع، 

المحاولة.

واب��داأ  تعلّمها،  الإنجليزيّة،  تجيد  ل  كنت  اإذا 

و�صترى  واح���دةً،  �صنةً  �صتم�صي  ال�صّفر،  من 

نف�صك قد اأجدتها تماماً، فاإن تعلُّم اأي لغة يزيد 

من مهاراتك، ومن يدري ربّما ت�صافر م�صتقبلًا 

فتنقذ نف�صك باللّغة الجديدة التي تعلّمتها.

بلوغ النجاح يتطلّب الإ�شرار والت�صميم وو�صوح الروؤية
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تحلية مياه البحر
تعتمد عليها دول الخليج

�سوف  العربية  الخليج  دول  اأن  الوا�سح  من 

على  المنظور  المدى  على  العتماد  في  ت�ستمر 

من  المياه  لندرة  وذل��ك  البحر،  مياه  تحلية 

والبحيرات  ك��الأن��ه��ار  الطبيعية،  الم�سادر 

ب�سكل  للتفكير  يدفعها  ما  وه��ذا  والينابيع، 

هذه  اإنتاج  تكلفة  تخفيف  عن  للبحث  ج��دي 

المياه، وحل كل المعوقات التي تقف دون ذلك، 

باتت  التي  ال�سناعة  اإلى توطين هذه  وال�سعي 

ت�سكل اأحد اأوجه ال�ستنزاف المالي لمداخيلها، 

للمياه،  طبيعية  لم�سادر  المنطقة  لفقر  وذل��ك 

وارتفاع التكاليف التي تنامت وقفزت اأرقامها 

اإلى اأ�سعاف م�ساعفة من المليارات.

ظروف �سعبة

تت�صف المناطق القاحلة و�صبه القاحلة بمناخ جاف 

قا�ص، وبنق�ص �صديد بموارد المياه العذبة الطبيعية، 

وهي ب�صكل عام تتميز بظروف غير مواتية للحياة 

الح��ي��وان��ي��ة وال��ن��ب��ات��ي��ة. ف��م��ح��دودي��ة م���وارد المياه 

الم��ن��اط��ق تح��د من  الم��ل��وح��ة في ه��ذه  ال��ع��ذب��ة وقليلة 

خطط التنمية الجتماعية والقت�صادية وال�صناعية 

والتطور الح�شري والتخ�صير في هذه المناطق، اإذ 

اأن المناطق القاحلة ل تتوف�ر فيها مي�اه عذبة باأك�ر 

من 1000 متر مكعب لل�صخ�ص الواحد في ال�صنة.

ميزة الموقع

اإن وقوع دول مجل�ص التعاون على �صواطئ البحر 

يعطيها ميزة وجود م�صدر للمياه بكميات ل حدود 

لها، يمكن تحليتها والعتماد عليها كمورد اإ�صافي، 

المثال  �صبيل  فعلى  للمياه،  اأ�صا�صي  كم�صدر  بل 

المياه  من   %50 ح��والي  المحلاة  البحر  مياه  تمثل 

عام،  ب�صكل  العربية  الخليج  دول  في  الم�صتخدمة 

وترتفع هذه الن�صبة الى 95% في دولة الكويت.

العالم  المعتمدة تجارياً في  المياه  اإن طرق تحلية 

التقطير  ط��رق  بين  اأ�صا�صي  ب�صكل  مح�صورة 

الف�صل  وط��رق  وتكثيف(،  )تبخير  الح���راري 

الغ�صائي با�صتخدام اأغ�صية انتقائية، ت�صمح اإما 

والمواد  الملوثات  من  محتواه  دون  الماء  بمرور 

اأيونات  بمرور  اأو  العك�صي،  كالتنا�صح  المذابة 

والعالقة  المذابة  الع�صوية  الم��واد  دون  الأم��لاح 

كالديلزة الكهربائية.

لتحلية  اقت�صادية  ت��ك��ون  الح��راري��ة  وال��ط��رق 

المياه المالحة جداً كمياه البحار، بينما تكون غير 

ذات  مياه  لتحلية  ا�صتخدامها  عند  اقت�صادية 

محتوى اأملاح منخف�ص، كالمياه الجوفية قليلة 

الملوحة )ال�صليبية مثلًا(.

التنا�سح العك�سي

اأما طريقة التنا�صح العك�صي فيمكن ا�صتخدامها 

بغ�ص  الم��ي��اه،  اأن���واع  ك��اف��ة  )م��ع��الج��ة(  لتحلية 

النظر عن محتواها من الأملاح اأو الملوثات.

اأهمية  العك�صي  التنا�صح  طريقة  اكت�صبت  وقد 

مياه  ب�صغط  تقنيتها  لب�صاطة  ن��ظ��راً  خا�صة 

التنا�صح  اأغ�صية  على  معالجتها  المراد  التغذية 

دون  فقط  المياه  بم��رور  ت�صمح  التي  العك�صي، 

مياه  وب��ذل��ك تح�صل على  والم��ل��وث��ات،  الأم���لاح 

المياه  م�صدر  كان  مهما  ال�شرب،  مياه  ت�صاهي 

التي تغذي وحداتها.

اأغرا�ض ومزايا

وت�صكل مياه التحلية موارد مياه اأ�صا�صية توؤدي 

الأغرا�ص التالية:

بذاته يمكن  بحد  قائم  متكامل  مائي  م�صدر   -

بسبب ندرة مصادر 

المياه ستستمر دول 

الخليج بالاعتماد على 

تحلية مياه البحر

مجتمع
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وقوع دول المجلس 

على البحر يعطيها 

ميزة وجود مصدر 

للمياه بكميات كبيرة

استهلاك الفرد في 

الخليج يزيد عن 

معدل الاستهلاك 

العالمي بمقدار %84

الحاجة  لتلبية  عذبة  مياه  كم�صدر  ا�صتخدامه 

لموارد مياه اإ�صافية.

ال��ط��وارئ  ح���الت  في  عليها  الع��ت��م��اد  يمكن   -

مياه  توفر  وع��دم  الج��ف��اف  موا�صم  في  خا�صة 

كافية.

- مورد بديل لنقل المياه عبر م�صافات طويلة.

ودع��م  لتح�صين  تقنياتها  ا���ص��ت��خ��دام  يمكن   -

نوعية المياه المتوفرة.

وغيرها  ال�صناعية  للتطبيقات  ج��داً  منا�صبة   -

من الأغرا�ص.

ا�صتخدام  واإع��ادة  لمعالجة  منا�صبة  تقنياتها   -

اأن��واع  جميع  واإزال���ة  ال�صحي  ال�����شرف  مياه 

الملوثات وم�صببات الأمرا�ص.

تكاليف م�ستحقة

المياه،  تحلية  تكاليف  ع��ن  الح��دي��ث  الخ��ط��اأ  م��ن 

ب��الع��ت��ب��ار  الأخ�����ذ  ب��الم��ك��ل��ف��ة، دون  وو���ص��ف��ه��ا 

واقت�صاديات  والجغرافية  ال�صيا�صية  الأو�صاع 

ف��اإن  الم��ث��ال  �صبيل  فعلى  البديلة.  الم��ي��اه  م���وارد 

العديد من الدول تف�صل اأن تتوفر لديها موارد 

كان  مهما  احتياجاتها  بكافة  تفي  ذاتية  مائية 

ال��ث��م��ن. وذل���ك ب��ع��د ف�صل ال��ع��دي��د م��ن الأف��ك��ار 

عبر  الأنابيب  بوا�صطة  المياه  لنقل  والتجارب 

لعتبارات  منها  اأي  يطبق  ولم  متعددة،  اأقطار 

اقت�صادية اأو �صيا�صية اأو جغرافية. 

وفي الم��ن��اط��ق ال��ت��ي ت��ع��اني م��ن نق�ص ���ص��دي��د في 

اأهمية  ذات  ال�صلعة  ه��ذه  تعتبر  العذبة،  الم��ي��اه 

ا�صتراتيجية، وقد اكت�صبت ال�صفة ال�صتراتيجية 

في  حالها  حيوية،  اأهمية  وذات  ن���ادرة  لكونها 

التي  الأخ��رى،  ال�صتراتيجية  ال�صلع  حال  ذلك 

مثل  لها،  الحيوي�ة  والح��اج��ة  بالندرة  تت�صف 

الن��فط وبع�ص المع��ادن الثمينة.

�سرورة ملحة

العلمية  الأب��ح��اث  دع��م  على  العمل  لذلك  يجب 

باأعمال  وال�صتمرار  المياه،  مجال  في  التطبيقية 

المتعلقة  المجالت  كافة  في  التكنولوجي  التطوير 

ب��ه��ذا ال��ق��ط��اع، خ��ا���ص��ة اله��ت��م��ام ب��الج��وان��ب 

والتخ�ص�صات  التمويل  وتوفير  القت�صادية، 

اآلية  لو�صع  ما�صة  حاجة  وهناك  لذلك،  اللازمة 

لتخطيط وتنظيم اأن�صطة البحث العلمي الداعمة 

دول��ة  في  للمياه  وا�صحة  ا�صتراتيجية  لإنج���از 

عبدالجواد  محمود  الدكتور  وي��رك��ز  الكويت، 

الكويت  بمعهد  المياه  م��وارد  اإدارة  في  الباحث 

���شرورة  على  ل��ه  درا���ص��ة  في  العلمية  ل��لاأب��ح��اث 

ت��خ��دم  تطبيقية  واأب���ح���اث  درا����ص���ات  اإج������راء 

المجالت  من خلال  المياه  م��وارد  على  الح�صول 

التالية:

- ال�صتمرار بتطوير تقنيات تحلية المياه، وزيادة 

كفاءتها واإنتاجيتها وتب�صيطها، وخف�ص تكاليفها، 

خا�صة  ل��ه��ا،  الم�صاحبة  الت�صغيلية  وال��ت��ك��ال��ي��ف 

والعمل  الأح��ف��وري��ة،  الطاقة  لم�صادر  ا�صتهلاكها 

الطاقة  من  بديلة  م�صادر  وا�صتغلال  تطويع  على 

المتجددة في اإنتاج الطاقة الكهربائية والمياه المحلاة.

الم��ي��اه،  لتوفير  الحقيقية  التكاليف  تقييم   -

ونقلها ومعالجتها وتوزيعها، وو�صع ت�صعيرة 

منا�صبة لبيعها.

مج��ال  في  البحثية  الج��ه��ود  وتن�صيق  رب���ط   -

الموارد المائية وتطوير قدراتها.

- اإجراء درا�صات تمهيدية لخ�صخ�صة تدريجية 

التوزيع  مثل  المياه،  قطاع  من  مختلفة  لأق�صام 

و���ص��ي��ان��ة ���ص��ب��ك��ات وع������دادات الم���ي���اه، والم��ي��اه 

و�صيانة  وت�صغيل  ومعداتها،  واآبارها  الجوفية 

محطات التحلية.

واح��د،  كمورد  باأنواعها  المياه  مع  التعامل   -

ودرا����ص���ة اأف�����ص��ل ال�����ص��ب��ل ل��ت��خ��ط��ي��ط اإدارت�����ه 

�صحّة م�صادر المياه العذبة ا�صطرّت دول الخليج للّجوء اإلى تحلية مياه البحر
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وا�صتخداماته، من خلال ا�صتحداث موؤ�ص�صة اأو 

مجل�ص اأعلى للمياه بالدولة.

- ال�صتفادة من فائ�ص مياه ال�شرف ال�صحي 

ال�صحن  عمليات  في  متقدمة  ب��ط��رق  الم��ع��الج��ة 

ال�صطناعي لمكامن المياه الجوفية، خا�صة اأثناء 

ف�صل ال�صتاء.

- ال���ص��ت��م��رار ب��ب��ن��اء ق��واع��د م��ع��ل��وم��ات، مثل 

تح��ال��ي��ل م��ي��اه ال��ب��ح��ر والم��ي��اه الج��وف��ي��ة وم��ي��اه 

ال�شرف ال�صحي وال�صناعي.

ال�صتهلاك،  اأنم���اط  ودرا���ص��ة  بحث  متابعة   -

وتحديد اأ�صباب الهدر والفقد.

تنظيم  لدعم  واإر���ص��اد  توعية  برامج  تطوير   -

المواطن  لتعريف  واإع��لام��ي��ة،  تربوية  حملات 

الحفاظ  و����شرورة  وتكاليفها،  الم��ي��اه  باأهمية 

عليها.

حقائق �سادمة

ازداد معدل ا�صتهلاك الفرد من المياه العذبة في دول 

اإلى  الما�صية  القليلة  ال�صنوات  في  العربي  الخليج 

اأكر من ال�صعف بتوفير المياه العذبة بطرق غير 

اأبرز  من  التطور  هذا  واأ�صبح  )تحلية(،  تقليدية 

�صمات المنطقة والع�شر، فوجود الطاقة البترولية 

اإقامة اأكر   2012 اأتاح لها عام  والمنافذ البحرية 

من 57% من مجموع الطاقة العالمية لتحلية مياه 

المياه  على  الطلب  ازداد  حيث  الخليج،  في  البحر 

4.25  مليون متر مكعب عام  البلدان من  في هذه 

1980 اإلى 18.78  مليون متر مكعب عام 1990  
اإلى 29.3  مليون متر مكعب عام 2000  وو�صل 

اإلى 35 مليون متر مكعب عام 2012.

على  الم��ن��ت�����شرة  التحلية  مح��ط��ات  ع���دد  وي��ب��ل��غ 

منها  تحلية  محطة   289 الخليج  دول  �صواطئ 

ا�صتهلاك  م��ع��دل  اأن  كما  ع��م��لاق��ة،  محطة   12
ال��ف��رد ل��ل��م��ي��اه في الخ��ل��ي��ج م��رت��ف��ع ح��ي��ث يزيد 

معدل  متو�صط  عن  المائة  في   84 اإلى  ال�صتهلاك 

اأ�صعاف  �صتة  يعادل  وبما  العالمي،  ال�صتهلاك 

ا�صتهلاك الفرد في بريطانيا.

يت�صاعف  اأن  يتوقع  المعطيات،  هذه  على  بناء 

هذه  في  ال��ع��ذب��ة  الم��ي��اه  على  الم�صتقبلي  الطلب 

الدول كل ع�شر �صنوات تقريباً، كما يتوقع اأن 

من  واح��دة  المياه  معدات تحلية  ت�صبح �صناعة 

لبد  المنطلق  هذا  ومن  العالمية،  ال�صناعات  اأهم 

من الإمعان بالنظر بنقل التكنولوجيا وتقويمها 

وان��ت��ق��ائ��ه��ا وت��ط��وي��ع��ه��ا واب��ت��ك��اره��ا، وبمعنى 

ق�صارى  ت��ب��ذل  اأن  الخليج  ل���دول  لب��د  اأ���ص��م��ل 

تحلية  تكنولوجيا  لتوطين  الم�صتركة  جهودها 

ومعارف  معلومات  جوهرها  في  هي  التي  المياه 

يجري تبادلها بين الدول الم�صنعة ك�صلعة تباع 

هو  والأه���م  الفكرية،  الملكية  با�صم  وت�صترى 

وتب�صيطها،  المياه  تقنيات تحلية  تطوير  متابعة 

وخف�ص تكاليف اإنتاج المياه بالكميات والنوعية 

محلياً  لت�صنيعها  حثيثة  جهود  وبذل  المنا�صبة، 

اإن اأمكن.

تطوير تقنيات تحلية المياه بات مطلباً ملحّاً للوفاء باحتياجات �صكان المنطقة

ارتفاع تكاليف 

التحلية من 4 مليار 

إلى ستين مليار دولار 

خلال 32 عاماً 

فشل عالمي في نقل 

المياه بالأنابيب 

عبر الحدود لأسباب 

سياسية واقتصادية 
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الع�صو الجديد في مجل�ص الإدارة �صيماء الغنيمالنوري والمطيري يكرّمان ا�صماعيل اأبل

وداعاً أبل .. أهلًا بالغنيم

�شركة  اإدارة  مجل�ص  اإلى  جديد  ع�صو  ان�صم 

تعيين  تم  اأن  بعد  الكويتية،  الوطنية  ال��ب��ترول 

�صيماء الغنيم التي ت�صغل من�صب نائب الع�صو 

المنتدب للتخطيط في موؤ�ص�صة البترول الكويتية، 

الإدارة  مجل�ص  ع�صو  عن  بديلًا  جديد  كع�صو 

لي�صبح  انتقل  ال���ذي  اأب���ل،  ع��ب��دالله  اإ�صماعيل 

ع�صواً في مجل�ص اإدارة �شركة البترول الكويتية 

العالمية. 

الإدارة  مجل�ص  رئي�ص  وج��ه  المنا�صبة،  وبهذه 

جمال النوري ال�صكر اإلى اإ�صماعيل اأبل لما بذله 

له  متمنياً  الم��ت��م��ي��زة،  ولم�صاهماته  ج��ه��ود  م��ن 

في  كما رحب  الجديدة،  م�صوؤولياته  في  التوفيق 

اأ�شرة  اإلى  الغنيم  �صيماء  بان�صمام  ذاته  الوقت 

مجل�ص اإدارة »البترول الوطنية«. 

محمد  التنفيذي  الرئي�ص  اأ���ص��اد  جانبه،  وم��ن 

غ���ازي الم��ط��يري ب��اأب��ل، وب��خ��برت��ه ال��وا���ص��ع��ة في 

اأثر مهم في عمل مجل�ص  له  كان  الم�صاريع، مما 

على  بالتوقيع  يتعلق  فيما  خ�صو�صاً  الإدارة، 

العديد من العقود الكبيرة.  

الوطنية«  ل���«ال��ب��ترول  اأب��ل  تمنى  ناحيته،  م��ن 

للقطاع  الداعمة  ال��ك��برى  مهامها  في  التوفيق 

مجل�ص  على  واأثنى  الكويت،  واقت�صاد  النفطي 

ومنها  بكفاءة،  التحديات  واجه  الذي  الإدارة، 

تغييرات تنظيمية في مجلس الإدارة 

النوري: أبل قدم 

مساهمات متميزة 

وبذل جهوداً كبيرة

المطيري: خبرته 

الواسعة دعمت 

أعمال مجلس الإدارة

ترحيب بانضمام 

شيماء الغنيم إلى 

أسرة “البترول الوطنية” 

مجل�ض الإدارة الجديد

رئي�ص مجل�ص الإدارةجمال عبدالخالق النوري

ح�صنية �صيد ها�صم

نائب رئي�ص مجل�ص 

الإدارة

ع�صواًمحمد غازي المطيري

ع�صواًنا�شر عبدالله ال�صالح

ع�صواً�صيماء الغنيم

ال�صيخ طلال نا�شر العذبي 

ال�صباح

ع�صواً

ع�صواًخالد مبارك الم�صيلح

ال��وق��ود  م�����شروع  تم��وي��ل  ع��ق��ود  على  التوقيع 

الحم�صية،  ال��غ��ازات  اإزال��ة  وم�شروع  البيئي، 

الكويتية  ال�شركة  اإلى  العقود  نقل  واتفاقيات 

لل�صناعات البترولية المتكاملة )كيبيك(، واإعادة 

دم���ج ال�����شرك��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة ل��ت��زوي��د ال��ط��ائ��رات 

بالوقود، وغيرها. 

ي�صغل  اأب��ل  عبدالله  اإ�صماعيل  اأن  بالذكر  جدير 

من�صب نائب الرئي�ص التنفيذي لغرب الكويت في 

�شركة نفط الكويت، و�صبق له اأن تولى منا�صب 

مخ��ت��ل��ف��ة ف��ي��ه��ا ت��ت��ع��ل��ق بم�����ص��اري��ع��ه��ا ال��ك��برى، 

وان��ع��ك�����ص��ت خ��برت��ه ال��وا���ص��ع��ة في ه���ذا الم��ج��ال 

اإدارة »البترول  اإيجابياً خلال ع�صويته لمجل�ص 

مجل�ص  ع�صو  لي�صبح  انتقاله  وتم  الوطنية«. 

كجزء  العالمية  الكويتية  البترول  �شركة  اإدارة 

الموؤ�ص�صة،  تطبقها  التي  التدوير،  �صيا�صة  من 

لتطوير خبرات قيادات القطاع النفطي.

محط�ت
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بالتالي  يوؤثر  فاإنه  من حوله،  على  توؤثر  الرائد 

على قدرة ال�شركة على النجاح. 

اليوم ي�صع مزيداً من ال�صغوط على من  عالم 

يجل�ص في القمة، ليعمل ب�شرعة في ظروف اأكر 

تعقيداً، واأعمال الم�صتقبل تتطلب مديراً من نوع 

الذي  العام  تتمثل مهمته في خلق الجو  جديد، 

يرغبه الموظفون، ويمتلك القدرة على البتكار، 

من  بالرغم  للعمل،  بالحما�ص  �صدورهم  ويملاأ 

ي�صتطيع  مدير  والمتطلبة،  ال�صعبة  ال��ظ��روف 

نوع جديد

ل  الموظفون  كان  عندما  الأي��ام  تلك  انتهت  لقد 

التنفيذي،  الرئي�ص  ووجه  ا�صم  �صوى  يعرفون 

يبلغ  وكم  ومدينته،  راتبه،  يعرفون  الآن  فهم 

في�صبوك،  على  اأ�صدقاوؤه  هم  وم��ن  بيته،  ثمن 

فال�صفافية اأ�صبحت جزءاً اأ�صا�صياً، وهي اأي�صاً 

مترافقة مع المحا�صبة، وعلى المدير اأن يعمل في 

جو يزول فيه الفا�صل ما بين الحياة الخا�صة 

المدير  وقيم  واأف��ك��ار  �صلوك  اأن  وبم��ا  والعامة، 

يلاحظ وجود ميل متزايد للابتعاد عن اأ�سلوب الإدارة 

التي ت�سع »روؤية« للجميع، وتر�سلها للموظفين، ومن 

اأ�سبحت  الأيام  اأن  تنفيذها، ويبدو  ثم تحفّزهم على 

الذي  »الذكر«،  والبطل  »المهيمن«  للمدير  معدودة 

يعرف كل �سيء، فيحدد الخطى، ويعطي التوجيهات 

لكل الموظفين، ويطلب منهم »الولء«. 

دراسات تؤكد 

انسيابية سير 

العمل في المكان 

الذي تديره امرأة

اإدارة واأعم�ل

المستقبل مدير 
على الأغلب سيكون امرأة!

ويغمره  مو�صع،  وب�صكل  ب�صهولة  التوا�صل 

القدرة  ويملك  فريقه،  اأع�صاء  بنجاح  الر�صا 

ع��ل��ى ج���ذب والح��ت��ف��اظ ب��ق��وة ع��ام��ل��ة متنوعة 

وم�صتقلة.

»ال��لام��رك��زي«  ال��ق��ائ��د  م��ف��ه��وم  الآن  وي��ظ��ه��ر 

altrocentric، الذي ي�صع الآخرين في المركز، 
 ،egocentric »الم���رك���زي«  بالقائد  م��ق��ارن��ة 

ويعمل وفق هيكلية منب�صطة »اأفقية« بعيداً عن 

»الهرمية«.
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ت�صير درا�صات اإلى تمتّع المراأة ب�صفات توؤهلها لتولّي منا�صب قيادية

القائد اللامركزي يضع 

شخصيته على الرف 

ليصبح جزءاً من الكل

ترؤس المرأة للشركات 

يحقق نتائج أفضل 

وإيرادات أكبر!

7 اأ�سرار لتكوني مديرة ناجحة

اأهم �صفة للمديرة  1. القدوة الح�صنة: وهي 
الم��ت��م��ي��زة، ف���اإن لم ت��ك��وني ك��ذل��ك ف��ل��ن يكون 

لم  اإن  فمثلًا  للموظفين،  ناجحة  اإدارة  هنالك 

باأهمية  الموظفون  يقتنع  فلن  ملتزمة،  تكوني 

اللتزام.

وطبع،  �صفة  تكون  قد  ال�صخ�صية:  قوة   .2
ول��ك��ن يم��ك��ن اك��ت�����ص��اب��ه��ا م���ن خ���لال ات��خ��اذ 

ب�صكل  الأم��ور  ومواجهة  ال�صليمة  القرارات 

مبا�شر، وتحمل الأخطاء، وتدارك الم�صكلات.

ل��لاإنج��از،  مقيا�ص  ال�����شرع��ة  لي�صت  ال�����ص��بر:   .3
من  لب��د  لذلك  اأي�صاً،  ب�شرعة  ياأتي  ل  والتغيير 

ال�صبر الحكيم في كل الأمور، وهنالك خيط رفيع 

بين ال�صبر والك�صل.

الح�صنة  المعاملة  الموظفين:  وتقدير  اح��ترام   .4
والح������ترام وال��ت��ق��دي��ر ه���ي اأ���ص��ا���ص ال��ع��لاق��ات 

الكبير  تاأثيرها  ثبت  ولقد  الناجحة،  الجتماعية 

على علاقة المدير بالموظفين، وعلى بيئة العمل.

ظروفه  منا  لكل  الإن�صانية:  الح��اج��ات  فهم   .5
اأو  مي�شرة  ك��ان��ت  ���ص��واء  الخ��ا���ص��ة  الجتماعية 

على  الم��وظ��ف��ين  م��ع  التعامل  الم��ه��م  وم��ن  �صعبة، 

وتفهم  منهم،  التقرب  خ��لال  م��ن  الأ���ص��ا���ص  ه��ذا 

منحهم  اأو  تخطيها،  على  وم�صاعدتهم  ظروفهم، 

الم�صاحة الكافية للتغلب عليها.

6. مراعاة الفروق المعرفية والخبرات: بمعنى اأن 
يقوم كل �صخ�ص بمهمة ح�صب خبراته، وح�صب 

قدراته، ل�صمان ح�صن �صير العمل.

المروؤو�صين  جميع  الدعم:  وتقديم  الثقة  خلق   .7
بثقة  ال�صعور  يحتاجون  خ��برات��ه��م  ك��ان��ت  مهما 

مدرائهم، وكذلك يحتاجون الدعم المعنوي والمادي.

قائد لمركزي

على  �صخ�صيته  ي�����ص��ع  ال���لام���رك���زي  ال��ق��ائ��د 

وهو  الكل،  مع  متكاملًا  ج��زءاً  لي�صبح   ال��رف، 

ويظهر  الفكري،  بالف�صول  يتمتع  ه��ي(  )اأو 

تعاطفاً منفتحاً، وي�صغي جيداً، ويجب اأن يفكر 

معقدة،  م�صاكل  ح��ل  وي�صتطيع  ن��اق��د،  ب�صكل 

والقدرة  بالذات،  والتحكم  العاطفي،  فالذكاء 

على التاأثير في الغير، ميزات �صخ�صية، ل تدر�ص 

في الجامعات، ولكنها مطلوبة بقائد الم�صتقبل. 

عليا من  �صهادات  القائد  اأن يحمل  يكفي  ولذلك ل 

اأعرق الجامعات، بل يجب اأن يتمتع بهذه ال�صفات، 

كي  اأ�صا�صية  لأنها  بل  جيدة،  �صفات  لأنها  لي�ص 

تكون ال�شركة ناجحة وفعالة في عملها. 

وي����دل ال��ع��دي��د م��ن ال���درا����ص���ات ع��ل��ى اأن ه��ذه 

ال�صفات موجودة لدى المراأة اأكر مما هي لدى 

الرجل، ويُ�صتدل اأي�صا اأن مكان العمل الذي يتم 

فيه تف�صيل الرجل �صاحب ال�صخ�صية القوية، 

ي�صود فيه اأي�صا مفهوم »القائد الفرد«، ويتبين 

بان�صيابية،  العمل  فيه  ي�صير  ال��ذي  المكان  اأن 

ويتوا�صل اأع�صاء الفريق مع بع�صهم ب�صهولة، 

تكون المراأة فيه هي القائدة. 

وعلى ذلك، وبما اأن اأ�صلوب الإدارة يتجه نحو 

وذات  اأف��ق��ي��اً،  والم��وزع��ة  ال�صاملة«،  »ال��ق��ي��ادة 

الم�صتقبل  في  القائد  المدير  ف��اإن  ق��وي،  توا�صل 

�صيكون على الأغلب امراأة. 

عائدات واأرقام

ت�صير الدرا�صات اإلى تمتع الكادر الن�صائي بكثير 

من ال�صفات التي توؤهلها لتخاذ قرارات اإدارية 

الم��راأة  تروؤ�ص  يحقق  حيث  الرجل،  من  اأف�صل 

مجلة  بيّنت  ما  بح�صب  اأف�صل  نتائج  لل�شركات 

 1000 لأه��م  ال�صنوية  لئحتها  في    Fortune
بعد  اإذ  الإي������رادات،  ت��رات��ب��ي��ة  بح�صب  ���شرك��ة 

ال�شركات  اإي��رادات  فاقت  الأرق��ام  من  التحقق 

التنفيذي  الرئي�ص  موقع  في  ن�صاء  تديرها  التي 

الإيرادات العامة في �صوق الأ�صهم التجارية.

راأ���ص  على  التي  ال�شركات  عائدات  بلغت  وق��د 

فيما  ع���ام،  كمعدّل   %103.4 ن�صاء  اإدارت��ه��ا 

  ،%69.5 مجتمعة  لل�شركات  العام  المعدّل  بلغ 

�صئيلة  لل�شركات  الإن��اث  اإدارة  تزال  ل  وفيما 

اإذ  م�صتمر وملحوظ،  بازديادٍ  اأنها  ن�صبياً، غير 

كانت هناك �شركتان فقط عام 1998 ذات اإدارة 

ن�صائية على لئحة ال� 1000 ال�صادرة عن مجلة 

Fortune، لي�صبح العدد 24 �شركة في 2014.
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ب�أقلامكم

بقلم: محمد عبدالقادر الفقي

متخ�ص�ص في ال�صوؤون النفطية

السلامة في الإنشاءات
هامة وتحد من الخسائر

المتاأمل في حوادث الحرائق التي تقع في الإن�ساءات والمباني 

ال�سناعية اأو ال�سكنية، يلاحظ اأن اأغلب هذه الحوادث يكون 

ناجماً عن اإهمال ب�سري، اأو �سوء �سلوك من بع�ض الأفراد. 

ولذلك، فاإن الخ�سائر التي تلحق بالأرواح والمن�ساآت والمواد 

من  التمكن  ع��دم  حالة  في  تت�ساعف  اأن  يمكن  والم��ع��دات 

ال�سيطرة على الحرائق التي تن�سب في تلك المن�ساآت. 

ومعايير  باإجراءات  التوعية  اإلى  ما�سة  الحاجة  باتت  وقد 

التحكم في �سلامة المباني، نظراً لزدياد مخاطرها في ال�سنوات 

الأمر  الإن�ساءات الحديثة،  الأخيرة، ب�سبب �سخامة حجم 

�سلامة  للمحافظة على  التوعية �سرورة حتمية  الذي جعل 

الأرواح. 

الحاجة ماسة 

للتوعية بإجراءات 

ومعايير التحكم في 

سلامة المباني نظراً 

لازدياد مخاطرها
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ا�ستعمال المبنى

في هذه الدرا�صة، التي نعدها بوجه خا�ص لمجلة 

بع�ص  على  الأ�صواء  نركّز  �صوف  »الوطنية«، 

في  ال���واردة  والمتطلبات  والمعايير  الإج����راءات 

اأنظمة ال�صلامة الخا�صة بالمباني، بهدف زيادة 

عن  والممتلكات،  الأرواح  حماية  باأ�ص�ص  الوعي 

الأن��واع  وتنفيذ  ت�صميم  اآليات  مراقبة  طريق 

المختلفة من المباني ال�صناعية وال�صكنية.

اإن الخطوة الأولى في �صلامة المباني هي ت�صنيف 

ول  فيه،  الأخطار  ل�صدة  طبقاً  المبنى  ا�صتعمال 

ا�صتعمال  اأي  اإلى  ال�صتعمال  ه��ذا  تغيير  يجب 

اآخر ما لم تتطابق خ�صائ�ص المبنى مع متطلبات 

على  والأمثلة  المبنى،  لهذا  الجديد  ال�صتعمال 

هذه ال�صتعمالت تت�صمن ما يلي:

ع��ل��ى خ��ط��ر )كاللحام  ت��ن��ط��وي  ال��ت��ي  الأع���م���ال 

الأعمال  الكيميائية(،  والتفاعلات  والتحاليل 

�صغط  ع��ل��ى  ت�صتمل  ال��ت��ي  )ك��ت��ل��ك  ال�صناعية 

اأحما�ص  اأو  ملتهبة  �صوائل  نقل  اأو  غ���ازات، 

وقلويات(، الأعمال التجارية، الأعمال التعليمية 

الدورية،  واللقاءات  الجتماعات  التدريبية،  اأو 

الأعمال المكتبية، الأعمال الخا�صة بالموؤ�ص�صات 

والأغرا�ص ال�صكنية.

اإن�ساء المبنى

اإن نوع المكونات التي تتركّب منها مواد المبنى، 

اأمراً  يُعَدُّ  للحرائق،  المواد  هذه  مقاومة  ودرجة 

مهماً جداً. فقد تكون عنا�شر المبنى غير قابلة 

مقاومة  اأو  ل��لاح��تراق،  قابلة  اأو  ل��لاح��تراق، 

من  الوقاية  �صبل  لها  تتوافر  قد  اأو  للحرائق، 

الحرائق، اأو قد ل تتوافر لها. وكلما كان المبنى 

مقاوماً للاحتراق، كان من المفرو�ص اأن تكون 

خا�ص  ب�صكل  التركيز  ويجب  اأك��بر،  م�صاحته 

ل��لاح��تراق،  القابلة  غ��ير  الم���واد  ا�صتعمال  على 

والمواد القابلة للاحتراق، التي تتوافر لها �صبل 

المباني  عنا�شر  وتت�صم  ال��ن��يران.  م��ن  الوقاية 

للَّهب  العالية  مقاومتها  ب��درج��ة  الخر�صانية 

ومع  الأخ���رى،  الم��واد  من  غيرها  مع  بالمقارنة 

ذلك، اإذا اُ�صتُعمِلَت ت�صطيبات رديئة النوع، فاإن 

ذلك �صوف يكون �صبباً في انت�صار الحريق ب�صكل 

اأ�شرع.

المبنى  م��ق��اوم��ة عنا�شر  م��ن  ف���اإن الح��د  ل��ذل��ك، 

ل��ل��ح��ري��ق، بم���ا في ذل����ك الج������دران الخ��ارج��ي��ة 

وال��داخ��ل��ي��ة وال��ه��ي��ك��ل الإن�����ص��ائ��ي وال��ف��وا���ص��ل 

والأ�صقف  والأر���ص��ي��ة  رَج  ال���دَّ وبيوت  الدائمة 

يُعّدُّ  رَج،  وال����دَّ الخارجية  والنوافذ  والأب���واب 

عاملًا مهماً لكي يكون المبنى اأكر اأماناً.

موقع المبنى

يُعَدُّ موقع المبنى في المكان المطلوب اأحد العوامل 

ال�����شروري��ة ل��ك��ي ت��ك��ون الم��ب��اني اأك���ر اأم��ان��اً، 

فالمباني التي تقع على �صارعين اأو ثلاثة �صوارع 

يمكن الو�صول اإليها ب�صهولة اأكر من تلك التي 

تقع على �صارع واحد، كما اأن المباني المنف�صلة 

ت��ك��ون م��اأم��ون��ة اأك����ر م���ن الم���ب���اني الم��لا���ص��ق��ة 

المباني  بين  الرت���دادات  كانت  وكلما  لبع�صها، 

كبيرة، كان الحي ال�صكني ماأموناً ب�صكل اأكر؛ 

المباني  لحماية  ملائمة  و�صائل  يوفر  ذل��ك  لأن 

من  للنيران  تعر�صها  عند  البع�ص  بع�صها  من 

الجدران والفتحات الخارجية.

الخطوة الأولى في 

سلامة المباني هي 

تصنيف استعمال 

المبنى طبقاً لشدة 

الأخطار فيه

موقع المبنى في 

المكان المطلوب أحد 

العوامل الضرورية 

لكي تكون المباني 

أكثر أماناً

تتوفّر في المبنى الرئي�صي للبترول الوطنية مقايي�ص معتمدة لل�صلامة والأمان
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)الأوتوماتيكي( للوقاية من الحريق.

ارت��ف��اع  على  ق��ي��ود  ه��ن��اك  ت��ك��ون  اأن  يجب  كما 

كان  مرتفعاً،  المبنى  كان  كلما  اإنه  المبنى، حيث 

وكان  �صعباً،  الحريق  لمكافحة  ال��دخ��ول  منفذ 

الوقت المطلوب لإخلاء المكان اأكبر.

اأنواع الإن�ساءات

عادة ما ي�صنف المبنى اإلى درجة من بين خم�ص 

المبنى، وهذه  ذل��ك  ن��وع  منها  كل  درج��ات تمثل 

الأنواع اأو الدرجات الخم�ص يتم ترتيبها ترتيباً 

للحريق  مقاومة  اأك��ره��ا  م��ن  اب��ت��داءً  ت��ن��ازل��ي��اً، 

للحريق  مقاومة  اأقلها  اإلى  الأولى(،  )ال��درج��ة 

تنتمي  التي  والإن�صاءات  الخام�صة(.  )الدرجة 

اإلى الدرجتين الأولى والثانية تكون من الأنواع 

الإن�صاءات  هذه  وتكون  للاحتراق،  القابلة  غير 

اأو  الح��دي��د  اأو  )ال�����ص��ل��ب(  ال��ف��ولذ  م��ن  مبنية 

م��واد  م��ن  ت��ك��ون  اأي  اأو الح��ج��ر،  الخ��ر���ص��ان��ة 

القابلة  الإن�����ص��اءات  اأم��ا  ل��لاح��تراق،  قابلة  غ��ير 

الثالثة  ال��درج��ات  اإلى  تنتمي  فهي  ل��لاح��تراق 

فترة  تتجاوز  ل  وع��ادة  والخام�صة،  والرابعة 

�صمود هذه المباني اأمام الحرائق اأكر من �صاعة 

واحدة.

الأنظمة الهند�سية

الإن�صائي  الهند�صي  الت�صميم  في  التحكم  يجب 

لعنا�شر البناء واأجزائه الهيكلية، ويجب ت�صميم 

الهند�صية  للمعايير  طبقا  والإن�����ص��اءات  المباني 

البناء، بما  اأن ت�صمم مواد  المعتمدة. كما يجب 

والألومنيوم  والفولذ  والخ�صب  ذلك الحجر  في 

�صحيح،  ب�صكل  الخارجية  الخ�صبية  والتك�صية 

من  للتاأكد  ا�صت�صاريين  قبل  من  فح�صها  ويتم 

منافع  اأما  ال�صتخدام،  ماأمونة  المباني  هذه  اأن 

المبنى، مثل الأجهزة الكهربائية واأنظمة التدفئة 

والتهوية وتكييف الهواء والأجهزة الميكانيكية، 

ال�صلامة  معايير  مع  متوافقة  تكون  اأن  فيجب 

من  الأدن���ى  الح��د  فيها  يتوافر  واأن  المعتمدة، 

متطلبات اأنظمة ال�صلامة الخا�صة بالبناء.

العوامل الموؤثرة

يجب اأن ت�صمم المباني لحماية الأرواح واإخلاء 

حالت  في  م��اأم��ون  ب�صكل  الأف���راد  من  فيها  من 

ت��وؤث��ر في  ال��ت��ي  ال��ع��وام��ل  ال��ط��وارئ. وتت�صمن 

�صلامة المباني ما يلي:

1- المخارج: للمحافظة على �صلامة اأرواح من 

مخارج  المبنى  بذلك  تكون  اأن  يحب  المبنى،  في 

المبنى  بداخل  من  جميع  لخ��روج  تكفي  ماأمونة 

في اأقل وقت عند حدوث اأية حالة اإخلاء طارئة، 

وي��ج��ب اأن ي��ك��ون ع���دد الم���خ���ارج، وم��واق��ع��ه��ا، 

اأن  يجب  ك��ذل��ك  ك��اف��ي��اً.  وترتيبها  وع��ر���ص��ه��ا، 

من  و�صيلة  بكل  الخ��ا���ص��ة  التفا�صيل  ت��ت��واف��ر 

اإنارة  ذلك، يجب  و�صائل الخ��روج، وف�صلًا عن 

المخارج، وعدم و�صع  اإلى  تف�صي  التي  الممرات 

اإن القابلية للتعرّ�ص للنيران هو احتمال انتقال 

اآخر  اإلى  مبنى  من  الإ�صعاع  بوا�صطة  الح��رارة 

بين  من  فاإن  لذلك،  ن�صوب الحريق،  في ظروف 

اأن تتوافر في موقع المبنى  الأهداف التي يجب 

من  الإط��ف��اء  اإدارة  تتمكن  حيز  وج��ود  اأي�صا: 

العقار  اإلى  للدخول  منفذ  على  الح�صول  خلاله 

لمكافحة النيران.

حجم المبنى

معقول  م�صتوى  اإلى  الم��ب��اني  حجم  تقليل  اإن 

يوؤدي اإلى اإمكانية ال�صيطرة على اأق�صى انت�صار 

تكون  وعندما  المبنى،  في  يندلع  قد  حريق  لأي 

الأ�شرار التي تلحق بالعقار محدودة، فاإن ذلك 

اأن  اإلى  ذلك  ويرجع  الأرواح،  �صلامة  من  يعزز 

عدد الذين يتعر�صون للخطر في اأثناء الحريق في 

المباني ال�صخمة يكون اأكبر. 

فيها  ي�صمح  اأ�صا�صية  مناطق  اإقامة  المهم  ومن 

بزيادة  وي�صمح  واح��د،  دور  من  مبانٍ  باإن�صاء 

واح��د،  دور  على  تزيد  مبان  لت�صييد  الم�صاحة 

ال��ع��ق��ار  ���ص��وق  ع��ن  منف�صلة  م��ب��ان  ولت�صييد 

معقولة،  بم�صافة  الأخ����رى  الإن�����ص��اءات  وع��ن 

التلقائي  الر�ص  بنظام  م��زودة  مبان  ولت�صييد 

اإحاطة ال�صلالم بحواجز من الأمور ال�شرورية للحد من انتقال النيران

ي  في عام 1942 توفِّ

492 شخصاً في حريق 

بأمريكا لأن أبواب 

المخارج كانت تنفتح 

إلى الداخل

يجب تصميم منافع 

المبنى كأنظمة التدفئة 

والتهوية بحيث تكون 

متوافقة مع معايير 

السلامة المعتمدة
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مخارج الطوارىء تلعب دوراً هامّاً في �صمان �صلامة الأفراد في حال ن�صوب الحرائق

اأو معدات بها  م��واد  اأي��ة  اأو تخزين  اأي��ة عوائق 

ل��ت��وف��ير الم����رور الآم����ن م��ن خ��لال��ه��ا في �صاعات 

ال��ط��وارئ، وم��ن ال�����شروري ج��داً و�صع قيود 

على عدد �صاغلي المبنى، حيث اإن مخارج المبنى 

يتم ت�صميمها ل�صتعمال عدد محدد م�صبقاً من 

الأفراد.  

الأب��واب، والقوة  يُعّدُّ اتجاه فتح  2- الأبواب: 

الباب  وارتفاع  القفل،  ون��وع  لفتحها،  اللازمة 

وعر�صه من العوامل التي توؤثر في عملية اإخلاء 

1942م،  ع��ام  وفي  ال��ط��وارئ.  ح��ال��ة  في  المبنى 

توفيِّ 492 �صخ�صاً في حريق اندلع في )كوكونت 

)بو�صطن(  مدينة  �صواحي  اإح���دى  ج���روف( 

المخارج الخارجية كانت  اأبواب  لأن  الأمريكية، 

تنفتح اإلى الداخل.

3- الممرات: يجب توفير ممرات محمية ل�صمان 

الخروج الآمن للاأفراد الموجودين داخل المبنى 

هذه  ت��ك��ون  اأن  يجب  كما  ال���ط���وارئ،  ح��ال��ة  في 

كحد  واح���دة  ل�صاعة  للنيران  مقاومة  الم��م��رات 

ب��الخ��روج، ويجب  ل��لاأف��راد  ت�صمح  لكي  اأدن���ى، 

كافيين ل�صتيعاب  وارتفاعها  يكون عر�صها  اأن 

ال�صكان اأو �صاغلي المبنى.

اأو  ال��دّرَج  ال��دّرَج: يجب التحكم في ت�صميم   -4

فعر�ص  الم���اأم���ون،  الخ����روج  ل�صمان  ال�����ص��لالم 

ال��درج��ات وارت��ف��اع��ه��ا وام��ت��داده��ا م��ن الأم���ور 

المهمة جداً، حيث اأن التوازن �شروري لأغرا�ص 

اأُجرِيت  التي  الدرا�صات  اأظهرت  وقد  ال�صلامة، 

اأو  ال��دّرَج  على الأف��راد الذين ينتقلون بوا�صطة 

�صوء  اإلى  تُعزَى  الإ�صابات  معظم  اأن  ال�صلالم 

ت�صميمها.  

المنحدرة  المعابر  تُ��عَ��دُّ  المنحدرة:  المعابر   -5

المبنى  �صاغلي  لخ��روج  مهمة  المخارج  �صبكة  في 

اأن  كما  ال��ط��ارئ��ة،  الح���الت  في  م��اأم��ون  ب�صكل 

عوامل  المنحدر  ومنب�صط  والعر�ص  الن��ح��دار 

موؤثرة في ال�صلامة عند ا�صتخدام المعابر، ويجب 

األ تكون المعابر �صديدة النحدار، بل يراعى اأن 

تكون مريحة.

6- المخارج العمودية: تُعَدُّ ال�صلالم العمودية 

رَج،  ال��دَّ وبيوت  والم�صاعد  المتحركة  )ال�صلالم 

وغيرها(، التي ت�صل اإلى الأدوار العليا، عنا�شر 

انت�صار الحريق، نظراً لأن النيران قد  مهمة في 

تنتقل عمودياً من خلالها، ولذلك، فاإن اإحاطتها 

النيران  انتقال  من  للحد  �شرورياً  يُعَدُّ  بحاجز 

من اأماكن ن�صوبها اإلى موا�صع اأخرى.

اأنظمة اإطفاء الحرائق

لتقوم  اإطفاء  اأنظمة  اإدخال  المبنى يجب  ل�صلامة 

فوق  الح��ري��ق  لمكافحة  معتمد  و�صيط  بتفريغ 

هذه  وتت�صمن  داخلها،  في  اأو  الح��ري��ق  منطقة 

الأنظمة ما يلي:

م��واد  اأف�����ص��ل  م��ن  واح���د  الم���اء  المر�سات:   -1

الإط���ف���اء ت���اأث���يراً ع��ل��ى الح���رائ���ق، وتم��ث��ل نظم 

الم��ر���ص��ات ح��م��اي��ة لزم����ة ع��ن��دم��ا ت��ك��ون هناك 

م�����ص��ادر مح��ت��م��ل��ة ل��ن�����ص��وب الح���رائ���ق داخ���ل 

عندما  �شرورية  المر�صات  نظم  وتعتبر  المباني، 

على  الموجودة  الفتحات  واأحجام  اأع��داد  تكون 

الجدران الخارجية غير كافية لمكافحة النيران 

من خارج المبنى. 

�صبكة  ت�صمل  وه���ي  القائمة:  الأن��اب��ي��ب   -2

اأنابيب و�صمامات وفوهات، يتم تركيبها ليكون 

في  حريق  مكافحة  على  مق�صوراً  ا�صتعمالها 

مبنى بوا�صطة رجال اإطفاء مدربين. 

ويُ��عَ��دُّ وج��ود ه��ذه الأنظمة ���شروري��اً في المباني 

ذات الم�صاحات الكبيرة، التي تحتوي على مواد 

خطرة قابلة للاحتراق.

3- اأنظمة الخراطيم: تت�صمن اأنظمة الخراطيم 

وخراطيم،  وفوهات  و�صمامات  اأنابيب  �صبكة 

وهي تغذى بوا�صطة خطوط رئي�صية لماء اإطفاء 

اأو  ب��ك��رات،  على  ملفوفة  اإم��ا  وتكون  الح��ري��ق، 

موجودة داخل خزائن خا�صة، ويمكن ا�صتعمال 

اأنظمة الخراطيم ب�صهولة من قِبل رجال الإطفاء 

قِبل  من  للا�صتعمال  بع�صها  ويتوافر  المدربين، 

�صكان المبنى.

الثابتة  النظم  ت�صمل  وهي  اأخ��رى:  اأنظمة   -4

اأك�صيد الكربون،  لإطفاء الحريق بوا�صطة ثاني 

والأنظمة  ال�صائلة  الكيميائية  الم���واد  واأنظمة 

الرغوية وغيرها، وتخ�ص�ص هذه الأنظمة عادة 

لوقاية معدات خا�صة مثل الأفران واآلت توزيع 

الجازولين.
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�سعت  للطاقة،  بدائل  لإيجاد  وكمحاولة  المت�ساعدة،  البيئي  التلوث  ظاهرة  ظل  في 

الحكومات و�سركات ت�سنيع وتطوير ال�سيارات اإلى اإيجاد بديل اآمن لل�سيارات العتيادية 

التي تعمل بمحركات الحتراق الداخلي، وتعتمد على الم�ستقات البترولية.

وبعد اأعوام من العمل الدوؤوب والبحث دون توقف، تو�سل العلماء الم�ستغلين في مجال 

تطوير ال�سيارات اإلى اأن الطاقة الكهربائية هي الحل الأمثل لتكون بديلًا عن الوقود الذي 

يعد عاملًا رئي�سياً لرتفاع م�ستوى ثاني اأك�سيد الكربون بفعل الحتراق، وكذلك ارتفاع 

درجة حرارة الأر�ض.

الم�صنعة  ال�شركات  �صجّعت  الت�شريعات  ه��ذه 

ال�صتعداد  اأج��ل  من  الت�صابق  على  لل�صيارات 

للمرحلة القادمة، فاأعلنت �شركة »بي اإم دبليو« 

اأنها �صت�صنع الن�صخة الكهربائية من �صيارتها 

كما   ،2019 العام  من  ابتداءً  »مني«  ال�صهيرة 

ل�صيارات  ت�صاميم  ع��ن  فولفو  ���شرك��ة  اأعلنت 

كهربائية جديدة �صيتم انتاجها في نف�ص العام. 

دور م�ستقبلي

�صتلعبه  ال��ذي  ال��دور  على  اثنان  يختلف  ل  قد 

ال��ك��ه��رب��ائ��ي��ة في نم��و ق��ط��اع النقل  ال�����ص��ي��ارات 

ففي  ال���ق���ري���ب،  الم�����ص��ت��ق��ب��ل  والم���وا����ص���لات في 

تطوراً  المو�صوع  ه��ذا  �صهد  الأخ���يرة  الأ�صهر 

ك��ب��يراً ب�����ص��دور ع���دد م��ن ال���ق���رارات ال��ت��ي قد 

على  الكهربائية  ال�صيارة  لهيْمنة  الطريق  تمهد 

اأن  القادمة، حتى  العقود  العالم خلال  �صوارع 

الحكومة البريطانية والفرن�صية اأعلنتا عزمهما 

 ،2040 ع��ام  في  التقليدية  ال�صيارات  بيع  منع 

�صحن  ومراكز  تحتية  بنية  بناء  في  وال�صتثمار 

الكهربائية،  ال�����ص��ي��ارات  ا�صتخدام  لت�صجيع 

وكذلك النرويج التي تعهدت بجعل هذه الفكرة 

واقعاً في 2025.

عل�م وتكن�ل�جي�

توقعات بأن تسهم 

السيارات الكهربائية 

في نمو قطاع النقل 

والمواصلات في 

المستقبل القريب

سيارة المستقبل !
كهربائية وصديقة للبيئة
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 قبل 40 عاماً

والموؤ�ص�صات  ال��دول  هذه  ت�شريحات  تخرج  لم 

ال���ك���برى م���ن ف������راغ، ف�����ص��ن��اع��ة ال�����ص��ي��ارات 

اختبار  محل  جديدة  فكرة  تعد  لم  الكهربائية 

الما�صي،  ال��ق��رن  �صبعينيات  ففي  تج���ارب،  اأو 

اأولى  للنور  خ��رج��ت  ع��ام��اً،   40 ال���  نحو  وم��ن��ذ 

على  ك��ام��ل  ب�صكل  اع��ت��م��دت  ال��ت��ي  ال�����ص��ي��ارات 

القبول  تلقى  اأنها لم  الكهربائية، ورغم  الطاقة 

الذي تلقاه ال�صيارات العتيادية وقتها، اإل اأنها 

و�صعت تحت التطوير والبحث لدى العديد من 

حتى  العالمية،  والموؤ�ص�صات  ال�صيارات  م�صنعي 

تمكن عدد كبير من هذه الموؤ�ص�صات من ت�صنيع 

�صيارات هجين، واأخرى كهربائية، تجنبت كافة 

الم�صاكل التي ظهرت في الطرازات الأولى، والتي 

عزمها،  و�صعف  الباهظة،  اأ�صعارها  في  تمثلت 

في  م��رات  ع��دة  ال�صحن  اإلى  البطاريات  وحاجة 

الرحلة الواحدة. 

وبم����رور ال�����ص��ن��ين، وارت���ف���اع وت����يرة ال��ت��ط��ور 

والمنظمات  الحكومات  واعتراف  التكنولوجي، 

التي  البيئي  التلوث  معدلت  بخطورة  الدولية 

يعاني منها �صكان الأر�ص، اأ�صبحت ال�صيارات 

الكهربائية الملاذ الآمن و�صبه الوحيد لحل جزء 

كبير من هذه الق�صية.

 وه��ن��ا تنبهت ���شرك��ات ال�����ص��ي��ارات ال��ك��برى في 

محالة،  ل  ق��ادم��ة  التحول  ري��اح  اأن  اإلى  ال��ع��الم 

المجهول  نحو  ال��ري��اح  تلك  تجرفها  ل  وح��ت��ى 

واإنتاج  تطوير  في  فبداأت  ت�صتغلها،  اأن  ق��ررت 

البترولية  الطاقة  على  تعتمد  التي  ال�صيارات 

والكهربائية في اآن واحد، وذلك حتى تكون قد 

اأم�صكت بالع�صا من المنت�صف.

قبل 40 عاماً تم إنتاج 

أول سيارة اعتمدت 

بشكل كامل على 

الطاقة الكهربائية

مع ارتفاع نسبة 

التلوث أصبح هذا 

النوع من السيارات 

بمثابة الملاذ الآمن

التحوّل اإلى ال�صيارات الكهربائية قادمٌ ل محالة

ال�سيارات الهجينة

�شركات  لجوء  ال�صيارات  خبراء  بع�ص  وف�شر 

ال�����ص��ي��ارات  اإلى م��ف��ه��وم  ال��ك��برى  ال�����ص��ي��ارات 

الهجينة بالتحول الآمن لتكنولوجيا ال�صيارات 

م�صكلات  ت��ف��ادي  اأج��ل  م��ن  وذل��ك  الكهربائية، 

البدايات،  حمى  اأو    »STart Up«�ب يعرف  ما 

زالوا  ما  الذين  العملاء  يفقدوا  واأي�صاً حتى ل 

مرتبطين بقوة تكنولوجيا الحتراق الداخلي.

التحول  اختارت  التي  ال�شركات  جانب  واإلى   

هناك  الهجينة،  الم��ح��رك��ات  ط��ري��ق  ع��ن  الآم���ن 

����شرك���ات اأخ�����رى اخ���ت���ارت خ��و���ص ال��ت��ج��رب��ة 

التي  الأمريكية،  »تي�صلا«  �شركة  مثل  بالكامل 

تعد ال�شركة الرائدة الأولى على م�صتوى العالم 

في �صناعة ال�صيارات الكهربائية.

ال�����ص��ي��ارات وح��ده��ا التي  ت��ك��ن ���شرك��ات   ولم 

على م�شراعيه  اأبوابه  يفتح  الم�صتقبل  اأن  ترى 

ل�صتقبال ال�صيارات الكهربائية، بل اإن �شركات 

اإلى  وع��م��دت  ذل��ك،  ارت���اأت  اأخ���رى  وموؤ�ص�صات 

عاجلًا  �صيغزو  الذي  المجال  ذلك  لخدمة  العمل 

����ص���وارع ال���ع���الم، وي��ق�����ص��ي ع��ل��ى ال�����ص��ي��ارات 

العتيادية.

الموؤ�ص�صات، �شركة »كوالكوم«  تلك  اأبرز   ومن 

المتخ�ص�صة في ت�صنيع ال�شرائح الذكية لهواتف 

�سيارة رئي�ض »�سل« .. كهربائية

فان  بن  �صل«  دت�ص  »روي��ال  �شركة  رئي�ص  اأعلن 

���ص��ي��ارة كهربائية  ����شراء  ع��زم��ه  ع��ن  ب���ي���ودرن، 

مو�صحاً في ت�شريح لقناة »بلومبيرغ« اأنه �صوف 

يتحول لقيادة �صيارة مر�صيد�ص من طراز »اإ�ص 

اأن يتم �صحنها بالكهرباء  اإي« التي يمكن   500
بدلً من �صيارته الحالية التي تعمل بالديزل.

ولم يقلل بيودرن في الوقت ذاته من اأهمية النفط 

قائلًا  الم�صتقبل،  في  ال�صيارات  ل�صناعة  بالن�صبة 

 15 خ��لال  ذروت��ه  اإلى  ي�صل  قد  عليه  الطلب  اإن 

عاماً، وموؤكداً اأن ع�شر النفط لم ينته بعد، ولكن 

�صتكون هناك تحولت كبيرة لمنتجي النفط.

»اآبل« �ستغزو العالم

�صيارة  ابتكار  الأمريكية  »اآب���ل«  �شركة  تعتزم 

العالم  اأ�صواق  في  بقوة  لتناف�ص  ذكية  كهربائية 

خلال ال�صنوات المقبلة.

اإن��ت��اج  على  ح��ال��ي��اً  الأم��ري��ك��ي��ة  ال�����شرك��ة  وتعمل 

 )CATL( صيارتها الخا�صة بالتعاون مع �شركة�

اتفاق  اأب��رم  حيث  ال�صيارات،  لتطوير  ال�صينية 

موؤخراً لتطوير بطاريات ال�صيارات، وهو الجزء 

الأهم في �صناعة ال�صيارات الكهربائية.
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جلوبل  »فاكت  �شركة  عن  ال�صادر  التقرير  ووفق 

بتقديم  متخ�ص�صة  �شركة  وهي  اإنرجي«، 

فاإنه  الطاقة،  مجال  في  وال�صت�صارات  الدرا�صات 

بحلول العام 2040 �صيكون في �صوارع العالم 1.8 

مليار �صيارة ركاب، اإل اأن ال�صيارات الكهربائية في 

ذلك الحين لن تزيد عن 10% فقط من هذا العدد، 

الوقود  بين  تخلط  التي  الهجينة  ال�صيارات  اأما 

التقليدي والكهرباء ف�صوف تكون ن�صبتها %20.

وت�صكل هذه الأرقام دليلًا على اأن ظهور ال�صيارات 

الكهربائية وانت�صارها في العالم ل ي�صكل تهديداً 

للطلب العالمي على النفط، حيث اإن النمو في الطلب 

على ال�صيارات التقليدية �صيظل مرتفعاً.

»�سام�سونغ« على الخط

خط  على  الكورية  »�صام�صونغ«  �شركة  دخلت 

�صباق ال�شركات الأمريكية لإنتاج ال�صيارات ذاتية 

ح�صولها  موؤخراً  ال�شركة  ك�صفت  حيث  القيادة، 

لتبداأ اختبار �صيارات  ال�صلطات  على موافقة من 

ذاتية القيادة، علماً باأن ال�صيارات التي �صتختبرها 

ت�صنيع  من  تقليدية  �صيارات  هي  »�صام�صونغ« 

بمعدات  تجهيزها  تم  لكن  »هيونداي«،  �شركة 

متطورة من كاميرات واأجهزة ا�صت�صعار.

»فولك�سفاغن« رفيق عائلتك

في ال�صياق ذاته، ك�صفت �شركة �صناعة ال�صيارات 

ت�صوراتها  اأح��دث  عن  »فولك�صفاغن«  الألمانية 

من  وذل��ك  ال��ق��ي��ادة،  ذات��ي��ة  ال�صيارات  لم�صتقبل 

التي  »�صيدريك«،  الأولي الجديد  النموذج  خلال 

تاأتي بدون مقود اأو دوا�صات.

باأنها  »�صيدريك«  الألم��ان��ي��ة  ال�شركة  وو�صفت 

لت�صليط ال�صوء على  »�صديق ورفيق لعائلتك«، 

اأهمية المركبات ذاتية القيادة.

»غوغل« مناف�سة �سر�سة

الذكية  �صيارتها  »اآب����ل«  اأن��ت��ج��ت  ح���ال  في 

�شر�صة  مناف�صة  في  دخ��ول��ه��ا  يعني  ف��ه��ذا 

�شركة  الأمريكية  التكنولوجيا  عملاق  مع 

على  �صنوات  منذ  تعمل  وال��ت��ي  »غ��وغ��ل«، 

اإنتاج واختبار ال�صيارات الكهربائية ذاتية 

ال�شركة  ه��ي  ت��ك��ون  اأن  وي��ت��وق��ع  ال��ق��ي��ادة، 

المجال  هذا  في  العالم  م�صتوى  على  الرائدة 

خلال ال�صنوات المقبلة.

شركات السيارات 

الكبرى في العالم 

تنبهت إلى أن رياح 

التحول قادمة لا محالة

الأرقام تثبت أن ظهور 

السيارة الكهربائية لا 

يشكل تهديداً لمكانة 

النفط العالمية

اأعلنت موؤخراً عن تطوير طرق  المحمول، حيث 

ل�صحن ال�صيارات ذاتياً ودون توقف، حيث لن 

تحتاج ال�صيارة �صوى المرور اأعلى تلك الطرق، 

وه���ذه ال��ف��ك��رة اإذا م��ا اأث��ب��ت��ت ج���دواه���ا، ف��اإن 

طوال  بالطاقة  �صتنعم  الكهربائية  ال�صيارات 

الوقت، دون الحاجة اإلى توقف لإعادة ال�صحن. 

عر�ض النفط

التي  والجمركية  ال�شريبية  الإعفاءات  وبرغم 

تقدمها العديد من دول اأوروبا والدول المتقدمة على 

من  الهجينة،  وال�صيارات  الكهربائية  ال�صيارات 

اأجل ت�صجيع ا�صتخدامها، والحفاظ تبعاً لذلك على 

البيئة، مع التقليل من التلوث، تظهر الإح�صائيات 

�صت�صهده  �شريع  تطور  عن  ال�صائد  العتقاد  اأن 

ال�صنوات  خلال  الكهربائية  ال�صيارات  �صناعة 

القليلة المقبلة هو مو�صع �صك حتى اللحظة.

ال�صيارات  عن  الإعلام  يروج  الذي  الوقت  ففي 

اأحدث  اأظهرت  الباهر،  وم�صتقبلها  الكهربائية 

اأن  العالمي  الطاقة  �صوق  في  ال�صادرة  الأرقام 

ن�صبة  عالمياً  تتعدى  لم  ال�صيارات  تلك  مبيعات 

والتي  ال�صيارات،  مبيعات  اإجمالي  من   %1
ت�صل اإلى اأكر من 200 مليون �صيارة �صنوياً.

اإنرجي  »نيو  موؤ�ص�صة  اأعدتها  درا�صة  وتظهر 

ال�صيارات  مبيعات  اأن  العالمية  فاينان�ص« 

 40 نحو   2040 عام  في  �صي�صل  الكهربائية 

مليون وحدة، وهي مبيعات محدودة لن ت�صكل 

التقليدي،  النفط  على  للطلب  كبيراً  تهديداً 

المحللين  بع�ص  لدى  العتقاد  ي�صود  كما 

في  النفط  على  الطلب  يتاأثر  اأن  يتوقعون  الذين 

الم�صتقبل، اإذا انت�شر هذا النوع من ال�صيارات.

�صتحافظ الم�صتقات النفطية على اأهميّتها خلال ال�صنوات القادمة
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العسق: إصابات 

العمود الفقري تنجم 

عن سلوكيات يمكن 

تغييرها بالتركيز 

والإصرار 

ثماني �ساعات يومياً من العمل المكتبي تمثل خطراً على العمود 

الجلو�ض،  اأ�سلوب  في  ال�سديد  الحر�ض  وت�ستدعي  الفقري، 

المفاجئة، هذه الحقيقة تحدث عنها مدير  وتجنب الحركات 

مركز »اآكتف للعلاج الطبيعي« ورئي�ض ق�سم العلاج الطبيعي 

الأ�سبق بجامعة الكويت الدكتور وائل الع�سق، في محا�سرة 

طبية نظمتها مجموعة دوائر الخدمات الم�ساندة، �سمن جهود 

ال�سركة الم�ستمرة في مجال التوعية بال�سحة المهنية.

�صحة

صحتك .. قرارك!
سلوكيات خاطئة تستوجب الحذر
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آلام فقرات العنق 

أكثر الشكاوى شيوعاً 

ل عادةً  التي تُحوَّ

للعلاج الطبيعي

طريقة الجلوس 

الخاطئة تؤدي إلى تآكل 

الغضاريف والاحتكاك 

بين الفقرات

حلول طبية

الم���ح���ا����شرة ال���ت���ي ح��م��ل��ت ع���ن���وان »���ص��ح��ت��ك 

قرارك«، حذر خلالها الع�صق من بع�ص العادات 

ما  واأو���ص��ح  الخ��اط��ئ��ة،  المكتبية  والم��م��ار���ص��ات 

يترتب عليها من اإ�صابات مهنية، �صارحاً كيف 

يوؤثر الجلو�ص غير ال�صحيح لفترات طويلة على 

ظل  في  وخا�صة  والع�صلات،  الفقري  العمود 

غياب الحركة اليومية. 

ح�شرها  التي  المحا�شرة،  خلال  الع�صق  وقدم 

كل من مديرة العلاقات العامة والإع��لام خلود 

والبيئة  وال�صلامة  ال�صحة  وم��دي��ر  الم��ط��يري، 

علي الخ�صاوي، ومدير الخدمات العامة �صالح 

الرخي�ص، وعدد من الموظفين والعاملين، حلولً 

وال�صلوكيات،  ال��ع��ادات  تغيير  خ��لال  من  طبية 

للتعر�ص  ت��ف��ادي��اً  الوقائية  الأو���ص��اع  وات��ب��اع 

لخطر الإ�صابة.

الدكتور وائل الع�صق ي�شرح للح�صور مخاطر �صلوكيات الحياة الخاطئة

الأكثر �سيوعاً

اأك��ر  تعتبر  العنقية  ال��ف��ق��رات  اآلم  اإن  وق���ال 

للعلاج  ع���ادة  ل  تُح���وَّ ال��ت��ي  �صيوعاً،  ال�صكاوى 

ال��ط��ب��ي��ع��ي، ول���ذل���ك ي��ج��ب م��ع��رف��ة ال��ت�����شري��ح، 

اإ�صابة  باأ�صباب  للوعي  الحركة،  درا�صة  وعلم 

ذلك،  عن  الناتجة  والم�صاعفات  الفقري،  العمود 

الأطباء  ن�صائح  اإلى  المري�ص  ا�صتماع  وت�صتدعي 

من  الفقري  العمود  نحمي  حتى  بها،  واللتزام 

الإ�صابات. 

واأكد اأن المعرفة الجيدة لت�شريح العمود الفقري 

تعر�صاً  الأك���ر  الأن�صجة  تحديد  على  ت�صاعد 

الجزء  اأن  مو�صحاً  وحمايتها،  الألم  لح��دوث 

وزن  يتحمل  الفقري  للعمود  الثابت  الأم��ام��ي 

الج�صم، ويمت�ص ال�صدمات، اإذا كانت اأن�صجته 

العن�شر  يحمي  الخلفي  الج���زء  بينما  م��رن��ة، 

الع�صبي، ويمثل نقطة ارتكاز الغ�شروف. 

الن��ح��ن��اءات  يعاك�ص  بم��ا  الج��ل��و���ص  اإن  وق���ال 

العنقية  ال��ف��ق��ري،  للعمود  الطبيعية  ال��ث��لاث��ة 

وال�صدرية والفقرات القطنية، من اأهم العوامل 

بالألم  الظهر، وال�صعور  اإجهاد  اإلى  توؤدي  التي 

حال  في  خا�صة  طويلة،  لفترات  الجلو�ص  اأثناء 

تقديم الراأ�ص للاأمام.  

تركيز واإ�سرار

يمكن  ال�����ص��ل��وك��ي��ات  جميع  اأن  الم��ح��ا���شر  واأك����د 

بع�ص  معطياً  والإ�������شرار،  ب��ال��ترك��ي��ز  تغييرها 

الأم��ث��ل��ة الح��رك��ي��ة، ومج��ري��اً تج��رب��ة عملية مع 

العلمي  المحتوى  وتو�صيح  لإقناعهم،  الح�صور، 

للمحا�شرة، عن طريقة الجلو�ص ال�صليمة، وكيف 

يمكن تغييرها كاأي �صلوك اعتاد عليه الإن�صان. 

و�شرح كيف توؤدي طريقة الجلو�ص الخاطئة اإلى 

تاآكل الغ�صاريف، والحتكاك بين الفقرات، مما 

ينتج عنه اآلم اأعلى الظهر واأ�صفل الرقبة. 

التمارين  بع�ص  الع�صق  ق��دم  وقائية،  وكحلول 

يومياً  اتباعها  يجب  التي  المعالجة،  الريا�صية 

الفقري،  العمود  باأوجاع  الإ�صابة  خطر  لتوخي 

للجلو�ص،  ال�صحيحة  ال��ط��رق  بع�ص  ���شرح  كما 

واأو�صاع الرقبة والراأ�ص، التي من �صاأنها اأن تقي 

غ�صاريف العمود الفقري من التاآكل، وحدوث ما 

ي�صمى بال�صغط على الفقرات. 
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اأ�سباب اإ�سابات العمود الفقري

ال���وزن ال��زائ��د: ع��ن��دم��ا يحمل الج�����ص��م وزن���اً 

يتعرّ�ص  )ال��ك��ر���ص(  البطن  منطقة  في  اإ�صافياً 

ال��ت��وازن،  في  خلل  ب�صبب  الأم���ام  اإلى  للانحناء 

الظهر،  ع�صلات  على  اإ�صافياً  جهداً  ي�صبّب  ما 

ويحتجن  الظهر،  في  اآلم  من  يعانين  فالحوامل 

الريا�صة  ممار�صة  ع��بر  ع�صلاتهن  تعزيز  اإلى 

بانتظام، وخف�ص الوزن الزائد. 

يُن�صح  ل  متوا�سلة:  ل�ساعات  الجلو�ض 

الموظف  على  ل��ذا  �صاعة،  م��ن  لأك��ر  بالجلو�ص 

بعد  دق��ائ��ق  خم�ص  لح���والي  يم�صي  اأن  المكتبي 

في  الجلو�ص  به  ويجدر  الجلو�ص،  من  �صاعة  كلّ 

مزوّد  كر�صي  على  مئوية،  درجة  ت�صعين  زاوية 

بم�صند اأو بو�صادة وثيرة تدعم الظهر، على اأن 

اليدان  وتُثبت  المكتب،  طاولة  ال�صدر  يلام�ص 

اأثناء  الأخير، مع �شرورة تجنّب النحناء  على 

العمل. 

الفقري  للعمود  متوا�سلة:  ل�ساعات  الوقوف 

على  بالحفاظ  يُن�صح  ل��ذا  طبيعية،  ان��ح��ن��اءات 

اأثناء  متقعراً  الظهر  من  ال�صفلي  الج��زء  �صكل 

الكتفين،  ا�صتقامة  على  المحافظة  مع  الوقوف، 

وم��ن ال�����شروري تجنب ال��وق��وف ط��وي��لًا، بل 

�صاعة  ك��ل  ب��ع��د  اأو تح��ري��ك الج�����ص��م  الج��ل��و���ص 

ويتمّ  اأق�صى،  الوقوف كحد  من  �صاعة  ون�صف 

تحريك الج�صم بعد الوقوف عبر حني الظهر اإلى 

الأمام، لمحاولة ملام�صة اأ�صابع اليدين اأطراف 

اأ�صابع القدمين، بدون ثني الركبتين. 

تت�صبّب بم�صكلة  قد  لم�سافات طويلة:  القيادة 

في العمود الفقري والرقبة معاً، لذا، يُن�صح عند 

القيادة لم�صافات بعيدة بال�صتراحة لمدّة تتراوح 

من  �صاعة  ك��لّ  بعد  دق��ائ��ق  وع�����شر  خم�ص  ب��ين 

يدعم  اأن  يجب  القيادة،  كر�صيّ  لناحية  القيادة 

اأن  على  الظهر،  لحماية  خا�ص  بم�صند  الأخ��ير 

يجل�ص ال�صائق بزاوية ت�صعين درجة مئوية، واأن 

يقرّب المقعد قدر الم�صتطاع من عجلة القيادة. 

ال�صحيّة  ال�شرير  مرتبة  تكون  النوم:  طريقة 

القديمة  تلك  بخلاف  ع��ادةً،  داخلها  في  م�صغوطة 

مبا�شرةً  ن��ق��وم  األ  وي��ج��در  ب��رفّ��ا���ص،  والم����زودة 

اأحد  على  ال�صتلقاء  اأولً  يجب  بل  ال�شرير،  من 

ع�صلات  على  الجهد  م�صاعفة  لتجنّب  الجانبين، 

ت�صغط  اإذ  البطن،  على  النوم  يحبذ  ول  الظهر، 

ع�صلات  على  معاك�صاً  �صغطاً  الو�صعية  ه��ذه 

الظهر، وبالتالي تت�صبّب بالآلم. 

انتعال الكعب العالي: يت�صبّب الحذاء ذو الكعب 

العالي بخلل في نقطة توازن الج�صم، ما يدفع من 

جهداً  يولّد  وبالتالي  للاأمام،  النحناء  اإلى  يرتديه 

ال�شروري  وم��ن  الظهر،  ع�صلات  على  اإ�صافياً 

البعد عن انتعاله اأثناء الم�صي اأو الوقوف ل�صاعات. 

من  خ��اط��ئ��ة:  بطريقة  الريا�سة  مم��ار���س��ة 

مدرو�ص،  ب�صكل  الريا�صة  ممار�صة  ال�شروري 

مع تلقّي الإر�صادات اللازمة من خبير. 

الحقائب  اأوزان  تفوق  الثقيلة:  الأوزان  حمل 

يكرّر  ما  حملها،  على  التلاميذ  ق��درة  المدر�صية 

ال�صكاوى من اللتواء الحاد في العمود الفقري 

ع�شرة،  الح��ادي��ة  �صنّ  في  والت�صنجات  والآلم 

لذا، تبدو الحقيبة المزوّدة بعجلات اأف�صل خيار 

متاح.

وع���ق���ب الم���ح���ا����شرة ف��ت��ح ب����اب ال��ن��ق��ا���ص، حيث 

المتعلقة  الت�صاوؤلت  من  عدد  على  الدكتور  اأج��اب 

بالمو�صوع، فيما طلب من البع�ص التوجه لدكتور 

ت�صل  اأن  قبل  الطبيعي،  ال��ع��لاج  لتلقي  معالج، 

حالتهم لم�صتويات متقدمة.

الريا�سة هي الحل

على ع�صلات  الحفاظ  اأنه يمكن  المحا�شر  واأك��د 

الظهر في حالة جيدة، عن طريق تقويتها بوا�صطة 

اإلى  بالإ�صافة  المنا�صبة،  الريا�صية  التمرينات 

الغني  ال��غ��ذاء  تناول  مع  العظام،  كثافة  زي��ادة 

بالكال�صيوم والفيتامينات.  

و�شرح عملياً كيف يمكن حماية العمود الفقري 

الأوزان  حمل  اأث��ن��اء  للاإ�صابات  التعر�ص  م��ن 

الثقيلة، اأو المواقف العنيفة المختلفة غير العادية، 

التي يتعر�ص لها الإن�صان في الحياة اليومية مثل 

الدفع اأو الرفع الخاطئ. 

واأردف ق��ائ��لًا: »لب��د م��ن م��راع��اة ال��ط��رق التي 

ن�صتخدمها في الجلو�ص، والوقوف، والنوم، التي 

توؤثر ب�صكل مبا�شر في اإ�صابات العمود الفقري، 

اإ���ص��اف��ة اإلى ����شرورة الح��م��اي��ة م��ن الإ���ص��اب��ات 

وذل��ك  ال�صيارات،  ق��ي��ادة  اأث��ن��اء  ق��د تح��دث  التي 

با�صتخدام مقاعد الظهر العالية، وارتداء اأحزمة 

الأمان، واتباع برامج حماية الظهر والرقبة«.

تدريبات معتمدة

في  التمارين  بع�ص  اتباع  ح��ول  الحديث  ودار 

اإل  مدربين،  اإ���شراف  تحت  ال�صحية  ال��ن��وادي 

هوؤلء  من  كبيراً  ع��دداً  اأن  من  حذر  الع�صق  اأن 

واأنهم  الطبيعي،  بالعلاج  لهم  علم  ل  المدربين 

ي��ت��ع��ام��ل��ون م��ع الأ���ص��خ��ا���ص الأ���ص��ح��اء، وه��و 

الفقري  ال��ع��م��ود  م��ر���ص��ى  م��ع  يتنا�صب  ل  م��ا 

م�صاعفات  ب��ح��دوث  ويت�صبب  والغ�صاريف، 

�صديدة في بع�ص الأحيان.

الرقبة  اآلم  ا�صتف�صار حول  الع�صق عن  واأج��اب 

بتعديل  ن�صح  حيث  ال��ف��ق��ري،  ال��ع��م��ود  واأع��ل��ى 

على  ال��راأ���ص  وزن  لتحميل  الج��ل��و���ص  و�صعية 

ال��راأ���ص  وزن  ي���زداد  كيف  ���شرح  كما  الكتفين، 

ميلها  حال  في  جرامات  كيلو  خم�صة  اإلى  لي�صل 

الفقري  العمود  اأعلى  فقرات  للاأمام، مما يحمل 

ما يفوق طاقتها.

لتجنب إصابات 

العمود الفقري يجب 

مراعاة طرق الجلوس 

والوقوف والنوم

على الموظف أن يمشي 

لحوالي خمس دقائق 

بعد كلّ ساعة من 

الجلوس على المكتب
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الإسفنجة العجيبة!
ابتكار علمي مذهل تمتص التسربات النفطية

يحافظ على البيئة من 

خلال امتصاص النفط 

من الماء بكفاءة عالية

اختراع�ت

الجاري  العام  خلال  اأمريكيون  علماء  تو�صل 

كبيرة  ف��وائ��د  �صيحقق  م��ذه��ل،  علمي  لب��ت��ك��ار 

الم��ي��اه،  وتنقية  البيئة،  على  الح��ف��اظ  مج��ال  في 

النفط  امت�صا�ص  يمكنها  اإ�صفنجة  باختراعهم 

من الماء بكفاءة عالية.

وتو�صل العلماء في مختبر اأرغون Argonne في 

ولية اأتلانتا الأمريكية اإلى اختراعهم، موؤكدين 

اأن هدفهم الأ�صا�صي هو اإنقاذ الحياة الطبيعية 

في حال وقوع ت�شرب نفطي بالم�صطحات المائية.

داخل  الجديد  اختراعهم  بتجربة  العلماء  وقام 

ثم  بالنفط،  غمرها  تم  حيث  البحيرات،  اإح��دى 

لتمت�ص  بداخلها  الإ�صفنج  قطع  بو�صع  قاموا 

فلا  مج���دداً،  نقية  المياه  تاركة  الزيتية،  البقع 

تتعر�ص الأحياء البحرية للمخاطر ال�صحية.

�صالحة  باأنها  المبتكرة  الإ�صفنجة  مادة  وتمتاز 

من  تمت�ص  اأن  وت�صتطيع  المتكرر،  للا�صتخدام 

وهو  وزنها،  من  �صعفاً   90 ي�صاوي  ما  النفط 

ت��ط��ور كبير م��ق��ارن��ة م��ع الم���واد الح��ال��ي��ة التي 

ت�صتخدم لمرة واحدة فقط.

ورغ�����م ع����دم اإم��ك��ان��ي��ة تح���دي���د م����دى ف��ع��ال��ي��ة 

في  واعدة  لكنها  المفتوحة،  البحار  في  الإ�صفنجة 

مجال تنظيف الت�شربات ال�صغيرة والقريبة من 

ال�صواطئ.

اأف�صل  ليكون  البتكار  يرتقي هذا  اأن  ويحتمل 

الآن،  حتى  النفطية  الت�شربات  لمكافحة  اأداة 

وح�صب ما توفر حتى الآن من معلومات، فاإن 

للمواد  م�صابه  ب�صكل  تعمل  الج��دي��دة  التقنية 

النفط  لمت�صا�ص  ت�صتخدم  والتي  الممت�صة، 

المت�شرب عادة وهي تعوم على المياه. 

وكما هو معلوم فاإن الت�شربات النفطية تحدث 

على  ق��ادر  غ��ير  ال��ع��الم  ولزال  متكرر،  ب�صكل 

التعامل مع الأ�شرار الناجمة ب�صكل فعّال.

الإنتاج  باتجاه  حالياً  الباحثين  فريق  ويعمل 

ا�صتخدام  يمكن  وبحيث  وا���ص��ع،  ن��ط��اق  على 

من�صات الحفر  مثل  البتكار الجديد في مواقع 

وال���ص��ت��خ��راج، وم��ن��اط��ق خ��ط��وط ���ص��ير �صفن 

البحر،  عر�ص  في  العمليات  مراكز  وفي  النقل، 

بحيث تكون جاهزة للا�صتخدام في حال حدوث 

ت�شرب نفطي.

ربما ترتقي هذه 

الإسفنجة لتكون أفضل 

أداة لمكافحة التسربات 

النفطية حتى الآن
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طلاء من إطارات السيارات!
يقاوم الصدأ في أنابيب النفط والغاز

العالم  م�صتوى  على  النفطية  ال�شركات  تعاني 

م���ن م�����ص��ك��ل��ة ال�����ص��داأ ال����ذي ي�����ص��ي��ب اأن��اب��ي��ب 

الخر�صانة،  ت��اآك��ل  اإلى  اإ�صافة  وال��غ��از،  النفط 

كبيرة،  مادية  خ�صائر  حدوث  في  ذلك  ويت�صبب 

الم�صكلة،  هذه  عن  بمناأى  لي�صت  الخليج  ودول 

فهد  الملك  الباحثين في جامعة  دفع  الذي  الأم��ر 

للبترول والمعادن للاجتهاد، والعمل على ابتكار 

ال�صداأ،  يقاوم  الج��ودة،  عالي  اقت�صادي  ط��لاءٍ 

الم�صتهلكة،  ال�صيارات  اإط���ارات  من  م�صتخرج 

ويوفر 70% من تكلفة المعالجة. 

بالجامعة  العلمي  البحث  عميد  اأعلنه  م��ا  ه��ذا 

الدكتور نا�شر العقيلي موؤخراً، والذي اأو�صح 

التقنية  على  قائمة  �شركة  اأ�ص�صت  الجامعة  اأن 

رائد  يديرها  »ط���لاء«،  م�صمى  تحت  المبتكرة، 

اأعمال من الخريجين.

واأو�صح العقيلي اأن البحوث والتطبيقات التي 

طريقة  تطوير  م��ن  تمكنت  الباحثون  بها  ق��ام 

باحثون سعوديون 

يبتكرون طلاءً 

اقتصادياً مستخرجاً 

من إطارات السيارات 

المستهلكة

الطلاء عازل وصديق 

للبيئة وذو فعالية عالية 

في مكافحة الصدأ 

بأنابيب النفط والغاز

ل���ص��ت��خ��لا���ص م���ادة م��ن الم��ط��اط ال�����ص��ن��اع��ي في 

الم�صتهلكة، وا�صتخدامها في  ال�صيارات  اإطارات 

عالية في مكافحة  فعالية  �صنع طلاء عازل، ذي 

ال�صداأ باأنابيب النفط والغاز، كما تم ا�صتخدام 

خ�صائ�ص  ذي  ب���ن���اء  ط����وب  ل��ت��ط��وي��ر  الم�����ادة 

العزل  م��واد  على  تتفوق  عالية،  ح��راري  ع��زل 

التقليدية. 

ح�صلت  التقنية  ه��ذه  اأن  اإلى  العقيلي  واأ���ص��ار 

ب���راءات  ب����راءات اخ����تراع م��ن مكتب   3 ع��ل��ى 

اإثبات  مرحلة  وتج��اوزت  الأمريكي،  الخ��تراع 

الفكرة والختبارات المعملية، وتم اإن�صاء �شركة 

قائمة على هذه التقنية، يراأ�صها رائد اأعمال من 

خريجي الجامعة، وهي حالياً في طور الت�صويق.

تتميز  التقنية  اأن  الج��دوى  درا���ص��ات  واأثبتت 

قيمة  فمتو�صط  ج��داً،  عالية  اقت�صادية  بقيمة 

بينما  �صعودياً،  ري��الً   30 التقليدي  الطلاء  لتر 

بجودة  طلاء  اإنتاج  من  تمكن  الجديدة  التقنية 

عالية، ت�صل تكلفة اللتر منه اإلى 9 ريالت فقط، 

بُعد بيئي مهم للابتكار، لأنه يقوم على  وهناك 

ترمى  التي  ال�صيارات  اإط��ارات  من  ال�صتفادة 

اأ���شراراً بيئية بالغة، وتم من  وتحرق، م�صببة 

ال��ذي  ال�صناعي  الم��ط��اط  ا�صتخلا�ص  خلالها 

يتبخر عند ت�صخينه، وكان من غير الممكن اإعادة 

تدويره.

وي���ت���م ح��ال��ي��اً ال��ن��ق��ا���ص م���ع ����شرك���ة اأرام���ك���و 

على  العملية  الختبارات  اأج��ل  من  ال�صعودية، 

الختبارات  اإتم��ام  وعند  ال�صناعي،  الم�صتوى 

�صيتم الح�صول على اعتماد للمنتج من اأرامكو، 

ليتم ت�صويقه على الم�صتوى العالمي.
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القطاع النفطي 

يتسم بتحديات 

كثيرة والعمل فيه 

يساعد على استغلال 

المهارات الذاتية

أطمح إلى ترك بصمة 

واضحة في مجال 

تعزيز وتطوير الأداء 

بالقطاع النفطي

تحديد الأولويات 

والأهداف من أهم 

الخطوات لتنظيم 

الوقت بطريقة 

صحيحة

بطاقة تعارف.. من اأنتِ؟ وما هو تخ�ص�صك  •

العلمي، وما هي الجامعة التي تخرجت 

منها؟

الهند�سة  در���س��ت  الم�����س��ع��ل،  م���ريم  ا���س��م��ي 

الميكانيكية بجامعة الكويت.

ما هي طبيعة العمل الذي توؤدينه؟ •

ميناء  بم�سفاة  ال�سيانة  تخطيط  في  اأعمل 

لأعمال  بالتخطيط  اأ�سارك  حيث  الأحمدي، 

بالوحدة  للمعدات  القادمة  الدورية  ال�سيانة 

الم�سوؤولة عنها، بالإ�سافة للتن�سيق والمتابعة 

وج�ه

مع جميع الأق�سام المرتبطة بهذه الوحدات.

ما هو �صبب اختيارك العمل في مجال القطاع  •

النفطي؟

والعمل  كثيرة،  بتحديات  يت�سم  قطاع  لأنه 

الذاتية،  المهارات  ا�ستغلال  على  ي�ساعد  فيه 

كما اأن العمل بالقطاع النفطي يرتبط بتطبيق 

التخ�س�ض الدرا�سي.

ما هي روؤيتك ب�صاأن تطوير الذات؟  •

من  ب��الخ��روج  يتم  م��ا  غالباً  ال���ذات  تطوير 

دائرة الرتياح )comfort zone( بتحدي 

في  ج��دي��د،  ك��ل  ومتابعة  وال��ق��راءة  النف�ض 

الذات.  لتطوير  فر�ض  على  للعثور  محاولة 

والبرامج  بالندوات  الم�ساركة  طريق  اأن  كما 

تطوير  في  اإيجابي  ب�سكل  ي�ساهم  التدريبية 

الذات.

ما هي طموحاتك، وما الذي تودين تحقيقه  •

في الم�صتقبل؟

اأطمح اإلى ترك ب�سمة وا�سحة في مجال تعزيز 

المشعل مريم 
اأح��د  ال��زاوي��ة  ه��ذه  في  ن�ست�سيف 

عليه  للتعرف  ال�سركة،  اأ�سرة  اأفراد 

ع��ن ق���رب، والح��دي��ث ح��ول بع�ض 

في  وال�سخ�سية  المهنية  الج��وان��ب 

تجربته.
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للمراأة  بالن�سبة  و�سعوبتها  الأع��م��ال  من 

كنت  اإنني  القول  اأ�ستطيع  لكن  خ�سو�ساً، 

لتحقيق  كثيراً  �ساندوني  اأهلي  لأن  محظوظة 

طموحي والحمد لله.

ما هي اأهم التحديات التي تواجهينها في  •

مجال العمل؟ وكيف تتمكنين من التغلب 

عليها؟

كامراأة، ل �سك اأن اإثبات النف�ض يقف في طليعة 

اأي مجال  التي ل يخلو منها  التحديات،  هذه 

ب�سبب  وذلك  المختلفة،  الأعمال  مجالت  من 

ما  اإذا  مجالنا  في  العاملات  الن�ساء  عدد  قلة 

قورن بعدد الرجال، لكنني تمكنت من التغلب 

على هذا التحدي بالمثابرة والجتهاد والعمل 

التطورات  لمواكبة  الدائم  وال�سعي  الج��اد، 

المت�سارعة في مجال عملي.

ما هو ال�صوؤال الذي توقعته ولم اأ�صاألك  •

اإياه؟ وما هي الإجابة؟

توقعت اأو بالأحرى اأحببت اأن ت�ساأليني: اأين 

ترين نف�سك بعد 5 �سنوات؟

نف�سي  اأرى  اأن  فاأتمنى  للاإجابة،  وبالن�سبة 

ذاتي،  من  مطورة  مهند�سة  الله  ب��اإذن  حينها 

على  وق���ادرة  اأك���بر،  م�سوؤوليات  واأتح��م��ل 

اأكبر  بكفاءة  لي  الموكلة  المهام  مع  التعامل 

وبموؤهلات اإ�سافية.

ندرك  الذي  النفطي،  بالقطاع  الأداء  وتطوير 

بلادنا،  لقت�ساد  بالن�سبة  اأهميته  جميعاً 

الحال  بطبيعة  ي�سهم  وتطويره  وتعزيزه 

جهد  اأي  اأن  كما  الدولة،  اقت�ساد  تنمية  في 

في  ي�سهم  واأن  لبد  كعاملين  جانبنا  من  يبذل 

تحقيق مكانة اأف�سل ل�سركة البترول الوطنية 

�سناعة  في  الرائدة  ال�سركات  بين  الكويتية 

التكرير على م�ستوى المنطقة والعالم.

ما هي اأولوياتك في الحياة؟  •

والعملية  ال�سخ�سية  الحياة  بين  الموازنة 

الأول���وي���ات  وتح��دي��د  ك��ب��ير،  تح���دٍ  يعتبر 

الوقت  لتنظيم  الخطوات  اأهم  من  والأه��داف 

تحقيق  في  ي�سهم  ما  وهو  �سحيحة،  بطريقة 

الر�سا النف�سي والجتماعي والمهني. 

هل ت�صعرين اأن عملك يتنا�صب مع ميولك؟ •

وقت  منذ  لي  بالن�سبة  وا�سحة  الروؤية  كانت 

علمي  تخ�س�ض  لدرا�سة  اتجهت  فقد  مبكر، 

قريب اإلى ميولي، وكان لبد واأن اأعمل في مجال 

معادلة  عندي  تكتمل  لكي  التخ�س�ض،  هذا 

ال�سعي نحو تحقيق النجاح والإنجاز، لذلك 

اأ�ستطيع القول، نعم في الوقت الحالي يتنا�سب 

عملي مع ميولي واهتماماتي العلمية، واأتمنى 

اأن يظل كذلك في الم�ستقبل.

اإلى اأي مدى لم�صتِ اختلافاً بين طبيعة  •

الحياة العملية والدرا�صة النظرية؟

الدرا�سة  اأن  حيث  الختلاف  بع�ض  يوجد 

والبحث،  النظريات  على  تعتمد  النظرية 

التطبيق  على  تعتمد  العملية  الحياة  بينما 

والإنجازات والبراهين.

فالحياة  للاآخر،  مكمل  كلاهما  الأم��ر  بنهاية 

اأن  كما  العلمي،  التاأهيل  ت�ستوجب  العملية 

العلم لبد واأن ي�سقل بالخبرة العملية.

ما هي هواياتك.. وهل تحر�صين على  •

ممار�صتها؟

وال�سفر،  ال��ي��وغ��ا،  ممار�سة  ه��ي  ه��واي��ات��ي 

الأكل  وطبخ  والقراءة،  العطور،  و�سناعة 

الع�سوي النباتي. 

الرغم  فعلى  الهوايات،  لهذه  ممار�ستي  اأم��ا 

اأحياناً  يتيح  ل  قد  ال��ذي  العمل،  �سغط  من 

الوقت الكافي للتفرغ لها، اإل اأنني اأحر�ض على 

ممار�سة هواياتي، وخا�سة اليوغا على الأقل 

مرة بالأ�سبوع.

 هل وجدت مقاومة من الأهل عند ابداء  •

الرغبة في العمل في القطاع النفطي؟

فكرة  مقابل  في  الأ���س��رة  جانب  م��ن  ال���تردد 

هو  النفطي  ال��ق��ط��اع  في  بالعمل  الل��ت��ح��اق 

النوعية  ه��ذه  لطبيعة  وذل��ك  متوقع،  اأم��ر 

اليوغا من الريا�صات التي تحر�ص مريم على ممار�صتها ب�صكل م�صتمر
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هل تعلم؟ 

تم �إجر�ء �أول م�سح جيولوجي في 	 
�لكويت �سنة 1913. 

تم �كت�ساف �لماء في �لعبدلي �سنة 	 
 .1942

تم بناء �أول محطة لتكرير �لمياه 	 
�سنة 1953. 

معل�م�ت ع�مة

نبي �لله �إ�سماعيل عليه �ل�سلام هو �أول من ركب 	 
�لخيل.

تحفز دموع �لإن�سان عند بكائه �لج�سم على �إفر�ز 	 
مو�د م�سكّنة للاألم، ويتم �إفر�زها من قبل �لمخ. 

مجموع �لبحير�ت �لموجودة في كند� وحدها 	 
يزيد عن عدد �لبحير�ت �لموجودة في دول �لعالم 

مجتمعة.

كلم�ت

�لبيت �لذي يخلو من كتاب هو بيت بلا روح.	 

حب �لأم يهب كل �سيء، ول يطمع في �أي �سيء.	 

ليكن ما تكتب من خير يقر�أ، وما تحفظ من خير ما 	 
يكتب .. )�أر�سطو(. 

من الك�يت

تم �فتتاح �لمدر�سة �لمباركية في 1911.	 

تاأ�س�ست �أول مكتبة عامة في �لبلاد با�سم 	 
�لمكتبة �لأهلية �سنة 1922.

�أُجريت �أول �نتخابات لختيار �أع�ساء �لمجل�س 	 
�لبلدي �سنة 1943.

�صخ�صي�ت

نيكول�س كوبرنيكو�س 1473-1543، عالم ريا�سيات بولندي وفيل�سوف وقانوني وطبيب. 	 
يعتبر �أول من �ساغ نظرية مركزية �ل�سم�س، وبيَن �أن �لأر�س جرماً يدور في فلكه من خلال 
كتابه »حول دور�ن �لأجر�م �ل�سماوية«، وهو موؤ�س�س علم �لفلك �لحديث، و�أحد �لأ�سخا�س 

�لذين �ساهمو� في نقل �أوروبا �إلى مرحلة �لنه�سة.  قال كوبرنيك�س �أن �لأر�س تدور، و�أنها 
لي�ست مركز �لكون، وعار�س بذلك نظرية بطليمو�س ـ �أر�سطو �لتي ��ستمرت نحو 20 قرناً.
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�لجوية  • �لقو�ت  قائد  برئا�سة  ع�سكري  يوغ�سلافي  وفد 
�ليوغ�سلافية �لجنر�ل نيكول لكت�س في زيارة لم�سفاة �ل�سعيبة 
في 18 يناير عام 1975 ير�فقهم وفد من �سلاح �لطير�ن �لكويتي 

برئا�سة �لعميد مرزوق �لعجيل. 

عبد�لمح�سن  • �أحمد  �لمنتدب  و�لع�سو  �لإد�رة  مجل�س  رئي�س 
على  �أقيم  �لوطنية«،  »�سيافة  د�ر  في  ع�ساء  حفل  �أثناء  �لمطير 
�لبترول �لأ�ستر�لية »�مبول« و�لوفد  ل�سركة  �لعام  �لمدير  �سرف 
�لمر�فق له، بح�سور رئي�س مجل�س �إد�رة �ل�سركة �لكويتية للنفط 

و�لغاز و�لطاقة يو�سف �إبر�هيم �لغانم.   

�لم�سدر: مجلة �لوطنية - عدد يناير 1975
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