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في المجلة تعبّر عن آراء كُتّابها.

تنفيذ وطباعة
40مجموعة النظائر الإعلامية

وزير النفط زار الشركة

"تحدي المصافي"

صيانة مبتكرة للوحدة 141

لقاء تنويري

صناعة النفط والغاز

المحتويات



12 معرض "البترول الوطنية" 
للفنون الجميلة

كلمة العدد

26 اللقاء السنوي للاتحاد 
الخليجي للتكرير )2-1(

30 صحة المرأة العاملة 
في القطاع النفطي )2-2(

راكان حامد الفضالة

تشجيع الابتكار

تحرص الإدارة العليا للشركة على تشجيع الابتكار، وتعتبره واحدا 
ــا مــنــهــا لأهــمــيــتــه فـــي إطــــاق الــفــكــر،  ــ مـــن أهـــم أهـــدافـــهـــا، وذلــــك إدراكــ

وإظهار المواهب، وتطوير الأعمال.

لقد أصبحت لدينا في شركة البترول الوطنية الكويتية تجربة متميزة 
 إلى تعزيزها وتطويرها، ونستطيع اليوم 

ً
في هذا الجانب، نسعى دائما

أن نفخر بأن تجربتنا هذه، وعلى الرغم من حداثة سنها، إلا أنها تمكنت 
من استقطاب اهتمام العديد من الهيئات والمؤسسات الوطنية.

لقد اتخذت الشركة منذ بداية رحلة الابتكار في عــام 2016، وما 
تـــاه مــن تشكيل لجنة خــاصــة بــالابــتــكــار، مجموعة مــن الــخــطــوات 
تُــوجــت مــؤخــرا بتدشين برنامج  الـــواقـــع، والــتــي  العملية عــلــى أرض 
مستقبلي طــمــوح، تسعى الــشــركــة مــن خــالــه إلـــى تــكــريــس الابــتــكــار 
كثقافة راسخة لدى كافة العاملين، ولا سيما حديثي التعيين منهم.

خلال الأسابيع القليلة الماضية نجحت الفرق المعنية في مصفاتي 
مــيــنــاء الأحــــمــــدي ومـــيـــنـــاء عــبــدالــلــه بــــإجــــراء أعـــمـــال الــصــيــانــة الـــدوريـــة 
لوحدات إزالة الكبريت من المتبقي الجوي قبل موعدها المقرر، مما 

أدى إلى تقليص المدة المعتادة للصيانة، وتحقيق وفر مالي كبير.

ــتـــقـــدم الـــــــذي وصـــــل إلــيــه  لـــقـــد عـــكـــس هـــــذا الـــنـــجـــاح الـــمـــســـتـــوى الـــمـ
موظفونا، الذين عملوا كفريق واحد متعاون ومتناغم، وتمكنوا من 
التحديات  ومعالجة  العمل،  لتحسين كــفــاءة  مبتكرة  إيــجــاد حلول 
المحتملة بشكل استباقي، وتسريــــع عمليات الصيانة مع المحافظة 

على أمن وسلامة الأفراد والمنشآت.

إن هــذا الإنــجــاز هــو إحـــدى ثــمــار تــوجــه الــشــركــة نحو جعل الابتكار 
ركيزة أساسية، وأسلوبا لأداء الأعمال بمختلف أشكالها ومستوياتها، 

وهو بالتأكيد ليس الإنجاز الوحيد، ولن يكون الأخير.



معاي�ي السلامة

اك، بــــعــــدمــــا اســـتـــقـــبـــلـــتـــه الــــرئــــيــــس  وأضــــــــــــاف الـــــــــــــــرب
كــــة وضــــحــــة أحــــمــــد الـــخـــطـــيـــب،  ــلــــرش ــيـــذي لــ ــنـــفـ ــتـ الـ
ونوابها وعدد من مديري الدوائر ورؤساء الفرق، 
منا  تتطلب  معقدة  فنية  ي صناعة 

�ف "نعمل  أنــنــا 
جميعا أقصى درجات الحيطة والحذر من خلال 
اتــــبــــاع أشـــــد مـــعـــايـــري الـــصـــحـــة والــــســــامــــة والــبــيــئــة 
ن  ، وتأم�ي ن صرامة، للمحافظة على سلامة العامل�ي
اماتها  ز المنشآت النفطية، وضمان وفاء الدولة بال�ت
ن أهم الدول  المحلية والخارجية، باعتبارها من ب�ي
المصدرة للنفط ومشتقاته على مستوى العالم".

قة صورة م�ش

كـــة،  اك عـــن ســـعـــادتـــه بــــزيــــارة الـــرش وأعــــــرب الـــــــرب
مؤكدا دعمه للجهود الهادفة إلى تعزيز إمكانات 
، وتمكينه من تنفيذ  وقــدرات القطاع النفطيي
خــطــطــه ومـــشـــاريـــعـــه الـــحـــالـــيـــة والــمــســتــقــبــلــيــة، 

البراك: صورة القطاع 
النفطي مشرقة في 

نظر  الكويتيين

شؤون نفطية

وزير النفط زار الشركة

أشاد بدورها في زيادة الربحية 

للشؤون  الدولة  ووزير  النفط  وزير  الوزراء  مجلس  رئيس  نائب  أشاد 

ول الوطنية الكويتية  كة الب�ت اك، بدور �ش الاقتصادية والاستثمار  د. سعد ال�ب

ي زيادة ربحية المنتجات النفطية الكويتية، ع�ب تطوير قدراتها التكريرية، 
�ف

وإنتاج مشتقات نفطية عالية الجودة، واعتماد برامج تدريب وتأهيل حديثة، 

اطات والمعاي�ي البيئية العالمية، لاسيما بعد إنجاز  ومواكبة منتجاتها للاش�ت

كة،  ، وقد جاء ذلك عقب زيارته التفقدية الأولى لل�ش ي
وع الوقود البي�ئ م�ش

ول الكويتية الشيخ نواف  ي رافقه فيها الرئيس التنفيذي لمؤسسة الب�ت
وال�ت

سعود الصباح.
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مـــن خــــال تــطــويــر مــــهــــارات وطــــاقــــات كـــــوادره 
 إلى 

ً
ية، وتحديث منشآته ومرافقه، داعيا الب�ش

وإكسابه   ، ي الكوي�ت ي  الب�ش بالعنصر  الاهتمام 
المهارات اللازمة للارتقاء به. 

اك أن صورة القطاع النفطيي رائعة  وأكد الوزير الــرب
، بفضل 

ً
ي نــظــر الـــنـــاس قــديــمــا وحـــديـــثـــا

قــــة �ف ومــــرش
ي تدير هذا القطاع الحيوي  الطاقات والعقول الــيت
والهام، والذي سيب�ق عرضة للضغوط بشكل دائم 
ي  ة ال�ت بسبب الطموحات والآمال والتوقعات الكب�ي

ي بشكل دائم. يعلقها عليه المجتمع الكوي�ت

تعظيم الربحية

كة  مــن جــانــبــهــا، أعــربــت الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لل�ش
وضـــحـــة أحـــمـــد الـــخـــطـــيـــب عــــن تــرحــيــبــهــا بـــزيـــارة 
اك، مــؤكــدة أن هــذه الــزيــارة تعكس مــدى ما  الــــرب
تــولــيــه الـــقـــيـــادة الــســيــاســيــة مـــن اهــتــمــام بــالــقــطــاع 

 ، ي النفطيي الــذي يشكل عصب الاقتصاد الوط�ن
ــــحـــــرص الــــــوزيــــــر عـــــى مـــتـــابـــعـــة خــطــط  ــنــــوهــــة بـ مــ
كات القطاع بشكل عام، والدفع بها  ومشاريــــع �ش

ها. ز نحو آفاق جديدة، تعزز من نجاحاتها وتم�ي

ول الــوطــنــيــة  كـــــة الــــبــــرت وأكــــــدت الــخــطــيــب أن �ش
ي 

�ف التشغيليي  أدائــهــا  لتقييم  فــرق  لديها  الكويتية 
كــــة مـــن أجــــل تــعــظــيــم ربــحــيــة  جــمــيــع دوائــــــر الــــرش
النفطية  المنتجات  جميع  أن  مضيفة  كــة،  الــرش
ي الـــداخـــل والــــخــــارج أصــبــحــت مـــن الــمــنــتــجــات 

�ف
كز على اختيار  كة س�ت النظيفة، لافتة إلى أن ال�ش
ي الأسواق العالمية بعد 

المنتجات الأعلى قيمة �ف
ي العام 2023.

زيادة ربحيتها �ف

ــاز الـــــــذي يــتــم  ــ ــغـ ــ ــــل الـ ولـــفـــتـــت الـــخـــطـــيـــب إلى أن كـ
ول الوطنية  كة الب�ت ي �ش

ي الكويت يتم �ف
تصنيعه �ف

الكويتية، بالاعتماد على إمدادات الغاز الخام من 
كة  الكويت، مــؤكــدة أن إمكانيات ال�ش كــة نفط  �ش
ة وهيي قادرة على تصنيع أي كميات من الغاز  كب�ي

تصلها من "نفط الكويت".  

تطوير الصناعة

كة، تم خلاله   مع قيادات ال�ش
ً
اك اجتماعا وعقد ال�ب

تبادل الآراء والأفكار الهادفة إلى تعزيز دور القطاع، 
 
ً
وتطوير الصناعة النفطية الكويتية، كما شهد عرضا

الخطيب: زيارة 
تعكس اهتمام ورعاية 

القيادة السياسية 

تطوير القدرات 
التكريرية وإنتاج 

مشتقات عالية الجودة

●  قيادات "البترول الوطنية" في استقبال الوزير

ول الوطنية"، شــارك فيه عــدد من   عن "الــبــرت
ً
مرئيا

كة تعرف من خلاله على أبرز المحطات  ي ال�ش قياد�ي
ي حققتها منذ تأسيسها  ي تاريخها والإنــجــازات الــيت

�ف
 ، الــتــنــظــيــ�ي وهــيــكــلــهــا  الآن،  حـــــىت   1960 عـــــام  ي 

�ف
يتعلق بحماية  وجهودها وأدوارهــــا، خصوصا فيما 
البيئة، وتحول الطاقة، والرقمنة، وتشجيع الابتكار.

مشاريــــع أنجزت آخر  5 سنوات  

اك عــى  ــــر الـــــــــرب ــــوزيـ ي هـــــذا الإطـــــــــار  تــــعــــرف الـ
و�ف

ــمُـــنـــجـــزة  خــــال آخــــر 5 ســنــوات   ــــع الـ الــــمــــشــــاريــــ
ي تم التغلب عليها  والتحديات والصعوبات ال�ت
بروح الفريق الواحد أثناء إنجاز هذه المشاريــــع  
ول الوطنية"، ومن  ي "الب�ت

العملاقة والمهمة  �ف
هذه المشاريــــع:

ــايـــو2022 إنــشــاء خــط خــامــس لإنــتــاج  ي مـ
• �ف

وليي المسال. الغاز الب�ت
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البترول الوطنية الكويتية، والمعنيين في رسم 
هذه الاستراتيجية وتنفيذها على أرض الواقع 

إستنادا إلى هذه المقومات: 

• تحقيق القيمة المثلى لصناعة التكرير المحلية 
من خلال زيادة الطاقة، وتعظيم التكامل.

• زيـــــادة إنـــتـــاج الـــغـــاز مـــن قــطــاع الاســتــكــشــاف 
والإنــتــاج، مــن خــال تقييم الحاجة إلــى زيــادة 

طاقة معالجة الغاز.

• أداء تشغيلي بأعلى المعايير العالمية للتميز، 
من خلال مراقبة وتطوير مؤشرات الأداء.

• تــلــبــيــة الــطــلــب الــمــتــزايــد مـــن احــتــيــاجــات الــوقــود 
 من خلال التوسع في 

ً
 وعالميا

ً
عالي الجودة محليا

بناء محطات تعبئة الوقود وبناء مستودع المطلاع.

• تــعــزيــز مــشــاركــة الــقــطــاع الــخــاص مــن خــال 
بـــنـــاء مـــرافـــق لــلــخــدمــات فـــي مــحــطــات تعبئة 
ــــة الـــــقـــــطـــــاع الــــــخــــــاص فــي  ــاركــ ــ ــــشــ الــــــــوقــــــــود، ومــ

محطات تعبئة الوقود.

نظام HSE المتكامل

واســتــمــع الــوزيــر الــبــراك إلـــى شـــرح  مفصل حــول 
ــئــــة الـــمـــتـــكـــامـــل  ــيــ ــبــ ــام الــــصــــحــــة والـــــســـــامـــــة والــ ــ ــــظـ نـ
)i-SHEMS( الذي يتكون من 16 عنصرا وسأل 

عن أهمية غالبية هذه العناصر الـ 16 وهي:

• القيادة والتزام العاملين.

مــعــالــجــة  ــــرافـــــق  مـ ــــاء  ــــشـ إنـ ديــــســــمــــرب 2021   •
كـــــة نــــفــــط الـــكـــويـــت  يـــــت الـــمـــنـــصـــهـــر لـــــرش ــــرب ــــكـ الـ

بمصفاة ميناء الأحمدي.

. ي وع الوقود البي�ئ • سبتم�ب 2021 م�ش

جــــديــــدة  مـــــرافـــــق  إنـــــشـــــاء  ســـبـــتـــمـــرب 2020   •
يت. وتحديث المرافق الحالية لمناولة الك�ب

لــمــعــالــجــة  جـــــديـــــدة  وحــــــــدة  يـــونـــيـــو 2020   •
الغازات الحمضية.

• ديسم�ب 2019 توسعة مستودع الأحمدي.

وع إنـــشـــاء الــخــزانــات  • ديــســمــرب 2017 مـــــرش
الشمالية للغاز المسال.

المشاريــــع المستقبلية

كة  لل�ش المستقبلية  الــمــشــاريــــــع  يــخــص  وفــيــمــا 
اك عــى الــعــديــد مــن الــنــقــاط وتمت  ــــرب وقـــف الـ
إجابته بالتفصيل، عن جدوى هذه المشاريــــع 

اتيجية: وأهميتها الإس�ت

ي الـــجـــديـــد لـــرصـــيـــف نــفــط  ــنــــو�ب • الـــمـــرفـــق الــــجــ
الشعيبة التابع لمصفاة ميناء عبدالله.

ي 
ــتــــودع الـــتـــســـويـــق الــــمــــحــــ�ي الــــجــــديــــد �ف • مــــســ

منطقة المطلاع.

ي 
وليي �ف ــبــــرت • تــجــديــد مـــرافـــق مــنــاولــة الــفــحــم الــ

مصفاة ميناء عبد الله.

ي مصفاة 
الجديد �ف الشماليي  الزيت  • رصيف 

ميناء الأحمدي.

• إنشاء 100 محطة تعبئة وقود جديدة.

ـــدة الـــحـــالـــيـــة  ـــــوحـــ وع إعـــــــــادة تـــأهـــيـــل الـ • مـــــــــرش
لــمــعــالــجــة الـــغـــازات الــحــمــضــيــة بــمــصــفــاة ميناء 

الأحمدي.

ول الوطنية" اتيجية "الب�ت اس�ت

وتــم وضــع الــبــراك فــي صـــورة أن كــل مــا سبق، 
ــيـــة ورؤيـــــــــة واضـــحـــتـــي  ــيـــجـ ــتـــراتـ يـــســـتـــنـــد إلــــــى اسـ
المعالم، خصوصا لدى الإدارة العليا في شركة 

جولة ميدانية في مصفاة ميناء عبدالله 

توجه نائب رئيس مجلس الوزراء وزير النفط ووزير الدولة للشؤون الاقتصادية والاستثمار  د. سعد 
ول الكويتية وقيادات  ي المب�ن الرئيسيي يرافقه الرئيس التنفيذي لمؤسسة الب�ت

اك، بعد الاجتماع �ف ال�ب
ح قدمه  ي المصفاة، استمع خلالها ل�ش

كة إلى مصفاة ميناء عبدالله، حيث قام بجولة ميدانية �ف ال�ش
. ي وع الوقود البي�ئ مديرو المصفاة حول وحداتها الإنتاجية التابعة لم�ش

●  برنامج الزيارة تضمن جولة ميدانية في مصفاة ميناء عبدالله

جميع منتجات 
الشركة أصبحت 

صديقة للبيئة
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صناعة فنية معقدة 
تتطلب أقصى درجات 

الحيطة والحذر

• سلامة التشغيل.

• تطبيقات السلامة وإجراءات العمل الامن.

• دراسة مخاطر التشغيل.

• إدارة التغيير.

• ضمان الجودة.

• إجراءات السلامة ما قبل التشغيل.

• الكفاءة الميكانيكية والصناعية.

• التدريب والتطوير.

• مستوى أداء المقاولين.

• التحقيق في الحوادث.

• خطة الاستجابة للطوارئ.

• الصحة المهنية.

• حماية البيئة.

• الحماية الأمنية والسيبرانية.

• التدقيق في مستوى الأداء.

المراقبة والتدقيق

ــــمـــــت إجـــــابـــــة الــــــبــــــراك عـــــن آلـــــيـــــات الـــمـــراقـــبـــة  وتـ
والتدقيق على كفاءة )i-SHEMS( من الجهات 

●  جانب من الاجتماع

مشاريع مستقبلية

ود بالوقود  ز ود بوقود الطائرات لمب�ن الركاب الجديد )T2( الذي يحتوي على نظام لل�ت ز • نظام ال�ت
تحت الأرض. 

ي مب�ن الركاب الجديد 
ود بالوقود بأمان وكفاءة �ف ز  • مبان للعمليات الجوية لإجراء عملية إعادة ال�ت
)T2( حيث سيتم تنفيذ هذه المشاريــــع بالتنسيق مع وزارة الأشغال العامة.

ود  ز ود بــوقــود الــطــائــرات للقواعد الجوية الــجــديــدة، والـــذي يتضمن تحديث نــظــام الـــزت ز • نــظــام الــــزت
بالوقود لقاعدة عبدالله المبارك الجوية الجديدة، وقاعدة الشيخ نواف الأحمد الجوية الجديدة، 

حيث سيتم تنفيذ هذه المشاريــــع بالتنسيق مع وزارة الدفاع.

 تنفيذ مشاريــــع التحديث والصيانة ذات الطابع 
ً
ود بالوقود، حيث يجري حاليا ز • تحديث شبكة ال�ت

، ويشمل ذلك  الكهروميكانيكيي لاستقبال وتخزين وتوريد وقود الطائرات إلى مطار الكويت الــدوليي
ود بالوقود وفقا لأحدث المعاي�ي الدولية، حيث سيشمل المشاريــــع المتعلقة  ز تحديث أسطول ال�ت

. ي
ان المد�ن بالخطة الرئيسية للإدارة العامة للط�ي

التدقيقية  الـــزيـــارات  فــي  تتمثل  الــتــي  الــداخــلــيــة 
من قبل الإدارة العليا، والتدقيق على تصاريــــح 
الـــصـــادرة، والــتــدقــيــق على عناصر نظام  العمل 

إدارة الصحة والسلامة والبيئة المتكامل.

وكذلك الجهات الخارجية ممثلة في:

• مؤسسة البترول الكويتية.

• شركات التأمين، حيث حصلت مصفاة ميناء 
ــمــــدي عـــلـــى تــقــيــيــم 96.3 ومـــصـــفـــاة مــيــنــاء  الأحــ
عبدالله على تقييم 100.5 لهندسة المخاطر.

• اعتماد نظام إدارة الصحة والسلامة والبيئة 
ــبـــتـــرول الــوطــنــيــة الــكــويــتــيــة مـــن قبل  لــشــركــة الـ

شركة سويسرية معتمدة حتى عام 2026. 

• عــمــلــيــات تـــدقـــيـــق ســـنـــويـــة مــــن قـــبـــل جــهــات 
التمويل الدولية.

)PRIME( برنامج

وتم التوقف أمام أهمية العنصر الثامن في نظام 
 )PRIME( الذي يعتمد على برنامج )i-SHEMS(
ويعمل على التفوق المستمر للمنشأة في الجودة 
والتكامل والصيانة بالاعتماد على النقاط التالية:

• التخلص من مسببات الأعطال.

• الجودة في الصيانة.

• التعرف والتحكم في تهديدات التشغيل.
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• توافق المخاطر والجودة.

• الجودة في خطة الصيانة.

• التطوير في المنشأة.

• سلامة الآلات الدقيقة.

• التدقيق على أساس المخاطر.

• تكافؤ التشغيل والصيانة.

وفي هذا الصدد أحيط البراك علما بأن عدد 
الــســاعــات الــتــدريــبــيــة مــنــذ عـــام 2020 وحــتــى 
الآن بلغت أكثر من 250,000 ساعة بمعدل 

35 ساعة تدريبية لكل موظف.

التحول الرقميي

ــتــــمــــع الــــــبــــــراك إلــــى  ــنــــاســــبــــة، اســ وفـــــــي هـــــــذه الــــمــ
شــــرح مـــوســـع حــــول مــســيــرة الـــتـــحـــول الــرقــمــي 

فــي "الــبــتــرول الوطنية" والــتــي قطعت شوطا 
طـــويـــا فـــي هــــذا الـــمـــضـــمـــار، مــنــذ عــــام 2017  
مــن خــال بناء المجتمع الرقمي الــواحــد عبر 
واستيعاب  والــصــنــاعــي،  المعلوماتي  الــتــكــامــل 
اســتــراتــيــجــيــة حــديــثــة مــكــونــة مـــن 18 مـــبـــادرة 
نــحــو الــتــحــول الــرقــمــي الــكــامــل، بــهــدف تطوير 
عــمــلــيــاتــهــا الــتــشــغــيــلــيــة، ورفــــع كــفــاءتــهــا وتــعــزيــز 

قدرتها التنافسية في الأسواق العالمية.

وقـــد تــم وضــعــه فــي صـــورة مــا حققته الشركة 
نجاحات ملحوظة في مجال التحول الرقمي، 
مــن خـــال الــتــوســع مــن الــتــجــربــة إلـــى التطبيق 
الواسع لبعض التقنيات للحديثة، ومنها على 

سبيل المثال:

• استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي.

• الأمن السيبراني.

الطباعة  استخدام  عبر  الهندسي  التصنيع   •
ثلاثية الأبعاد. 

الابتكار

واستعرض المعنيون آلية الابتكار في الشركة 
ــام 2017  ــ الـــتـــي بــــــدأت بـــالـــخـــطـــوة الــــريــــاديــــة عـ
بتأسيس لجنة الابتكار، ثم إطلاق استراتيجية 

تأمين المنشآت وضمان 
وفاء الدولة بالتزاماتها 

محليا وخارجياً

●  لقاء الوزير مع الإدارة التنفيذية في ديوانية الشركة

الشركة حققت نجاحاً 
ملحوظاً في مجال 

التحول الرقمي

التركيز على اختيار 
المنتجات الأعلى قيمة 

في الأسواق العالمية

الابـــتـــكـــار عـــــام 2018، حـــيـــث تــــم فــــي مــرحــلــة 
التأسيس 2018 – 2022، بناء أسس وقواعد 
أعــمــال الابــتــكــار، وإقـــامـــة حــمــات لــأفــكــار و4 
ــيـــخ ثــقــافــة  ـــى تـــرسـ ــ ــــات(، وإضـــــافـــــة إلـ ــــونـ ــاثـ ــ ــاكـ ــ )هـ
الابتكار في الشركة، تم تدشين أول استوديو 
لــابــتــكــار عـــام 2020، وطــــرح حــلــول ابــتــكــاريــة 
للمعدات الصناعية، وابتكار منصة الكترونية، 

ودعم منظومة الابتكار.

أما المرحلة الثانية من 2023 – 2027 وهي 
لــلــتــمــكــيــن، فــتــجــلــت فـــي تــحــديــث اســتــراتــيــجــيــة 
الابــــــتــــــكــــــار، وإنـــــــشـــــــاء مـــــركـــــز لــــلــــتــــمــــيــــز، ومــــرجــــع 
لــلــتــحــديــات، ومــركــز ابــتــكــار خـــاص بالمصافي، 
وإعداد برنامج تأهيلي عالمي، وإطلاق برنامج 

.KNPC 2060
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"تحدّي المصافي"

هاكاثون يشجع الابتكار 

الخطيب: وسيلة فعالة 
للتغلب على التحديات 
التي يواجهها القطاع 

الوطنية  ول  الب�ت كة  وتوجهات �ش ي خطط 
�ف ة  ز متم�ي مكانة  والابتكار  للإبداع 

ن  ب�ي والإبداع  الابتكار  روح  تنمية  على  حرصها  من  ينبع  ما  وهو  الكويتية، 

ن  ، بهدف تمك�ي ي المب�ن الرئيسيي
موظفيها، لذلك استحدثت استوديو الابتكار �ف

، لبحث الأفكار  ي
ن من إقامة أنشطتهم، وعقد جلسات عصف ذه�ن الموظف�ي

ي أجواء مناسبة، إضافة إلى احتضان المبتكرين، وتقديم كل الدعم 
الإبداعية �ف

اف لجنة الابتكار. لهم لتنفيذ أفكارهم، بمساندة وإ�ش

 " ي
المصا�ف "تحدي  لـ  الرابع  الهاكاثون  الابتكار  لجنة  أطلقت  الإطار  هذا  ي 

و�ف

بالإعلان عن برنامج عمل KNPC 2060 بعيد المدى، الذي يسعى إلى رعاية 

كة  وتشجيع الابتكار وتطوير أدواته، وتكريسه كثقافة يرتكز عليها موظفو ال�ش
ي أداء أعمالهم، وتنفيذ مهامهم بالطريقة المثلى.

الجدد �ف
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ندعم الابتكار لتطوير 
أعمالنا ونعتمد على أفكار 

موظفينا  المتميزين

تشجيع ودعم

كــة وضــحــة أحــمــد  أكــــدت الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لــلــرش
ي 

�ف المناسبة  بــهــذه  جــرت  احتفالية  ي 
�ف الخطيب، 

كــة بمدينة الأحــمــدي  مـــرح الــمــبــنى الــرئــيــ�ي لــلــرش
كــة تشجع وتــدعــم الابــتــكــار بــهــدف تطوير  أن الــرش
ي ذلك على أفكار ورؤى موظفيها 

أعمالها، وتعتمد �ف
ين، منوهة بأهميته كوسيلة فعالة للتغلب  ز المتم�ي
ي يواجهها قطاع النفط والغاز. على التحديات ال�ت

ات الهاكاثون الرابع  ز وأوضحت أن من أهم م�ي
كــة،  اســتــخــدام الــبــيــانــات الــمــوجــودة لـــدى الــرش
لمعالجة هذه  التقنيات  بــأحــدث  والاســتــعــانــة 
ول الوطنية"،  البيانات، للارتقاء بأعمال "الب�ت
عــــى كــل  مــنــفــتــحــة  الـــعـــلـــيـــا  الإدارة  أن  مــــؤكــــدة 
الأفـــكـــار الإبـــداعـــيـــة، وتـــقـــدم كـــل الـــدعـــم الــــازم 
ي سبيل تطوير 

كة �ف ي ال�ش
لتعزيز قدرات موظ�ف

كة الأخرى. ي ومختلف مرافق ال�ش
المصا�ف

برنامج ابتكاري تعليميي

ــــح رئـــيـــس فـــريـــق الــتــطــبــيــقــات  مـــن جـــانـــبـــه، أوضـ
كة بسام  ي ال�ش

الشاملة، ورئيس لجنة الابتكار �ف
 KNPC بــرنــامــج اللجنة صممت  إن  الــشــمــري 
لــتــطــويــر وتنمية  2060 الابـــتـــكـــاري والــتــعــلــيــ�ي 
ن الــــجــــدد الــــذيــــن الــتــحــقــوا  قــــــــدرات الــــمــــوظــــفــــني
كة حديثا والبالغ عددهم 135  ي ال�ش

بالعمل �ف
موظفا.

نــامــج يــهــدف إلى رفــع مستوى  وأضـــاف أن الــرب
ن الـــجـــدد، وتــعــزيــز قــدراتــهــم  مـــهـــارات الــمــوظــفــني
عـــى اســـتـــخـــدام الــتــقــنــيــات الــحــديــثــة، وبــالــتــاليي 
ــكـــار، الــــــذي يــمــكــن  ــتـ إيــــجــــاد مـــســـاحـــة أكــــــرب لـــابـ
ي 

المختلفة �ف الــتــحــديــات  مــن معالجة  كــة  الــرش
أنشطتها وأعمالها.

حلقة نقاشية

وقــــد نُــظــمــت عـــى هــامــش الاحــتــفــالــيــة، حلقة 
ي 

نــقــاشــيــة حــــول تـــحـــولات الــطــاقــة والابـــتـــكـــار �ف
صناعة النفط والغاز، أدارها الشمري، وشارك 
ي 

فيها كــل مــن مدير الصناعة بقسم التكرير �ف
يطانية ســتــان ديــفــريــس، الــذي  كـــة أفيفا ال�ب �ش
ي تحقيق 

ول الــوطــنــيــة" �ف ــبـــرت ة "الـ تــنــاول مــســري
ق  الاستدامة الذكية، ونائب المدير العام لل�ش

كـــيـــة ريــتــشــارد  ــة إيــــري الأمـــري كــ ي �ش
الأوســـــط �ف

ــــادن، الــــذي تــحــدث عـــن الابــتــكــار بــاســتــخــدام  بـ
تـــقـــنـــيـــة نــــظــــام الـــمـــعـــلـــومـــات الـــجـــغـــرافـــيـــة نــحــو 
، بـــالإضـــافـــة إلى نـــائـــب رئــيــس  الـــتـــحـــول الــــرقــــ�ي
ي  ، وعــبــدالله العتي�ب ن لجنة الابــتــكــار شيماء أمـــني
ي النقاش 

ن الجدد، كما شارك �ف ممثلا للموظف�ي
مدرب الابتكار جاسم المطوع.

نامج 15 فريقا، على  ي إطار هذا ال�ب
ويتنافس �ف

رأس كل فريق منها مرشدون فنيون ومرشدو 
ي هـــذا الـــصـــدد، أكـــد نــــواب الــرئــيــس 

ابــتــكــار، و�ف
الـــتـــنـــفـــيـــذي ومــــديــــرو الـــــدوائـــــر ورؤســــــــاء الـــفـــرق 
دعــمــهــم ومــســانــدتــهــم غــــري الـــمـــحـــدودة لــلــفــرق 

ي الهاكاثون.
المشاركة �ف

كــــة كـــانـــت قـــد أطــلــقــت  جـــديـــر بـــالـــذكـــر أن الــــرش
النفطيي  القطاع  هاكاثونها الأول على مستوى 

ي شهر مايو من 2018.
�ف

●  جانب من الحضور

إيجاد مساحة أكبر 
للابتكار  لتمكين الشركة 

من مواجهة  التحديات

رفع مهارات الموظفين 
وتعزيز قدراتهم  على 

استخدام  التقنيات
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ــر فـــــي رحـــلـــة  ــيـ نـــسـ
ابتكار أعدت بعناية

الزميلات والزملاء الأعزاء / أعضاء فرق الهاكاثون 2060 

يطيب لنا في لجنة الابتكار أن نتقدم لكم بالشكر الجزيل على تفاعلكم الكبير، وذلك من خلال اكمال استبانة المواهب، وحضوركم لفعاليتي تدشين برنامج 
KNPC 2060 في المسرح، وورشتي العصف الذهني الافتراضيتين حول تحديات المصافي مع خبراء الشركة. 

ونود إعلامكم أننا ومنذ 1 أكتوبر الماضي نسير برحلة ابتكار أعدت بعناية، وبناء على تجاربنا السابقة بما أطلقنا عليه الهاكاثون المؤسسي، وقد بدأ إطلاق 
البرنامج وتشكيل الفرق ومرشديها ووضع التحديات. 

وقد بدأت مرحلة رفع القدرات والمهارات في 25 أكتوبر 2023 بخطة تدريبية كاملة، وذلك على أحد أحدث منصات التقنيات الحديثة التي تتعامل مع 
البيانات اللحظية والمسجلة بمصافينا، وهو ما يبرز قيمتها بكل سهولة ويسر ودون تعقيد البرامج المعتادة، ودون الحاجة لخبراء تقنيين مختصين من 

الدوائر الأخرى، والتي أثبتت مردردها وجدواها، كما يحدث في كبرى الشركات العالمية في الآونة الأخيرة. 

ونحن في لجنة الابتكار وبالتعاون مع دوائر الشركة المختصة نقدم منصة ذكية جديدة لكم كموظفين مبدعين حديثي التعيين، وذلك تحت إشراف خبراء 
متميزين، وهدفنا هو التغيير نحو تحقيق استثمار واستفادة أكبر من البيانات، للارتقاء بالشركة مع الحصول على عوائد لا مثيل لها.

لذا ندعوكم إلى الحرص على حضور التدريب المخصص لفريقكم، وهو تدريب مهم يمثل حجر الأساس لشركتنا، حيث يسهم في تطوير مهاراتكم، ويعزز 
معلوماتكم في مجال تحليل البيانات.

وهذه المهارة سوف تمكنكم من أداء أعمالكم بشكل مبتكر بدوائركم، سواء كانت في المصافي أو القطاعات الإدارية، وهذا هو أحد أهم أهداف برنامجنا 
 .KNPC 2060

وســـوف ننتقل مــبــاشــرة وبــعــد مــرحــلــة الــتــدريــب الـــى مــرحــلــة معالجة الــتــحــديــات الحقيقية مــن خـــال الــعــمــل الــمــشــتــرك والــتــعــاون داخـــل كــل فــريــق مــن مختلف 
 لهذه الأنشطة أفكاركم لمواجهة هذه 

ً
الــذي تم انشاؤه خصيصا التخصصات، لإيماننا بأهمية هذا التنوع لخلق ابتكار حقيقي، وسيحتضن استوديو الابتكار 

التحديات، والتسريــــع بإيجاد حلول لها، لتصبحوا بعدها جاهزين بإذن الله لعرض هذه الحلول أمام الإدارة العليا، التي أولت هذا البرنامج كامل رعايتها ودعمها.

بقلم: بسام جايد الشمري 
رئيس فريق التطبيقات الشاملة

●  الحلقة النقاشية استعرضت تحولات الطاقة والابتكار في صناعة النفط
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معرض "البترول الوطنية" 
للفنون الجميلة

مواهب موظفينا فاجأت الجميع

12 موظفاً وموظفة 
عرضوا مواهبهم التي 
حظيت بإعجاب الزوار

ي،  تحت رعاية وحضور نائب الرئيس التنفيذي للخدمات المساندة خلود المط�ي

للفنون  الوطنية  ول  الب�ت "معرض  والإعلام  العامة  العلاقات  دائرة  نظمت 
. ن كة الموهوب�ي ي ال�ش

الجميلة"، بمشاركة مجموعة من موظ�ف

كة، مشاركة 12 فنانا  وشهد المعرض الذي أقيم بجوار مسرح المب�ن الرئيسيي لل�ش

كة، قدموا أعمالهم الفنية لرواد المعرض،  وفنانة من مختلف دوائر وفرق ال�ش

، والرسم بالفحم، والزخرفة الإسلامية، وفنون  ن الرسم الواقعيي ي تنوعت ما ب�ي
وال�ت

، كما شهد المعرض أعمالًا أخرى كالحياكة والمشغولات الخشبية،  ي الخط العر�ب
، وصناعة المجسمات. ي

ي الخزفية، والتصوير الفوتوغرا�ف
والأوا�ن

أنشطة
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نفخر بموظفينا

ي تــــــوقــــــفــــــت طـــــــــويـــــــــاً عـــنـــد  ي الـــــــــــــــــيت الــــــــمــــــــطــــــــري
الــمــعــروضــات، أبــــدت إعــجــابــهــا بــالــعــديــد من 
الأعمال الفنية المقدمة بالمعرض، وأعربت 
يتمتعون  الذين  كة  ال�ش ي 

عن فخرها بموظ�ف
ة، خاصة وأن معظمهم  ز بمواهب فنية متم�ي
اتــــه بـــدراســـة  ــــور خــــرب ــام بــتــنــمــيــة مـــهـــاراتـــه وطـ قــ

ألوان من الفن داخل وخارج الكويت.

ي بــه 
ــبـــري الــــــذي حــــــظي ــبـــال الـــكـ ونــتــيــجــة لـــإقـ

ي تــمــديــد مــدة  الـــمـــعـــرض، أعــلــنــت الـــمـــطـــري
ــــدة أنــــــه ســـيـــصـــبـــح تــقــلــيــدا  ــــؤكـ الــــمــــعــــرض، مـ
 ، ن ســـنـــويـــا، لــيــســتــوعــب مـــواهـــب الـــمـــوظـــفـــني
ويــــســــمــــح لــــهــــم بـــــعـــــرض أعــــمــــالــــهــــم ونــــتــــاج 

مواهبهم الفنية.

حض� افتتاح المعرض مدير العلاقات العامة 
والإعـــــــام راكــــــان الــفــضــالــة، ومـــديـــر الــخــدمــات 

العامة عليي خشاوي، وعدد من رؤساء الفرق 
كة. ي ال�ش

وموظ�ف

وعــقــب الافــتــتــاح الــتــقــت مــجــلــة "الــوطــنــيــة" 
ي المعرض للتعرف 

ن �ف ن المشارك�ي بالموظف�ي
ــــذة عـــن  ــبــ ــ عـــــــى مـــــعـــــروضـــــاتـــــهـــــم، وتـــــقـــــديـــــم نــ

تجاربــهم الشخصية.

ي فنون الخط العر�ب

ي فريق أمن 
ن مقيم، رجل أمن يعمل �ف حس�ي

مصفاة ميناء الأحــمــدي الــتــابــع لــدائــرة الأمــن 
ي المعرض 

ن �ف والإطــفــاء، كــان أحــد الــمــشــاركــني
ــــال  ــــمـ ــــن الــــلــــوحــــات والأعـ وقـــــــدم مـــجـــمـــوعـــة مـ
ي يرسمها  ، وال�ت ي الفنية المتعلقة بالخط العر�ب

ي حضور زوار المعرض.
فورا �ف

ي ويمارس  الــعــر�ب الخط  بإتقانه فنون  ز مقيم  يتم�ي
هوايته بمنتهى الحرفية، وبالحديث معه أشار إلى 
اهتمامه البالغ بهذا النوع من الفن منذ 15 عاما، 
وكــانــت بــدايــة رحلته أثــنــاء مرحلة الــدراســة، حيث 
شجعه أحد أساتذته، ثم أصبح يستش�ي خطاطا 
، وقد استثمر مقيم  يمنيا معروفا هو زكيي الهاشميي
موهبته وعززها بالدراسة والتطبيقات المتنوعة، 
ي حصل  عــرب مجموعة من الـــدورات التدريبية الــيت
ي 

ي تــقــديــم لــوحــات والــمــشــاركــة �ف
عــلــيــهــا، ثــم بـــدأ �ف

ي الاتحاد 
المعارض وورش العمل، وأصبح عضوا �ف

ي والزخرفة. العالميي للخط العر�ب

ي
التصوير الفوتوغرا�ف

حسن العطار، مهندس عمليات بالمنطقة 
ــــرة عـــمـــلـــيـــات مـــصـــفـــاة مــيــنــاء  ــــدائـ الـــســـابـــعـــة بـ

المطيري: تفخر 
الشركة بموظفيها 

الموهوبين

●  الخطيب مع الموظفين المشاركين في المعرض

●  المعرض اشتمل على فنون يدوية ومشغولات خشبية ومنسوجات
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ي الــمــعــرض 
ن �ف الأحــــمــــدي، أحــــد الـــمـــشـــاركـــني

ة مـــن الــصــور  ز أيـــضـــا، قــــدم مــجــمــوعــة مـــتـــمـــزي
الخلابة،  الطبيعية  للمناظر  الفوتوغرافية 
ي كلمته لمجلة الوطنية، قال العطار إن 

و�ف
هوايته بدأت منذ 12 عاما مع حبه للسفر 
ي الــمــنــاظــر 

ي الاطــــــاع والـــتـــأمـــل �ف
ورغـــبـــتـــه �ف

ي 
الطبيعية، الأمــر الــذي تطور إلى الرغبة �ف

الــتــقــاط بــعــض الــصــور الــتــذكــاريــة، ثــم إتــقــان 
ي عـــى آلات 

هــــذا الــعــمــل عــــرب تـــدريـــب ذا�ت
الــتــصــويــر، ومــن ثــم الــقــيــام بــرحــات تجوال 
ــــن أجــــــل الــــحــــصــــول عـــــى أفــــضــــل الـــصـــور  مـ

البيئية برا وبحرا.

ي لعب 
ي حديثه أن التعليم الذا�ت

وأكد العطار �ف

المعرض سيصبح 
تقليدا سنويا يستوعب 

مواهب الموظفين

●  حضور مميّز لهواية الرسم بالفحم●  مجسمات الديوراما 

ي تــطــويــر هــوايــتــه وبــلــوغــهــا هــذا 
دورا أســاســيــا �ف

. ي
ا�ف المستوى الاح�ت

الرسم بالفحم

بــمــجــمــوعــة  إداري  مـــســـاعـــد  الــــــكــــــروف،  يــــــرا 
ي مــصــفــاة مــيــنــاء الأحــمــدي، 

التصنيع الأمــثــل �ف
ول الــوطــنــيــة"، قــدمــت  ــبــــرت فــنــانــة مـــن أسرة "الــ
كـــــة لــلــفــنــون  ي مــــعــــرض الـــــرش

ــــة �ف ــعـ ــ ــــات رائـ ــــوحـ لـ
ي لــوحــاتــهــا أنــهــا ذات 

ز �ف الــجــمــيــلــة، وكــــان الــمــمــزي
طابع خــاص، فقد رسمت اللوحات بالفحم، 
ز بــــعــــدم وجــــــــود خـــطـــوط  ــمــــزي ــتــ وهيي لـــــوحـــــات تــ

واضحة أو صريحة، مما يجعلها أك�ث واقعية.

وقالت الكروف لمجلة الوطنية إن موهبتها 
بــــدأت مــنــذ نــعــومــة أظـــفـــارهـــا، إلا أنــهــا بـــدأت 
ي عـــام 2010، 

اف �ف ي الــتــحــول نــحــو الاحــــــرت
�ف

ي الـــمـــرســـم الـــحـــر، 
حـــيـــث أصـــبـــحـــت عـــضـــوا �ف

 ، وهـــو بــيــت جــاســم بـــن مــحــمــد الــغــانـــــم الــجــرب
ي الكويت الذي تم 

أحد تجـار اللؤلؤ الأثريـاء �ف
إنـــشـــاؤه عـــام 1919 ثــم اســتــغــل عـــام 1960 
لرعاية الفنون التشكيلية، وأطلق عليه اسم 

"المرسم الحر".

ي عــــــــدة مــــعــــارض 
الـــــــكـــــــروف �ف وقــــــــد شــــــاركــــــت 

وحصلت على العديد من الجوائز كان آخرها 

●  فن الخط العربي استقطب اهتمام زوار المعرض
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ي  الــــعــــر�ب ــيــــاد  الــــجــ مــــربــــط  ي 
نـــظـــم �ف مــــعــــرض  ي 

�ف
ي "بيت العرب" عام 2020. الكوي�ت

مشغولات خزف

محمود المهدي، مهندس عمليات المنطقة 
ــعــــة بـــــدائـــــرة الـــعـــمـــلـــيـــات مـــصـــفـــاة مــيــنــاء  الــــرابــ
ي مــعــرض 

ــــان مـــشـــاركـــا أيــــضــــا �ف ــــدي، كــ ــمــ ــ الأحــ
الرائعة  المشغولات  مــن  بمجموعة  كــة  الــرش
المصنوعة من الخزف، حيث قدم المهدي 
ــهـــــرت الــــحــــضــــور بــالــمــســتــوى  ــ مــــشــــغــــولات أبـ
ي تــشــري إلى  ، والــلــمــســات الــنــهــائــيــة الــــيت الـــعـــاليي

الحرفية العالية.

وبــالــحــديــث مــعــه قـــال الــمــهــدي إن قــصــتــه مع 
ا  ، وقــــد اهــتــم كــثــري ن الـــخـــزف بــــدأت قــبــل عــــامــــني

بــهــذه الــهــوايــة ودعــمــهــا بــالــدراســة، فقد حصل 
ــــدورات الــتــدريــبــيــة داخــل  عــى مجموعة مــن الـ
وخارج الكويت، ح�ت أنه سافر لحضور بعضها 
تغال،  ي ال�ب

ي الولايات المتحدة الأمريكية، و�ف
�ف

ي 
، مــوضــحــا أن مــشــاركــتــه �ف ي ي إمــــارة أبـــوظـــيب

و�ف
كة تعد تجربة جديدة، فهيي الأولى  معرض ال�ش

ة. إلا أنها لن تكون الأخ�ي

الرسم الحر

ي الدائرة 
، موظف بقسم العقود �ف خالد بوعركيي

ي الــظــهــور 
الــتــجــاريــة، بــــدأت مــوهــبــتــه الــفــنــيــة �ف

بعد حظر التجوال الــذي حــدث أثناء جائحة 

وس كــورونــا، فقد كــان لديه الوقت للرسم  فــري
واكتشاف موهبته والعمل على تنميتها.

ي الــمــعــرض مجموعة من 
ويــقــدم بــوعــركيي �ف

ي  ــيـــة، والــــــيت الــــرســــومــــات الـــواقـــعـــيـــة والـــكـــرتـــونـ
ز بــــــالألــــــوان الـــجـــذابـــة  ــيــــود وتــــتــــمــــزي تـــكـــر الــــقــ

. والذوق العاليي

ي لم  ويقول بوعركيي رغم قصر مدة نشاطه ال�ت
تتعدَّ ثلاث سنوات إلى أن حب الفن كان لديه 
ة الــجــائــحــة كــانــت  ا أن فــــرت مــنــذ الــصــغــر، مــعــتــرب
ي 

بــمــثــابــة نــقــطــة انــــطــــاق، مــعــربــا عـــن رغــبــتــه �ف
ي معارض مقبلة.

الاستمرار والمشاركة �ف

●  المطيري تتوسط الموظفين المشاركين في معرض "البترول الوطنية"

إشادة بتميّز 
المعرض والأعمال 

المشاركة فيه

●  فن تشكيلي كلاسيكي وحديث
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بناء مجسمات

، مـــوظـــف بــقــســم تــقــيــيــم  ي عـــبـــدالله الـــتـــيـــلـــيج
الــوظــائــف والــتــأمــيــنــات الاجــتــمــاعــيــة بــدائــرة 
يـــة، شــــارك بــمــجــمــوعــة رائــعــة  الـــمـــوارد الـــبـــرش
ي تنوعت ما  من مجسمات "الديوراما" ال�ت
القديمة،  البحرية  الأبــــراج، والــفــنــارات  ن  بـــني

وأسوار القلاع والأسلحة ثلاثية الأبعاد.

 كما قدم قطع تكميلية تساعد على عرض 
"المشغولات الفنية". وجميعها مجسمات 
تم بناؤها باستخدام تقنيات جديدة ومواد 

فلينية وكرتونية لتأخذ أشكالًا صخرية.

ي إن هـــوايـــتـــه  ــال الـــتـــيـــلـــيج ــ وبـــالـــحـــديـــث مـــعـــه قــ
مــادة  باستخدام  المجسمات  بصناعة  بـــدأت 
الإيبوكسيي ع�ب قوالب السيلكون، ثم تطورت 
مؤكدا  فشيئا،  شيئا  بها  يعمل  ي  الـــيت التقنيات 
أن الــشــغــف وحـــب الــهــوايــة كـــان لــه أكـــرب الأثــر 
التطبيق  وأن  ومشغولاته،  منتجاته  تطور  ي 

�ف
الـــعـــمـــ�ي ومـــتـــابـــعـــة الـــجـــديـــد "أون لايــــــن" عـــرب 
ن  ي تـــحـــســـني

ا �ف ــــت ســــاعــــده كــــثــــري نــ ــــرت شـــبـــكـــة الإنــ
. ي

المنتج النها�ئ

وأضـــاف أن هــذا المعرض يعد أول تجربة له 
ي المزيد 

لتقديم أعماله للجمهور، وأنه يأمل �ف
من المشاركات مستقبلا.

زخارف إسلامية

بــــفــــريــــق  أول  مـــــهـــــنـــــدس  الــــــعــــــصــــــفــــــور،  طــــيــــبــــة 
الاتـــصـــالات الــتــابــع لـــدائـــرة تقنية الــمــعــلــومــات، 
وهيي أيــضــا فــنــانــة مــوهــوبــة شــاركــت بمجموعة 
مــن لــوحــات الــزخــارف الإســامــيــة والــرســومــات 
الــهــنــدســيــة الــمــذهــبــة، وبــالــحــديــث معها قالت 
ــا الـــفـــنـــيـــة ظــــهــــرت مــنــذ  ــهـ ــتـ ــفـــور إن هـــوايـ الـــعـــصـ
ي دراسة هذا الفن 

الصغر إلا أنها بدأت فعليا �ف
والتخصص فيه منذ عام 2017.

ولــــلــــوصــــول إلى مـــســـتـــويـــات مـــتـــفـــوقـــة، تــلــقــت 
العصفور العديد من الدورات التدريبية داخل 
وخارج البلاد، وقد كان لهذه الدورات أثر كب�ي 

ي تطور مستوى أعمالها.
�ف

مشغولات خشبية وحياكة

، مـــــن فــــريــــق تـــخـــطـــيـــط الــــقــــوى  ي
آلاء الـــــــدمـــــــيخ

يــــة، شـــاركـــت  ــلـــة بـــــدائـــــرة الــــــمــــــوارد الــــبــــرش ــامـ الـــعـ
بالعديد من المشغولات، وكانت صاحبة أك�ب 
ي 

عدد من المعروضات، حيث عرضت الدمخ�
ي مــجــال 

مــشــغــولات خــشــبــيــة، وأخـــــرى فــنــيــة �ف
وفنية  تشكيلية  رســـومـــات  وكـــذلـــك  الــحــيــاكــة، 

كـــرتـــونـــيـــة، حــــىت أن بــعــض مــعــروضــاتــهــا كــانــت 
تتعلق بالديكورات.

الفنية،  الأعمال  تهوى  إنها  قالت  وبسؤالها 
خــاصــة الــيــدويــة منذ الــصــغــر، إلا أنــهــا بــدأت 
الـــهـــوايـــة  ي 

ز �ف ــــزي كــ ــــرت مــنــتــجــاتــهــا والــ تــجــمــيــع  ي 
�ف

ي 
ــــذا�ت مــنــذ 2007، مــعــتــمــدة عـــى الــتــعــلــيــم الـ

ي رفع المستويات الفنية 
والتعلم بالتجربة �ف

لمنتجاتها.

ي 
ي أنها تطمح �ف

وكــان أجمل مــا قالته الــدمــيخ
ي 

الكب�ي �ف الــفــارق  ه إلى  تطوير أعمالها، مش�ي
ــــودة هــــذه الــمــنــتــجــات الآن بــالــمــقــارنــة مع  جـ

الخطيب زارت المعرض وأثنت على مواهب الموظفين

قــدراتــهــم،  كــة بموظفيها، وحــرصــهــا عــى تنمية  لــلــرش العليا  اهــتــمــام الإدارة  ي خــطــوة تعكس 
�ف

وتطوير مواهبهم، قامت الرئيس التنفيذي وضحة أحمد الخطيب بزيارة المعرض، وتفقدت 
ن فيه. ن المشارك�ي أجنحة الموظف�ي

ة، واســتــمــعــت بــاهــتــمــام خــال  ز وقـــد أثــنــت الخطيب عــى مــا شــاهــدتــه مــن أعــمــال فنية مــتــمــزي
كة  ي ال�ش

ح حول هذه الأعمال، تضمن أفكارها الأساسية، وكيفية خوض موظ�ف الجولة ل�ش
ي إدارة الوقت، لضمان ممارسة الهواية وبالمقابل عدم 

لهذه التجارب الفنية، وخلق توازن �ف
ار بمتطلبات وظائفهم، حيث أكد معظمهم أن إدارة الوقت بشكل سليم تعد من أهم  الإض�

. ي تنظيم جدول الأعمال اليوميي
ي تساهم �ف الأسس ال�ت

التعليم الذاتي يلعب 
دورا أساسيا في 

تطوير الهواية

●  تصوير فوتوغرافي إبداعي
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مــثــيــاتــهــا قـــبـــل ســــت ســــنــــوات، مــتــوقــعــة أن 
تــتــطــور مــنــتــجــاتــهــا خــــال الـــســـنـــوات المقبلة 

. أك�ث وأك�ث

رسم تجريدي

مــــريــــم خـــلـــفـــان، مـــهـــنـــدســـة مــــن فــــريــــق تــحــكــم 
ي 

المشاريــــع بدائرة المشاريــــع )1(، شاركت �ف
ة من لوحات  كة بمجموعة كب�ي معرض ال�ش
 مبهجة، 

ً
ي تحمل ألـــوانـــا الــفــن الــتــجــريــدي الــــيت

أبــصــار رواد الــمــعــرض،  مــمــا جعلها تــخــطــف 
وبــالــحــديــث مــعــهــا قــالــت خــلــفــان أنــهــا بـــدأت 
بــدايــة عــام 2020، وأن جائحة  ي موهبتها 

�ف
ي 

ة لها لتتعمق �ف "كــورونــا" كانت فرصة كب�ي
ممارسة الهواية، خاصة وأن كل المستلزمات 
ــنـــايـــر، مـــمـــا جــعــلــهــا  كـــانـــت لـــديـــهـــا مـــنـــذ شـــهـــر يـ
بــكــل الأدوات والألــــــــوان فــحــولــت  مــســتــعــدة 
عــزلــتــهــا إلى مـــحـــراب تــعــلــم، واســـتـــفـــادت من 

ة حظر التجوال كوقت جيد للتدريب. ف�ت

ــتـــطـــعـــت تــطــويــر  ــفــــان، لـــقـــد اسـ ــلــ ــــت خــ ـــافــ ــ وأضـ
، ع�ب متابعة كل ما هو  ي

أفكاري وتنمية مهارا�ت
نــــت وخــــوض بــعــض الـــــدورات  ي الانــــرت

جــديــد �ف
التدريبية "أون لاين".

رسم واقعيي

ي  الط�ب القسم  بهزاد، صيدلانية من  د.هاجر 
الـــتـــابـــع لــــدائــــرة الـــصـــحـــة والـــســـامـــة والــبــيــئــة، 
كــة، قدمت  ي مــعــرض الــرش

وفــنــانــة مــشــاركــة �ف
مــجــمــوعــة جــمــيــلــة مـــن الـــرســـومـــات الــواقــعــيــة 
ي نــقــلــت جـــمـــال الــخــيــول  ــتـــنـــوعـــة، والـــــــــيت والـــمـ
ــكــــل مــــــــــــــدروس، كــــمــــا عـــرضـــت  الــــعــــربــــيــــة بــــشــ
ي  الــيت الفواكه  اللوحات لبعض  مجموعة من 
الفوتوغرافية، حسب  الصور  تضاهيي  باتت 

تعب�ي رواد المعرض.

وبــســؤالــهــا أوضــحــت بــهــزاد أن الــبــدايــة كانت 

ي 
ن كـــانـــت تـــســـاعـــد ابــنــتــهــا �ف عـــــام 2014 حــــــني

بــعــض الــرســومــات لتنمية مــهــاراتــهــا، ولإتــقــان 
"الــيــوتــيــوب"  بموقع  استعانت  المهمة  هــذه 
ــنــــاء تـــدريـــب ابــنــتــهــا بـــدأت  لــتــعــلــم الــــرســــم، وأثــ
دفعها  مما  الشخصية  موهبتها  اكتشاف  ي 

�ف
لـــخـــوض مــجــمــوعــة مـــن الــــــــدورات الــتــدريــبــيــة 
"أون لاين" ومن ثم دورات بالحضور طورت 
ي تعود أصولها لعشق الألوان  من موهبتها ال�ت

منذ الصغر.

ــفــــات  ــتــ ي الالــ
بـــــــــدأت �ف ــا  ــ ــهـ ــ بـــــهـــــزاد أنـ وأضــــــافــــــت 

مــنــذ 2018، وأصــبــحــت تجمعها  لــرســومــاتــهــا 
وتسعى لتطويرها وتنميتها.

رسم تشكيليي

ة الخميس، مراقب من قسم إدارة العقود  من�ي
بــــدائــــرة الـــخـــدمـــات الـــعـــامـــة، عـــرضـــت لــوحــات 
ــــوان خــابــة،  ألـ فــنــيــة تشكيلية ومــتــنــوعــة ذات 
استحوذت على إعجاب الجميع، وبالحديث 
معها قالت إن والدتها هيي مثلها الأعــى، فهيي 
ي عال وتمارس الرسم بإتقان،  تتمتع بحس ف�ن
أمــا عنها فــ�ي تحب هــذا الــنــوع مــن الــفــن منذ 

الصغر بمعية وتشجيع من والدتها.

ــا تـــوقـــفـــت عــــن مـــمـــارســـة الــــرســــم مــنــذ  ــهـ ورغــــــم أنـ
سنوات بسبب الــدراســة، إلا أنها عــادت وبقوة 
إلى هــوايــتــهــا مــنــذ خــمــس ســنــوات، حــيــث بــدأت 
بالرسم على وسائط مختلفة، وباستخدام ألوان 
متنوعة، وقد نفذت العديد من الأعمال الفنية 
ي جعلتها راضية تماما عن مستوى رسوماتها،  ال�ت
ي التطبيق، له 

وأكدت أن الممارسة والاستمرار �ف
أثر كب�ي على ارتفاع مستوى الأعمال الفنية. 

ي
الرسم الزي�ت

آلاء الصراف، مهندس أول تنسيق المشاريــــع 
ي دائرة المشاريــــع 1، قدمت مجموعة من 

�ف
قالت  وبسؤالها  الجميلة،  الزيتية  الــلــوحــات 
ي عـــــام 2012 

ي �ف الـــــزيـــــيت الــــرســــم  بــــــدأت  إنـــهـــا 
مــن خـــال الالــتــحــاق بمجموعة "مــرســمــنــا " 
ي "بيت لــوذان" وحــىت عــام 2015 

الفنية، �ف
ومن ثم انتقلت هذه المجموعة إلى المرسم 
الآن،  إلى  مــســتــمــرة  عــــام 2016 وهيي  الـــحـــر 
ي فن 

كــمــا الــتــحــقــت بــعــدة دورات تــدريــبــيــة �ف
"الريزن" عام 2018.

وقـــــد طـــــــورت هـــوايـــتـــهـــا مــــن خـــــال الـــمـــمـــارســـة 
والالـــتـــحـــاق بــــــدورات لــتــعــلــم تــقــنــيــات مختلفة 
ن من داخل وخارج  ن التشكيلي�ي ومتابعة الفنان�ي
ــنــــان الـــتـــشـــكـــيـــ�ي عـــبـــدالله  الــــكــــويــــت، وكـــــــان الــــفــ

ان بمثابة مثل أعلى لها. الج�ي

وأضافت الصراف أن أعمالها تنتميي للمدرسة 
الــريــالــيــة بــالإضــافــة إلى أعـــمـــال بــفــن الـــريـــزن، 
وقــد شــاركــت بالعديد مــن المعارض المحلية 
ي للثقافة والفنون  ي نظمها المجلس الوط�ن ال�ت
ــــوذان، ومــعــرض الــربــيــع،  والآداب، ومــعــرض لـ
وحـــــصـــــلـــــت عـــــــى جـــــــائـــــــزة مــــســــابــــقــــة الــــفــــنــــون 
ة الــتــابــعــة لــقــطــاع  الــتــشــكــيــلــيــة الــخــامــســة عـــــرش
ي الهيئة العامة للرياضة عام 2016.

الشباب �ف

ز  كة قالت، إنــه معرض مم�ي وعــن معرض ال�ش
ن  وفــكــرتــه رائــعــة، وقـــد أتـــاح الــفــرصــة للموظف�ي
لـــعـــرض  كــــــة  الــــــرش ي 

ن �ف ــــني ــلـ ــ ــامـ ــ ــعـ ــ الـ ن  الـــــمـــــوهـــــوبـــــني
مــواهــبــهــم، ويــعــتــرب بــمــثــابــة دعــــم مــعــنــوي لهم 

خارج إطار العمل.

●  الرئيس التنفيذي حرصت على زيارة جميع أجنحة المعرض

الممارسة تساهم في 
ارتفاع جودة ومستوى 

الأعمال الفنية 
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العطار: تم إنجاز 
الصيانة في 30 يوم 

عمل وهي مدة قياسية

صيانة مبتكرة للوحدة 141

إنجاز في مصفاة ميناء الأحمدي

إزالة  الدورية لوحدة  حققت مصفاة ميناء الأحمدي إنجازا بتقليصها مدة أعمال الصيانة 

الكبريت من متخلف التقطير الجوي الثقيل ARDS رقم 141 التابعة للمصفاة، من 50 إلى 

30 يوم عمل، وأسفر ذلك عن تحقيق وفر مالي  كبير.

لقد تمكن فريق عمل صيانة الوحدة من تنفيذ مبادرات مبتكرة، قدمت ونفذت من قبل 

الكوادر الوطنية الشابة، التي أخذت على عاتقها خوض التحدي، حيث قام أفراده بتطبيق 

أفضل الممارسات المتبعة عالميا، وأشرفوا على تنفيذها بأنفسهم، وتأكدوا من إنجاز العمل 

حسب الخطة الزمنية الموضوعة لتفريــــغ وتحميل المفاعلات بالعامل الحفاز. كما قاموا 

بتلخيص "إجراءات العمل في المواقع" المتبعة بالشركة في دليل إرشادي لتيسير إصدار 

الأذونات الخاصة بالأعمال، مما كان له أثر إيجابي على مدة صيانة الوحدة.

الصيانة  عملية  في  المشاركين  الشباب  المهندسين  من  مجموعة  التقت  الوطنية  مجلة 

فجاءت اللقاءات كما يلي:

إنجازات
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رئيس خلية

فــي الــبــدايــة قـــال مــهــنــدس أول فــريــق الصيانة 
 الــــمــــيــــكــــانــــيــــكــــيــــة فــــــــي دائـــــــــــــــرة الـــــصـــــيـــــانـــــة فــــــــواز 
عـــبـــدالـــمـــحـــســـن الــــعــــطــــار، إن فــــريــــق الـــصـــيـــانـــة 
ــــلــــف بــتــنــفــيــذ اعــــمــــال الــصــيــانــة 

ُ
الــمــيــكــانــيــكــيــة ك

الثابتة،  الميكانيكية  لــلــمــعــدات  لــهــا  المخطط 
ــــاف لــــوحــــدة إزالـــــــة الــكــبــريــت  ــقـ ــ ــاء فـــتـــرة الايـ ــنــ اثــ
 ARDS الثقيل الــجــوي  التقطير  متخلف  مــن 
الـــعـــمـــل هــو  خـــــال  وكــــــان دوري   ،  رقـــــم 141 
ومــهــمــتــي  خــلــيــة،  رئـــيـــس  أي   )Cell leader(
هي قيادة فريق الصيانة والتأكد من جاهزية 
الفرق المشاركة في الصيانة من حيث القوى 
العاملة، وتحديد المهام بشكل واضح، وتوفير 
المطلوبة قبل  الغيار  الثقيلة وقطع  المعدات 
بــــدء  الــصــيــانــة، وإيـــقـــاف الـــوحـــدة عــن الــعــمــل، 
الــفــرق بما يخص  كما كــان عــلــيّ التنسيق بين 
الــتــنــفــيــذ الــمــيــدانــي لــخــطــة الــصــيــانــة، وضــمــان 

التطبيق السليم لأنظمة وإجراءات الشركة.

وإضــافــة إلـــى ذلـــك كـــان عــلــيّ تحليل أداء فريق 
ــاء فـــتـــرة الإيـــــقـــــاف، واتـــخـــاذ  ــنــ عـــمـــل الـــصـــيـــانـــة اثــ
الـــــــقـــــــرارات الـــمـــنـــاســـبـــة بـــشـــكـــل اســــتــــبــــاقــــي لــحــل 
المشاكل الفنية، والتركيز على "المسار الحرج" 
لخطة الصيانة )الخطوات ذات الوقت الأطول( 
لها،  المخطط  الزمنية  الفترة  تحسين  لضمان 
الأخــرى  الصيانة  أنشطة  بين  التنسيق  وكذلك 

لكي تتوافق مع الفترة المحسنة.

مبادرة وتطوير

وأضاف العطار أن فريق الصيانة الميكانيكية 
قـــدم مـــبـــادرة إيــجــابــيــة خـــال عملية الــصــيــانــة، 
ــــن تـــقـــنـــيـــة مــيــكــانــيــكــيــة  حـــيـــث قــــــام بـــالـــبـــحـــث عـ
المفاعل  تــفــريــــــغ  لمنظومة  ومتقدمة  جــديــدة 
مــن الــعــامــل الــحــفــاز، وهــي المهمة الــتــي كانت 
تمثل المسار الحرج في خطة الصيانة، وقد تم 
تنفيذ هذه الأفكار المبتكرة والتقنية المتقدمة 
من خلال تطوير المنظومة المستخدمة سابقا 
خلال عمليات الإيقاف للوحدة 141، حيث 
تـــم زيــــــادة كــمــيــة وضـــغـــط الـــمـــيـــاه الــمــســتــخــدمــة 
ــــد  ــــزويــ بــــالــــمــــنــــظــــومــــة، وكـــــــذلـــــــك تـــــبـــــريـــــدهـــــا، وتــ
قبل  )فــاتــر(  بمنقيات ومرشحات  المنظومة 
لـــإجـــراءات  الــمــيــاه المستعملة وفــقــا  مــعــالــجــة 
الكويتية،  الوطنية  البترول  المتبعة في شركة 
ونتيجة لذلك تم إنجاز أعمال الصيانة خلال 
فـــتـــرة قــيــاســيــة بــلــغــت 30 يــــوم عـــمـــل، وتــوفــيــر 
 من فترة الصيانة المخطط لها وهي 

ً
20 يوما

50 يـــوم عــمــل، وقـــد تــم تنفيذ كــامــل الأعــمــال 
المخطط لها بجودة وكفاءة عالية.

 ومساءً
ً
صباحا

ولـــم تقتصر أعــمــال الــصــيــانــة عــلــى الــعــمــل في 
الــفــتــرة الــصــبــاحــيــة، وهـــذا مــا أوضــحــه مهندس 
أول فريق الصيانة الميكانيكية علي الديحاني، 
ــلـــفـــا بـــمـــتـــابـــعـــة جـــمـــيـــع أعـــمـــال  والـــــــــذي كــــــان مُـــكـ
الــصــيــانــة لمختلف أقــســام الــصــيــانــة والــحــرص 
ــيـــار ومــــعــــدات الــصــيــانــة  عـــلـــى تــــوافــــر قـــطـــع الـــغـ
اللازمة خلال الفترة المسائية وذلك بالتنسيق 

مع الفريق الصباحي.

قــال الديحاني إن فريقه استغل أعــداد العمالة 
بــشــكــل مـــثـــالـــي فــــي الـــفـــتـــرة الـــمـــســـائـــيـــة، ووجــهــهــا 
لتسريــــع أعمال الصيانة، وتنفيذها بشكل يوازي 

حجم أعمال الصيانة خلال الفترة الصباحية.

الفترة  الميكانيكية في  الصيانة  قــام فريق  كما 
أنظمة  لاســتــغــال  الــمــقــاول  بتوجيه  المسائية 
ــيــــانــــة داخـــــل  ــتــــبــــريــــد وتــــــســــــريــــــــــع أعـــــمـــــال الــــصــ الــ

●  روان قمبر●  علي الديحاني●  فواز العطار

الديحاني: استفدنا 
من أعداد العمالة في 

الفترة المسائية

قمبر: اتخذنا إجراءات 
لتوفير متطلبات 
أقسام الصيانة
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المفاعلات الحرارية، والحرص على استمرارية 
أنظمة التبريد الخارجية وعدم توقفها.

وأيضا تأكد الفريق من توفر قطع الغيار والمعدات 
اللازمة، ومتابعة الأعمال ذات الخطورة العالية، 
والتأكد من سلامة الموقع وتوافر جميع معدات 
ــــك بــالــتــنــســيــق مـــع الــفــريــق  ــــن والـــســـامـــة، وذلـ الأمـ
ــتــــمــــراريــــة الـــعـــمـــل، وعــــدم  ــبـــاحـــي لـــضـــمـــان اســ الـــصـ

تأخيره وتأجيله إلى الفترة الصباحية.

وأضاف الديحاني أن فريق الصيانة الميكانيكية 
ــــع  ــــدة لــــتــــســــريــــ ــــديـ ــتــــكــــار طـــريـــقـــة جـ ــــن ابــ تـــمـــكـــن مـ
بالعامل  الــحــراريــة  الــمــفــاعــات  تعبئة  عمليات 
الحفاز، وذلك من خلال وضع أحزمة إضافية 
وقوابس حديدية لبعض أكياس العامل الحفاز 
إضافات  وهــي  الفتح(،  )سهلة  للتمزق  القابلة 
تتوافق مــع أنظمة الأمـــن والــســامــة، وقــد أدى 
ذلك لتوفير يوم على الأقل في عمليات تعبئة 

العامل الحفاز في المفاعلات الحرارية.

جهود مميزة

وقال مهندس فريق الصيانة الميكانيكية خالد 
الفريق كــان الإشـــراف والتنفيذ  إن دور  الربيع 
للمعدات  الميكانيكية  الصيانة  أعمال  لجميع 
الــثــابــتــة الــمــرتــبــطــة بـــوحـــدة إزالـــــة الــكــبــريــت من 
الثقيل ARDS رقم  الــجــوي  التقطير  متخلف 
إلـــى إدارة عــمــالــة الــمــقــاولــيــن  141، بــالإضــافــة 

المنفذين لأعمال الصيانة في الوحدة.

وكان دوره كمهندس بهذا الفريق هو التجهيز 
الـــمـــســـبـــق، والإشـــــــــراف الـــمـــبـــاشـــر عـــلـــى أعـــمـــال 
الــصــيــانــة الــمــتــعــلــقــة بــالــمــفــاعــات، والــتــنــســيــق 
مــع الــمــقــاول المنفذ لأعــمــال تــفــريــــــغ وتحميل 
الــمــفــاعــات مـــن الـــمـــادة الــحــفــازة خـــال فــتــرة 

الإيقاف الدورية للصيانة.

وعـــــن الــــمــــبــــادرة الــــتــــي قـــدمـــهـــا الـــفـــريـــق فــــي هـــذه 
الصيانة، قال الربيع إن فريق الصيانة الميكانيكية 
قــام بجهود مميزة في 3 مجالات هــي: البحث 
والــتــواصــل الــخــارجــي، والتجهيز والاســتــعــداد، و 

المبادرات المبتكرة والأنظمة الجديدة.

بحث وتواصل

وأضـــــاف الــربــيــع أن الــعــمــل بــــدأ بــالــجــهــود الــمــقــدمــة 
فــي مــجــال الــبــحــث والــتــواصــل الــخــارجــي مــع أشهر 
تــفــريــــــغ  الــشــركــات العالمية المتخصصة فــي أعــمــال 
للتعرف  الــحــفــاز،  العامل  مــن  المفاعلات  وتحميل 
ــيــــات الــــمــــســــتــــخــــدمــــة وأفــــضــــل  ــنــ ــقــ ــتــ عــــلــــى أفـــــضـــــل الــ

الإجراءات المتبعة.

وقــــد نــتــج عـــن الــبــحــث الـــتـــوصـــل إلــــى أفــضــلــيــة 
استخدام منصات الحفر المائية ذات الضغط 
العالية  أثبتت كفاءتها  الــتــي  الــعــالــي،  والــتــدفــق 
في تقليص مدة الصيانة للمفاعلات المماثلة 

في مصافٍ نفطية عالمية.

تجهيز واستعداد

وفي مجال التجهيز والاستعداد، قال الربيع إن 
ــام بـــدراســـة تحليلية لــفــتــرات الإيــقــاف  الــفــريــق قـ
السابقة للتعرف على أغلب الثغرات التي تؤثر 
ســلــبــا عــلــى ســيــر الـــعـــمـــل، وقـــــد حـــصـــرت فــــي 8 
ثغرات فنية و27 ثغرة متعلقة بالأمن والسلامة، 
وتم تقديم حلولٍ مباشرة أثبتت فعاليتها خلال 

فترة الصيانة. 

وقــد تــم عقد 36 اجتماعا مــع الــمــقــاول المنفذ 
لــتــطــويــر طــريــقــة الــعــمــل بـــتـــزويـــده بــالــمــعــلــومــات 
الناتجة عن البحث، وتأكيد استيراد المعدات 
المطلوبة، وتطبيق أفضل الإجــــراءات المتبعة، 

التي سبق التعرف عليها من الشركات العالمية.

مبادرات مبتكرة

أمــا على مستوى المبادرات المبتكرة والأنظمة 
الجديدة، فقد أوضــح الربيع أن الفريق قــدم 3 

مبادرات تتلخص في:

ــاء وحـــــــدة مـــصـــغـــرة لتصفية  ــ ــــشـ 1. تــصــمــيــم وإنـ
الماء المستخدم في عمليات الحفر المائي من 

الإبراهيم: تجديد تصاريح 
العمل في الموقع 

لسرعة تغيير الطاقم

●  فريق عمل صيانة الوحدة رقم 141 بمصفاة ميناء الأحمدي

الربيع: قمنا بجهود 
مميزة لتسريع 
أعمال الصيانة

العدد 545 - ديسمبر 202023



القحطاني: مبادرة 
فعالة جديدة لتسريع 

تفريغ المفاعلات

القطان: وفرنا 76 
ساعة عمل بتمديد 
التصاريح الروتينية 

الـــعـــوالـــق الــصــلــبــة حــيــث تــتــكــون الـــوحـــدة مـــن 6 
خزانات، و8 مضخات هوائية، ومضخة مزودة 
بمحرك ديــزل موصلة عن طريق أنابيب مؤقتة 
صممت خصيصا لدفع الماء بأقل نسبة ملوثات 
إلـــى وحــــدات المعالجة المختصة، وقـــد أثبتت 
الوحدة فعاليتها بحبس ما يقارب 900 برميل 

من العوالق الصلبة.

2. تصميم وإنشاء 3 محطات )خزانات( تعبئة 
ماء ذات تدفق عالي ساهمت في تقليص فترة 

التعبئة بشكل فعال.

3. تصميم وإنشاء 6 صفائح عــزل للمفاعلات 
مزودة بنقاط تفريــــغ ذات تدفق عالي ساهمت 

في تقليص فترة تفريــــغ المفاعلات من الماء.

وعـــن نتائج هـــذه الــمــبــادرات قـــال إنـــه تــم تقليص 
فترة إنجاز جميع المهام المتعلقة بتفريــــغ وتعبئة 
المفاعلات من العامل الحفاز عن طريق استخدام 
أحــــدث التقنيات والـــمـــبـــادرات الــمــبــتــكــرة، واتــبــاع 
أفضل الإجــــراءات المعمول بها عالميا، مما أدى 
إلــى تقليل مــدة الإيــقــاف من المدة المخطط لها 
 وهي فترة قياسية 

ً
 إلى 30 يوما

ً
والبالغة 50 يوما

غير مسبوقة لمثيلاتها من الوحدات على مستوى 
الشركة منذ تشغيل مشروع الوقود البيئي.

تخطيط الصيانة

مــن جهتهما تــحــدث مــهــنــدســا فــريــق تخطيط 
الــصــيــانــة روان قمبر وعــبــدالــعــزيــز الــنــصــار عن 

اتــخــاذ جميع  فــي  دور فريقهما، والــــذي تمثل 
الإجــــــــراءات الـــازمـــة لــتــوفــيــر جــمــيــع متطلبات 
الثقيلة، وقطع  المعدات  مــن  الصيانة  أقــســام 
ــلـــمـــعـــدات، وقـــطـــع الــغــيــار  ــيـــار الأســـاســـيـــة لـ الـــغـ
الاستهلاكية، والــعــمــالــة، بــالإضــافــة الــى عقود 
الـــخـــدمـــات، والــتــنــســيــق والــمــتــابــعــة لــلــتــأكــد من 

توفر جميع المتطلبات.

وذكــــــــر الــــمــــهــــنــــدســــان أن فـــريـــقـــهـــمـــا قـــــــام أيـــضـــا 
بــالــتــنــســيــق والـــمـــتـــابـــعـــة مــــع ورش خــــاصــــة مــن 
الـــســـوق الــمــحــلــي لإجــــــراء إصــــاحــــات لأعــطــال 
غير متوقعة ظهرت أثناء أعمال الصيانة، كما 
ساهم في توفير المواد لتصنيع خزان التفريــــغ 
إجـــــراءات السلامة  لــتــطــويــر  كمتطلب إضــافــي 
البيئية، وضمان سلاسة تنفيذ أعمال الصيانة.

وقـــــد بـــــــادر الـــفـــريـــق بـــالـــمـــشـــاركـــة فــــي اجـــتـــمـــاعـــات 
تـــحـــضـــيـــريـــة وتـــنـــســـيـــقـــيـــة مـــســـبـــقـــة مــــــع الــــمــــقــــاول 
ــــغ وتـــعـــبـــئـــة الـــعـــامـــل  ــريـــــ ــ ــفـ ــ الـــمـــتـــخـــصـــص بــــأعــــمــــال تـ
الــــحــــفــــاز، لـــلـــتـــأكـــد مــــن تــنــفــيــذ كـــافـــة مـــهـــام أعـــمـــال 

الصيانة المخطط لها، وكانت نتيجة ذلك الانتهاء 
ــمـــال الــصــيــانــة فـــي مــــدة أقـــصـــر من  مـــن جــمــيــع أعـ

المخطط لها مع الحفاظ على سلامة العمالة.

دور العمليات 

من جانبه قال رئيس قسم العمليات المسؤول 
الـــعـــمـــلـــيـــات  مــــــن دائــــــــــــرة  الـــــــوحـــــــدة 141   عــــــن 
أحــمــد الــقــطــان إن فــريــق الــعــمــلــيــات الــمــشــارك 
قــام بالعديد من المهام، تلخصت في تسليم 
جميع المعدات بأمان لفريق الصيانة، ومراقبة 
جميع أنــشــطــة الــصــيــانــة لــضــمــان تنفيذ جميع 
الأعـــمـــال وفــقــا لــمــمــارســات الــســامــة الــخــاصــة 

بشركة البترول الوطنية الكويتية.

الــتــصــاريــــــح الروتينية  الــفــريــق بتمديد  قـــام  كــمــا 
تقليل  الحرجة مسبقا، مما ساعد على  وغير 
إصــدار التصاريــــح الجديدة، وكــان له الأثــر في 
تخفيض 60 % من تصاريــــح العمل، وتوفير 

ما يقرب من 76 ساعة عمل.

وقام الفريق أيضا بتخصيص مشرف لإصدار 
ــــح الـــمـــقـــاول الــمــنــفــذ لــلــمــهــام الــحــرجــة،  تــــصــــاريــــ
وتـــجـــديـــد الــــتــــصــــاريــــــــح فــــي الــــمــــوقــــع، ومـــراقـــبـــة 
ــــاء  ــنـ ــ ــــل أثـ ــمـ ــ ــــن كـــــــل مــــجــــمــــوعــــة عـ ــيـ ــ الــــــتــــــداخــــــل بـ
الــــورديــــات، ومــتــابــعــة الــتــســلــيــم بــيــن الـــورديـــات 
لضمان عدم وجود انحراف زمني في الموقع.

الـــفـــريـــق اســتــعــد لعملية  الـــقـــطـــان أن  وأضــــــاف 
ــبــــر مـــنـــاقـــشـــة انــــحــــرافــــات  ــانــــة مـــســـبـــقـــا عــ ــيــ الــــصــ

●  فريق عمل صيانة الوحدة رقم 141 بمصفاة ميناء الأحمدي
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استخدام بروتوكول 
مبتكر لإذابة الترسبات 

العالقة بالمفاعلات

تـــصـــاريـــــــح الــعــمــل فــي الــعــام الــمــاضــي وتــدريــب 
المراقبين على تجنبها.

وعن المبادرات التي تميز بها فريق العمليات 
المشارك في الصيانة، قــال القطان إن فريقه 
قام بتنفيذ عملية شطف باستخدام مُقطّر من 
 FCC بالعامل الحفاز السائل التكسير  وحــدة 
المفاعل  Distillate رقــم U-86 قبل تسليم 
لتفريــــغ العامل الحفاز، الأمر الذي ساعد على 

تجنب تكتله، وسرع عملية التفريــــغ. 

إجراءات السلامة

ــريــــق الــــســــامــــة، قـــال  وفـــيـــمـــا يـــتـــعـــلـــق بـــــــدور فــ
ــــن دائـــــــــــرة الـــصـــحـــة  ــــة مــ ــــامـ ــنــــدس أول سـ ــهــ مــ
الفريق  إن  الإبراهيم،  فهد  والبيئة  والسلامة 
قــــام بــالــتــحــضــيــر لــفــتــرة الــصــيــانــة مــنــذ مــرحــلــة 
مبكرة، ابتداء من تدوين جميع الملاحظات 
الــمــهــمــة الــتــي حــدثــت فــي فــتــرات الــصــيــانــات 
الـــســـابـــقـــة لـــلـــوحـــدة 141، وتـــــم عـــــرض تــلــك 
لفترة  السابقة  الاجتماعات  في  الملاحظات 
الــصــيــانــة مـــن أجـــل تــحــســيــن مــســتــوى العمل 
أثـــنـــاء الــصــيــانــة، وتـــفـــادي جــمــيــع الــمــخــالــفــات 

قبل حدوثها.

كما تعاون فريق السلامة مع فرق العمليات، 
الصيانة،  وتخطيط  الميكانيكية،  والصيانة 

مــــن أجـــــل تـــطـــويـــر نــــظــــام تـــــصـــــاريـــــــــح الـــعـــمـــل، 
وتــحــســيــن مـــســـتـــوى الـــمـــراقـــبـــة الـــفـــعـــالـــة عــلــى 
ــــدة 141، ومـــن  ــــوحـ أعــــمــــال الـــصـــيـــانـــة فــــي الـ
النظم التي تم استخدامها خلال صيانة هذه 
الـــوحـــدة، نــظــام تــصــريــــــح الــعــمــل الأســبــوعــي، 
قبل  مسبقا  العمل  تــصــاريــــــح  وتجهيز كتابة 
بداية الوردية، وأيضا تجديد تصريــــح العمل 
الــمــوقــع، بما يضمن سرعة تغيير طاقم  فــي 
ــنــــاء تــغــيــيــر الـــــورديـــــة، وبـــمـــا يــضــمــن  الـــعـــمـــل أثــ
سلامة مجريات العمل من خلال التأكد من 

الرقابة الفعالة داخل الوحدة.

HSE خطة الـ

وأضــــــــــاف الإبـــــراهـــــيـــــم أن الــــفــــريــــق جــــهــــز خــطــة 
 )HSE Plan( ــئــــة  ــيــ ــبــ والــ ــــة  ــــامـ ــــسـ والـ الــــصــــحــــة 
الخاصة بالصيانة الدورية للوحدة 141، والتي 
تكونت من عدة عناصر منها متطلبات دخول 

الأمــاكــن شبه المغلقة، ونظام تــصــاريــــــح العمل 
الــخــاص بــالــوحــدة، وتــفــادي مخاطر العمل في 
الكهربائية،  المخاطر  وتفادي  العالية،  الأماكن 
ومــتــطــلــبــات اســـتـــخـــدام الـــرافـــعـــات، ومــتــطــلــبــات 
استخدام الأجهزة اليدوية والكهربائية، وتفادي 

مخاطر التعامل مع العامل الحفاز وغيرها. 

مـــن جــانــبــه اســتــعــرض مــهــنــدس الــســامــة علي 
الــعــجــمــي نـــمـــاذج مـــن جـــهـــود فـــريـــق الــســامــة، 
مــثــل تــقــديــم عـــدد مــن الـــــدورات الــتــدريــبــيــة عن 
إجـــــــــراءات الـــســـامـــة، لــلــعــامــلــيــن فــــي الــصــيــانــة 
الــــدوريــــة مـــن فــــرق الــعــمــلــيــات، والـــصـــيـــانـــة بما 
فــيــهــم عــمــالــة الــمــقــاولــيــن، ومـــن تــلــك الــــدورات 
ــفــــويــــض دخـــــــــول الأمــــــاكــــــن شــبــه  الــــتــــدريــــبــــيــــة: تــ
التدريب  الــعــمــل،  تــصــاريــــــح  تفويض  المغلقة، 
الشخصي لكل مراقب في العمليات، وغيرها 

من الدورات التدريبية الهامة.

وأضــاف العجمي أن فريق السلامة قــام أيضا 
العمل  لتصاريــــح  تدقيق  بعمل  يومي  وبشكل 
أثناء فترة الصيانة الدورية، للتأكد من سلامة 
الإجــــــراءات الــمــتــبــعــة، كــمــا قـــام بــمــراقــبــة أعــمــال 
الــصــيــانــة عــلــى مــــدار الــســاعــة، وتـــدويـــن جميع 
الــمــاحــظــات فــي سجل الــســامــة، والـــذي يتم 
متابعته بشكل يومي للتأكد من تطبيق جميع 

الإجراءات المتعلقة بالسلامة.

●  أحمد القطان●  عبدالعزيز النصار●  خالد الربيع
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هندسة التصنيع

وفــي الختام قــال مهندس التصنيع من دائــرة 
فريقه  إن  القحطاني،  فهد  الفنية  الــخــدمــات 
ــمـــال الـــصـــيـــانـــة، حــيــث قــام  اســتــعــد مــبــكــرا لأعـ
بــتــقــيــيــم أداء الـــوحـــدة خـــال الـــعـــام الــمــاضــي، 
وإدراج بعض المعدات الأساسية التي تشكل 
 لــلــتــشــغــيــل لـــتـــكـــون فــــي نـــطـــاق صــيــانــة 

ً
تـــحـــديـــا

الوحدة بالتعاون مع فريق تخطيط الصيانة.

 بطلب المواد 
ً
وأوضح أن الفريق بادر أيضا

ــانـــة كـــقـــطـــع الـــغـــيـــار  ــيـ الـــــازمـــــة لأعــــمــــال الـــصـ
الداخلية لبعض المعدات التي قلت كفاءتها 
ــاء فـــتـــرة الــتــشــغــيــل الــطــبــيــعــي لـــلـــوحـــدة،  ــنــ أثــ
وتأمين العامل الحفاز للمفاعلات، ودراسة 
ــتــــي قــــد تــــؤدي  الـــتـــحـــديـــات والــــمــــعــــوقــــات الــ
إلــى تأخير أعــمــال الــصــيــانــة، وإيــجــاد حلول 
بمعايير  الالــتــزام  مــع  الزمنية  الفترة  لتقليل 

الجودة والسلامة.

وتــحــدث القحطاني عــن دوره فــي عملية 
الــــــصــــــيــــــانــــــة، والـــــــــــــــذي تــــمــــثــــل فــــــــي فـــحـــص 
الـــمـــعـــدات الــداخــلــيــة لــلــمــفــاعــات وبــعــض 
لتقييمها قبل  الأخـــــرى، وذلــــك  الــمــعــدات 
الــبــدء بــأعــمــال الــصــيــانــة وبــعــدهــا، لضمان 
ــــدة، وأخــــذ  ــــوحـ جــاهــزيــتــهــا قـــبـــل تــشــغــيــل الـ

للتأكد من مصادر الشوائب  عيّنات منها 
والرواسب العالقة في المعدات، ومعرفة 

مسبباتها لتفاديها مستقبلًا.

تحديات وحلول

هــنــدســة  فــــريــــق  أن دور  ــانـــي  ــقـــحـــطـ الـ وأكــــــــد 
التأكد من سلامة بعض  التصنيع تمثل في 
المعدات الداخلية بعد الصيانة، والإشراف 
عـــلـــى تــحــمــيــل الـــعـــامـــل الـــحـــفـــاز الـــجـــديـــد فــي 
المفاعلات، موضحا أن أكبر التحديات التي 
واجــهــت الــفــريــق وأجـــهـــدت الــفــرق الأخــــرى، 

هــي مــرحــلــة تــفــريــــــغ الــمــفــاعــات مــن العامل 
الحفاز خلال مدة زمنية قصيرة.

وأضاف أنه قبل تسليم الوحدة للقيام بأعمال 
بمبادرة  التصنيع  فريق هندسة  قــام  الصيانة، 
تــطــويــر بـــروتـــوكـــول جــديــد بــالــتــعــاون مـــع فــريــق 
العمليات باستخدام مُقطّر من وحدة التكسير 
 ،FCC Distillate الــســائــل  الــحــفــاز  بــالــعــامــل 
وتـــدويـــره داخــــل الــمــفــاعــات لإذابــــة الــشــوائــب 
داخل  الحفاز  العامل  في  العالقة  والترسبات 
الـــمـــفـــاعـــات، وضـــمـــان ســـرعـــة تــفــريــغــهــا خــال 

أعمال الصيانة.

وقـــــد تـــمـــت الــعــمــلــيــة بــــإشــــراف قـــســـم هــنــدســة 
ــــى مـــــــــــدار الــــــســــــاعــــــة، وتـــحـــلـــيـــل  ــلـ ــ ــيــــع عـ ــنــ ــتــــصــ الــ
ــائـــج الـــعـــيـــنـــات لـــضـــمـــان جــــودة  ــتـ الــــــقــــــراءات، ونـ

العملية، وتحقيق النتائج المنشودة.

وعن نتيجة هذه الجهود قال القحطاني كانت 
ــــدة إفـــــــراغ الـــعـــامـــل الـــحـــفـــاز مــــن الــمــفــاعــات  مـ
 طـــويـــاً، ولأول مـــرة مــنــذ إنــشــاء 

ً
تــســتــغــرق وقــتــا

الوحدة، تم الانتهاء من تفريــــغ المفاعلات في 
وقــت قياسي، حيث ساهمت الــمــبــادرات من 
قسم هندسة التصنيع والمبادرات الأخرى من 
جميع الأقسام بتقليل مدة تفريــــغ المفاعلات 

لما يزيد عن تسعة أيام.

دعم العجمي

قــــــــدّم نــــائــــب الــــرئــــيــــس الـــتـــنـــفـــيـــذي لــمــصــفــاة 
 ، ــالــــم الـــعـــجـــ�ي مـــيـــنـــاء الأحـــــمـــــدي شــــجــــاع ســ
ــــم الــــكــــامــــل لـــجـــمـــيـــع دوائـــــــــر الـــمـــصـــفـــاة،  الـــــدعـ
وتـــابـــع بــشــكــل مــســبــق جــاهــزيــة دوائـــــر وفـــرق 
نــطــاق العمل  لتنفيذ  ن  الــمــصــفــاة والــمــقــاولــني
ي تم فيها الإعداد  ة ال�ت المطلوب خلال الف�ت
ام  ز لعملية الصيانة، وحث الجميع على الال�ت
بــإجــراءات الأمــن والسلامة، الأمــر الــذي كان 
ي  له أثر كب�ي على تتابع العمل بشكل انسيا�ب

وميسر وآمن.

●  فهد القحطاني●  علي العجمي●  فهد الإبراهيم
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الخطيب: توفير 
بيئة عمل محفزة 

وداعمة للابتكار

كوادرنا البشرية 
أهم استثماراتنا

الشركة كرمت فريق صيانة الوحدة 141

ول الوطنية الكويتية وضحة أحمد الخطيب  كة الب�ت كرمت الرئيس التنفيذي ل�ش

ي 
ي ساهمت �ف

ونواب الرئيس التنفيذي مجموعة من الكوادر الوطنية الشابة ال�ت

 )ARDS( يت من متخلف التقط�ي الجوي الثقيل إجراء صيانة وحدة إزالة الك�ب

ي مصفاة ميناء الأحمدي، حيث حقق فريق عمل صيانة هذه الوحدة 
رقم 141 �ف

 ،
ً
ا  كب�ي

ً
 ماليا

ً
 غ�ي مسبوق، بتحقيقه وفرا

ً
المكون من مختلف دوائر المصفاة إنجازا

وتقليصه مدة الصيانة من 50 إلى 30 يوم عمل.

ه  ي مدينة الأحمدي، وح�ض
كة �ف ي مسرح المب�ن الرئيسيي لل�ش

أقيم حفل التكريم �ف
عدد من مديري الدوائر ورؤساء الفرق.

تكريم
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بــــــدأ الـــحـــفـــل بـــكـــلـــمـــة لـــلـــخـــطـــيـــب خــــصّــــت بــهــا 
ــلـــى إنــــجــــازه  أعــــضــــاء فــــريــــق الـــعـــمـــل، مــثــنــيــة عـ
فــي مجال   

ً
 كبيرا

ً
يعد تحديا الــذي  التاريخي، 

الــشــركــة، ومــؤكــدة  الفنية بمصفاتي  الأعــمــال 
أنه كان أهلًا له.

وأضــافــت الخطيب أن هــذا الإنــجــاز سيصبح 
المستقبل،  الأخــرى في  الصيانة  لفرق   

ً
تحديا

ــبـــتـــرول الــوطــنــيــة" تــتــوقــع  وأشــــــارت إلــــى أن "الـ
 الــمــزيــد مــن ثــروتــهــا الــبــشــريــة، والــتــي تعد 

ً
دائــمــا

أهــــم اســتــثــمــاراتــهــا، مــشــيــدة بــجــهــود مهندسي 
الشركة في تطوير إجراءات وخطوات الصيانة 
الـــمـــقـــاولـــيـــن  إيــــجــــابــــا عــــلــــى أداء  انــــعــــكــــس  مــــمــــا 

الـــعـــامـــلـــيـــن مــــع الــــشــــركــــة، وســــاعــــد فــــي تــطــويــر 
الــمــورديــن الــدولــيــيــن لــلــمــواد الــحــفــازة )الــعــامــل 
 ،)ARDs ـــي وحــــــــدات الـــمـــســـتـــخـــدم فـ الـــحـــفـــاز 
خاصة بعد أن تــأكــدوا مــن قــدرة الشركة على 
مراقبة أدائهم وأداء منتجاتهم، فزاد ذلك من 

التزامهم وجودة منتجاتهم.

ــتـــه ألــــقــــى نــــائــــب الــــرئــــيــــس الـــتـــنـــفـــيـــذي  مـــــن جـــهـ
لمصفاة ميناء الأحمدي شجاع سالم العجمي 
كـــلـــمـــة، شـــكـــر فــيــهــا فـــريـــق عـــمـــل الـــصـــيـــانـــة مــن 
التوفيق  مختلف دوائــر المصفاة، متمنيا لهم 
دائما، ومشيدا بجدية العمل الذي أنجز على 

أكمل وجه، وبشكل مبتكر واحترافي.

ثم قدم فريق عمل صيانة الوحدة 141، ممثلًا 
بسبعة مهندسين من دوائــر المصفاة المساهمة 
 عـــن الــصــيــانــة 

ً
فـــي عــمــلــيــة الــصــيــانــة، عــرضــا مــرئــيــا

ــــم الـــمـــبـــادرات الــمــبــتــكــرة الـــتـــي تم  وخــطــواتــهــا وأهـ
ــا أدى إلــــــى تــحــقــيــق هـــذا  ــمـ تــطــبــيــقــهــا خــــالــــهــــا، مـ
الإنجاز، مبينين مدة الصيانة المخطط لها والمدة 
التي تمت على أرض الواقع مع استعراض بعض 
الإنجازات والمبادرات  بأبرز  المتعلقة  التفاصيل 

الناجحة التي قام بها فريق العمل.

وبعد العرض قامت الرئيس التنفيذي يرافقها 
 ومهندسة 

ً
بتكريم 54 مهندسا الرئيس  نــواب 

مـــن مــخــتــلــف دوائــــــر الـــمـــصـــفـــاة، مــمــن شـــاركـــوا 
فــي هــذا العمل الجماعي الــرائــع، مــن درجــات 
وظــيــفــيــة مــخــتــلــفــة تـــدرجـــت مـــن مــهــنــدس إلــى 
مـــديـــر دائــــــــرة، مــثــنــيــيــن عـــلـــى تـــضـــافـــر الـــجـــهـــود، 

والعمل بروح الفريق الواحد.  

تم تكريم 54 مهندساً 
ومهندسة من مختلف 

دوائر المصفاة

العجمي أشاد بجدية 
العمل وسرعة الإنجاز 
بشكل مبتكر واحترافي

●  تكريم أحد أفراد فريق العمل

اهتمام الإدارة العليا

التنفيذي لمصفاة  الرئيس  نائب  يرافقها  الخطيب  كة وضحة أحمد  التنفيذي لل�ش الرئيس  قامت 
، بزيارة تفقدية للوحدة للاطلاع عن قرب على إنجاز أعمال الصيانة،  ي ميناء عبدالله، طارق الثوي�ن

والتعرف على المبادرات المطبقة بها.

ي بيئة عمل محفزة وداعمة للابتكار،  كة توفر للعنصر الوط�ن وقالت الخطيب بهذا الشأن، إن ال�ش
ن الشباب على إخراج طاقاتهم البناءة، والتفك�ي خارج الصندوق، مثنية على  وأنها تشجع المهندس�ي
ي تحولت إلى ماراثون للبحث  ي هذه الصيانة الدورية للوحدة المشار إليها، وال�ت

جهود كل من شارك �ف
عن حلول مبتكرة وتطبيقات فعالة، ح�ت أنها أصبحت تستحق الدراسة كإحدى التطبيقات المُثلى 

كة. على مستوى ال�ش
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تعاون خليجي

الخطيب: الابتكار عامل 
أساسي في الحفاظ 
على مكانتنا الريادية

اللقاء السنوي للاتحاد 
الخليجي للتكرير  )2-1(

"معا نحو طاقة مستدامة"

وتطوير  وعالمية،  إقليمية  علاقات  شبكة  وتأسيس  الريادة،  تحقيق  بهدف 

خدمات قطاع النفط والغاز، وصولًا إلى توحيد الجهود وتنفيذ برامج التحول 

ي مملكة البحرين تأسيس 
ي الحادي ع�ش من شهر أغسطس 2016 �ف

، تم �ف ي
الوط�ن

ي ربط الدول الأعضاء بمشاريــــع 
 �ف

ً
 مهما

ً
ي للتكرير، كيي يلعب دورا الاتحاد الخلي�ج

بالتدريب والتطوير،  المرتبطة  امج  التكرير، واستقطاب الأنشطة وال�ب صناعة 
ونقل التكنولوجيا.

لتنظيم   
ً
نموذجيا  

ً
ا من�ب يعت�ب  خاصة كونه  أهمية  الاتحاد  تشكيل  ويكتسب 

اللقاءات والمؤتمرات المعنية بصناعة التكرير الحيوية، وذلك بهدف تطويرها 

وتبادل الحلول والأساليب المبتكرة والتطبيقات التكنولوجية، بما يدفع صناعة 

 إلى 
ً
، ويــهدف أيضا التكرير الخليجية لتحتل مكانة مرموقة على المستوى العالميي

. ي يشهدها السوق النفطيي
توحيد الجهود لمواجهة المنافسة الحادة ال�ت
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●  كلمة الخطيب خلال الحفل

قدرات تنافسية

ــــاد  ــــحـ ضـــــمـــــن أنـــــشـــــطـــــة الــــــلــــــقــــــاء الــــــســــــنــــــوي لـــــاتـ
ي للتكرير الــذي عقد تحت شعار "معا  الخليج�
ي الــــكــــويــــت، نــظــمــت 

ــتـــدامـــة" �ف  نـــحـــو طـــاقـــة مـــسـ
ي فـــنـــدق 

ــاء �ف ــنــــيــــة" حـــفـــل عــــشــ ول الــــوطــ "الـــــــبـــــــرت
ألقت  ، وقــد  الملت�ق ي 

ن �ف للمشارك�ي جراند حياة 
كة وضحة أحمد  التنفيذي لل�ش الرئيس  خلاله 
الــخــطــيــب، كــلــمــة أكـــــدت فــيــهــا أهــمــيــة اســتــمــرار 
ي زيــــــــادة قـــدراتـــهـــا 

صـــنـــاعـــة الـــتـــكـــريـــر الـــعـــالـــمـــيـــة �ف
ي الأعمال 

التنافسية، بالتوازي مع دمج الابتكار �ف
اليومية للمحافظة على مكانتها الريادية.

وأشادت الخطيب وهيي نائب رئيس الاتحاد 
ي للتكرير، باللقاء السنوي للاتحاد،  الخليج�
الذي أصبح يشكل نقطة مركزية ديناميكية 
وأفــــضــــل  الــــمــــعــــرفــــة والابــــــتــــــكــــــار  تــــــبــــــادل  ي 

�ف
ي 

ات �ف الممارسات والرؤى والتجارب والخ�ب
قطاع النفط والغاز، بالإضافة إلى الاطلاع 

على أحدث الاتجاهات والتقنيات.

ثروة معرفية

ــافـــت أنـــه ســــواء تــعــلــق الأمــــر بــالــســ�ي  وأضـ
أو دمـــج  الــــطــــاقــــة،  تـــحـــول  مـــــبـــــادرات  وراء 
ي صناعتنا، فإن 

ممارسات أك�ث استدامة �ف
ة  المعرفة والخ�ب ثــروة من  منطقتنا لديها 
ي  لــتــقــدمــهــا، مــــؤكــــدة أن الاتــــحــــاد الــخــلــيــيج
ي 

بـــهـــدفـــه �ف امــــــه  ز الــــــزت ي 
لـــلـــتـــكـــريـــر مــســتــمــر �ف

الإبداعية  الأفــكــار  وتنفيذ  النجاح  تحقيق 
ي بأداء أعضاء الاتحاد.

ي ترت�ق ال�ت

ونـــوهـــت الــخــطــيــب بـــإطـــاق "جــــائــــزة الاتـــحـــاد 
ة  نتجت مبا�ش ي  الــيت  " ز للتم�ي للتكرير  ي  الخليج�
ي 

ــمـــا�ض ــام الـ عـــن الـــهـــاكـــاثـــون الـــــذي أطــلــقــتــه الـــعـ
ول  ـــ "الـــــبـــــرت ــ بـــنـــجـــاح لـــجـــنـــة الابــــتــــكــــار الـــتـــابـــعـــة لـ
إلى  بــالإضــافــة  البحرين،  مملكة  ي 

�ف الوطنية"، 
تنظيم يوم للابتكار تحت شعار "عزز حياتك 

المهنية بالابتكار".

تعزيز الروابط

ي كــلــمــة ألـــقـــاهـــا بــالــمــنــاســبــة، 
مـــن نــاحــيــتــه، و�ف

ي لــلــتــكــريــر  ــيـــــس الاتــــــحــــــاد الــــخــــلــــيــــيج ــ شـــــــدد رئـ
قـــــان، عــــى أهـــمـــيـــة هـــــذا الــلــقــاء  ســلــيــمــان الـــــرب
كات التكرير  ن �ش السنوي لتعزيز الروابط ب�ي
هذه  توسعت  أن  بعد  الخليجية، خصوصا 
ا  كات وزادت من قدراتها الإنتاجية، مش�ي ال�ش
أضافت  الــســعــوديــة  العربية  المملكة  أن  إلى 
1.4 مــلــيــون بــرمــيــل إلى قـــدراتـــهـــا الــتــكــريــريــة، 

وأضـــافـــت الــكــويــت مــصــفــاة الــــــزور، وكــذلــك 
الإمارات العربية المتحدة والبحرين وعمان، 
كـــات لـــأمـــام، وأصبحت  مــمــا دفـــع هـــذه الـــرش
تــحــتــل مــرتــبــة مــهــمــة ورفــيــعــة ضــمــن صــنــاعــة 

التكرير العالمية.

ي 
قــــان إلى أن الــتــطــور الــمــتــســارع �ف  وأشـــــار الــــرب

استخدام التكنولوجيا يتطلب تعميق التعاون 
ي 

ن أعــضــاء الاتــحــاد للمشاركة �ف والــمــشــاركــة بـــني
تفاؤله  ا عن  التجارب والمعرفة، واختتم مع�ب
ن أعـــضـــاء الاتـــحـــاد بــعــد أن  بـــزيـــادة الـــتـــعـــاون بـــــني

ترسخ وأصبح واقعا.

استمرار صناعة التكرير 
العالمية في زيادة 
قدراتها التنافسية

نقطة مركزية في تبادل 
المعرفة والابتكار 

وأفضل الممارسات

تكريم

تــم خــال الحفل تكريم وليد الــبــدر النائب 
السابق لرئيس الاتحاد - الرئيس التنفيذي 
ولـــيـــة  كــــة الـــكـــويـــتـــيـــة لـــلـــصـــنـــاعـــات الـــبـــرت لــــلــــرش
ي  الــمــتــكــامــلــة )كــيــبــيــك(، وعـــبـــدالله الــمــصــعــيب
ي الاتحاد – الرئيس التنفيذي 

عضو سابق �ف
كة أدنوك للتكرير. ل�ش

الفنية  الخدمات  تكريم معهد تدريب  وتــم 
الــــذي مثله   ،)SPSP( الــســعــودي وليي  ــبــــرت الــ
الرئيس التنفيذي بسام البخاري، لما وفره 
ي 

ن �ف ي مــتــخــصــص لـــلـــعـــامـــلـــني ــــني مــــن تــــدريــــب فــ
صناعة التكرير.

Issue 545 - December 202327



المتحدثون من أرامكو

• رئــيــس قــســم الــتــصــنــيــع الــشــامــل والــتــحــول 

ي الرقميي حازم الحر�ب

• مهندس ميكانيكيي – مصفاة جــازان خالد 
الكد

• مهندس تصنيع مهند الحمادي

ي أرامكو عبدالرحمن 
• بطل التحول الرقميي �ف

ي الجب�ي

التعاون والقيم

ي للتكرير  ن العام للاتحاد الخليج� كما أل�ق الأم�ي
ي كلمة عــرب فيها عــن فــخــره بما 

محمد الــشــهــرا�ن
ئ  أنـــجـــز خــــال الـــســـنـــوات الــقــلــيــلــة مــنــذ أن أنــــئش
ــادة عــدد  ــ الاتـــحـــاد قــبــل ســبــع ســـنـــوات، مــثــل زيــ
ي تنظيم الدورات التدريبية، 

أعضائه، والتوسع �ف
وإطـــــــــاق الـــــمـــــبـــــادرات الـــمـــتـــخـــصـــصـــة، وإنــــشــــاء 
ن  المنصة التقنية، وزيادة مستوى التكامل ما ب�ي
بالإضافة  وكــيــمــاويــات،  والــبــرت التكرير  ي  صــنــاعــيت
ــادة الأربــــــاح بــالــرغــم مـــن أن الاتـــحـــاد هو  ــ إلى زيــ
ا إلى أن كــــل ذلـــك  مــنــظــمــة غـــــري ربـــحـــيـــة، مــــشــــري
ي  ز على التعاون والقيم ال�ت كــزي تحقق بفضل الــرت

كات الأعضاء. ز بها ال�ش تتم�ي

ــتـــكـــريـــر  ــة الـ ــاعــ ــنــ ــا بـــــقـــــوة صــ ونـــــــــوه خــــصــــوصــ
لــــــــدى أعــــــضــــــاء الاتــــــــحــــــــاد، كــــونــــهــــا مــــصــــدرا 
مــوثــوقــا لــلــطــاقــة والــتــكــامــل مـــع الــصــنــاعــات 
وكيماوية، مما يدفع نحو التوسع بكل  الب�ت

القطاعات المرتبطة بالطاقة.

ول الوطنية" و"أرامكو" "الب�ت

ي إطــــار الــمــلــتــقى حلقة 
كـــة �ف واســتــضــافــت الـــرش

ي الــتــحــول 
ات �ف ــــرب ــــخــ ــــول تــــبــــادل الــ نــقــاشــيــة حــ

كة "أرامكو"  ول الوطنية" و�ش ن "الب�ت الرقميي ب�ي
ي هذا 

ن �ف كت�ي ن ال�ش السعودية، وسبل التعاون ب�ي
ن  ي إطـــار الــلــقــاءات الهامة بــني

الــمــجــال، وذلـــك �ف
ي 

ي مجال التكرير �ف
كات الخليجية العاملة �ف ال�ش

كة. المنطقة، وذلك على المسرح الرئيسيي لل�ش

ي مستهل الحلقة النقاشية رحبت نائب 
و�ف

الرئيس التنفيذي للخدمات المساندة خلود 
ي  ن الــعــام لــاتــحــاد الخليج� ي، بـــالأمـــني الــمــطــري
ــــحـــــت أن  ي وأوضـ

لــلــتــكــريــر مــحــمــد الــــشــــهــــرا�ن
ة خلال  كــة أرامــكــو قطعت خطوات كب�ي �ش
ي مجال التحول 

السنوات الخمس الماضية �ف

اتــيــجــيــتــهــا  ، مـــنـــذ أن وضــــعــــت اســرت الــــــرقــــــ�ي
الخاصة وبدأت بتنفيذها بخطط مدروسة، 
وهـــو مــا حـــدا بنا لــاطــاع عــى هـــذا التطور 

ات مع "أرامكو". وتبادل الخ�ب

مواكبة التطور

ي 
كـــــات الــنــفــطــيــة �ف ي أن الـــــرش وأضــــافــــت الـــمـــطـــري

المنطقة دأبت منذ تأسيسها على مواكبة التطور 
ي مــجــال الــتــكــريــر، والــــــذي أصبح 

ي �ف الــتــكــنــولــو�ج
، وتحقيق  ز التشغيليي اتيجيا نحو التم�ي هدفا اس�ت
الكويتية 2040،  ول  الـــبـــرت اتــيــجــيــة مؤسسة  اســرت
ول الوطنية" قطعت رحلة  ة إلى أن "الــبــرت مــشــري
ــــرقـــــ�ي كـــانـــت نـــواتـــهـــا بــنــاء  ــتـــحـــول الـ طـــويـــلـــة مــــع الـ
ي 

المجتمع الرقميي الواحد ع�ب التكامل المعلوما�ت
ي عام 2017.

والصناعيي �ف

كــــة مــــن اســتــيــعــاب  وأكـــــــدت أن ذلـــــك مـــكـــن الــــرش
ي 

عــــت �ف ــبـــادرة �ش اتــيــجــيــة حــديــثــة مـــن 18 مـ اســرت
التحول  إطـــار مساعيها نحو  ي 

بعناية �ف تنفيذها 
الرقميي الكامل بهدف تطوير العمليات التشغيلية 
ي الأسواق 

ورفع الكفاءة وتعزيز القدرة التنافسية �ف
العالمية.

ول الــوطــنــيــة"  ــبـــــرت ــ ي إلى ان "الـ وأشـــــــارت الـــمـــطـــري
ي مــجــال التحول 

حققت نــجــاحــات مــلــحــوظــة �ف
، حيث توسعت من التجربة إلى التطبيق  الرقميي
الواسع لبعض تقنياته، ومنها استخدام تقنيات 
ي 

ا�ن ي الأمن السي�ب
، وتعلم الآلة �ف الذكاء الاصطناعيي

المطيري: الشركة 
قطعت رحلة طويلة 

مع التحول الرقمي

●  جانب من الحضور أثناء الحلقة النقاشية

البرقان: التطور 
المتسارع بالتكنولوجيا 
يتطلب تعميق التعاون
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والتصنيع الهندسيي ع�ب استخدام الطباعة ثلاثية 
الأبـــعـــاد، وميكنة الأعــمــال الــروبــوتــيــة والمنصات 

مجة. منخفضة  ال�ب

التحول الرقميي بدأ عام 2017

ي هـــــــذا الــــــصــــــدد، نـــــــوه الـــمـــتـــحـــدثـــون مــن 
و�ف

ــــو" خــــال الــحــلــقــة الــنــقــاشــيــة إلى أن  ــكـ ــ "أرامـ
ي "أرامكو" عام 

برنامج التحول الرقميي بدأ �ف
2017 مــســتــفــيــدا مـــن أحــــــدث مـــا تــوصــلــت 
إليه التقنية الرقمية لتوف�ي طاقة أك�ث سلامة 
اكــات مع  ي �ش

وكفاءة واستدامة، والدخول �ف
ي المهارات 

كــات تقنية رائــدة والاستثمار �ف �ش
ي التقنيات  ي تب�ن

التقنية، وصولًا إلى الريادة �ف
ي مجال الطاقة.

الرقمية �ف

وأشاروا إلى استغلال تقنيات الثورة الصناعية 
الرابعة لوضع قطاع النفط والغاز على أعتاب 
عصٍر جديد لعبت فيه التقنيات المبنية على 
ي صُنع القرار، من خلال 

 محوريا �ف
ً
البيانات دورا

استخدام مجموعة من التقنيات الرائدة كالذكاء 
، والـــبـــيـــانـــات الــضــخــمــة وأدوات  ــنــــاعيي الاصــــطــ
نت الأشياء،  ن وإن�ت التحليل وتقنية البلوكتش�ي
كــــات التكرير مــن الاستفادة  وهـــو مــا يمكن �ش
من الأفكار القائمة على البيانات، والاستجابة 
الجديدة، وتعزيز كفاءتها  للتحديات  الفورية 
ن تقنيات  الإنتاجية، بحيث يعمل التناغم بــني
الثورة الصناعية الرابعة على تحويل العمل إلى 

 . النظام الرقميي

ي
و�ن سجل عمليات الك�ت

ي الحلقة 
ول الوطنية" �ف ثم تحدث فريق "الب�ت

النقاشية عن آخر مستجدات التحول الرقميي 
ي ميناء الأحمدي وميناء عبدالله، 

ي مصفا�ت
�ف

ي 
حيث استعرض مدير دائرة عمليات الغاز �ف

، إحدى  مصفاة ميناء الأحمدي فهد العجميي
 ، ي عملية التحول الــرقــ�ي

كــة �ف مــبــادرات الــرش
 عــن فكرة وانطلاقة 

ً
 مرئيا

ً
حيث قــدم عــرضــا

بــــوابــــة الـــعـــمـــلـــيـــات، ومــــــا تـــحـــتـــويـــه مــــن بـــرامـــج 
ي 

ي الــعــمــلــيــات �ف
رقــمــيــة تـــخـــدم جــمــيــع مــــوظــــيف

ي 
و�ن كة، كسجل العمليات الإلك�ت ي ال�ش

مصا�ف
e-Logbook وكيف تم تحويل السجل من 

. ي إلى رقميي
ور�ق

ي من دائرة عمليات 
وقد استكمل العرض المر�ئ

ي مصفاة ميناء الأحمدي، مراقب أول 
الغاز �ف

ات بــرنــامــج  ز ــــزي ــــمـ ــــم مـ مــشــعــل الــــــــرام، عـــن أهـ
، من خلال عرض  ي

و�ن سجل العمليات الالك�ت
مبا�ش للتطبيق.

ي 
ومن ناحية أخرى استعرض مراقب عمليات �ف

ف مسعود، تطبيق  مصفاة ميناء عبدالله، أ�ش
الــمــتــابــعــة الـــرقـــمـــة لـــــقـــــراءات مــــعــــدات وحـــــدات 
التصنيع )Digital Operator Round( الذي 
ي دائــرة عمليات مصفاة 

تم استخدامه مؤخرا �ف
ن التكنولوجيا من  ميناء عبدالله، وكيفية تمك�ي
تسهيل وتبسيط ســـري عمليات الــمــصــفــاة، من 
نــــامــــج، وقــــد شــاركــه  خــــال اســـتـــحـــداث هــــذا الــــرب
أيضا المهندس عبدالله الجراح من دائــرة تقنية 
نامج  ح مبسط عن آلية ال�ب ي �ش

المعلومات، �ف
ي 

ــتـــعـــرض أيـــضـــا تــجــربــتــه �ف وطـــريـــقـــة عــمــلــه، واسـ
التعاون مع دائرة العمليات للوصول الى النجاح 

ي استخدام هذا التطبيق.
المثمر �ف

الــــمــــتــــحــــدثــــون مــن 
"البترول الوطنية"

• مـــديـــر دائـــــــرة عــمــلــيــات الــــغــــاز بــمــصــفــاة 

ميناء الأحمدي فهد العجميي

• مـــراقـــب أول عــمــلــيــات الـــغـــاز بــمــصــفــاة 
ميناء الأحمدي مشعل الصرام

• مراقب عمليات بمصفاة ميناء عبدالله 
ف مسعود أ�ش

• الــمــهــنــدس عـــبـــدالله الـــجـــراح مـــن دائــــرة 
تقنية المعلومات

●  تبادل الخبرات المتعلقة بالتحول الرقمي بين "البترول الوطنية" وشركة "أرامكو"

الشهراني: كل الفخر 
بما أنجز خلال السنوات 

القليلة الماضية
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الطب الوقائي يتابع 
صحة العاملين في 

القطاع النفطي

صحة المرأة العاملة 
في القطاع النفطي )2-2(

برنامج نظمه القسم الطبي

ول  الب�ت كة  �ش ي 
�ف والبيئة  والسلامة  الصحة  لدائرة  التابع  ي  الط�ب القسم  أطلق 

ي 
الوطنية الكويتية، برنامجا صحيا توعويا بعنوان "صحة وسلامة المرأة العاملة �ف

صناعة النفط والغاز".

ول الوطنية" فيما يتعلق بالاهتمام بالمرأة  ي الحلقة الأولى رؤية "الب�ت
وقد عرضنا �ف

ي 
ات الطبية المتخصصة ال�ت ي هذه الصناعة الحيوية، وجانبا من المحا�ض

العاملة �ف

ي هذه الحلقة نستعرض مجموعة أخرى من المعلومات 
نامج، و�ف قدمت ضمن ال�ب

نامج، وتناولت موضوعات حيوية  ات ال�ب ي قدمت ضمن محا�ض
الطبية القيمة ال�ت

لها علاقة بصحة المرأة العاملة الجسدية والنفسية.

صحة
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الورم الحليميي

قــدمــت اخــتــصــاصيي أمـــراض النساء والـــولادة 
ــــة الـــــدكـــــتـــــورة فـــاطـــمـــة  ــيـ ــ ــــروانـ ــفـ ــ ــتـــشـــىف الـ بـــمـــسـ
وس الورم الحليميي  ة عن ف�ي ، محاض� ي

العو�ض
ــا يـــزيـــد عـــن 100  وس لـــه مـ HPV، وهــــو فــــــري
ي يمكن  وســات الــــيت نـــوع، وهـــو مــن أكـــرث الــفــري
انــتــقــالــهــا عــــرب الــعــاقــة الـــزوجـــيـــة، والــمــســبــب 
الــرئــيــ�ي لــرطــان عنق الــرحــم بنسبة تصل 
إلى 99 %، كــمــا أنــــه مــســبــب رئـــيـــ�ي لبعض 
الأنــــــواع الأخـــــرى مـــن الـــرطـــانـــات، حــــىت أنــه 
ي  مسؤول عن نحو 10 % من السرطانات ال�ت
قـــد تــصــيــب الـــمـــرأة، و5 % مـــن الــرطــانــات 

ي قد تهدد الرجل. ال�ت

وس سريـــــــــع  وأضـــافـــت أن الـــــورم الــحــلــيــ�ي فـــــري
الانــتــشــار، إلا أن بــعــض الــنــســاء يــتــكــون لديهن 
ي 

ات دون أعراض، و�ف مناعة منه، فتحملنه لف�ت

حــال عــدم علاجه بشكل مبكر قــد يتطور إلى 
أن يسبب سرطـــان عنق الــرحــم، او سرطــانــات 

ها من أنواع السرطانات. مهبلية أو غ�ي

 ، ي
وس قالت الــعــو�ض وعــن انتقال هــذا الــفــري

ــبـــا�ش  ــه يــنــتــقــل عــــن طــــريــــق الاتـــــصـــــال الـــمـ ــ أنــ
ي حالة وجــود جــروح سطحية، 

والــتــامــس �ف
ة  انـــه ينتقل مــن الأم للطفل خـــال فــرت كــمــا 
الـــحـــمـــل، أو عــــن طـــريـــق الـــعـــاقـــة الـــزوجـــيـــة. 
ــا عـــن الـــعـــاج فــهــو عـــن طـــريـــق اســتــئــصــال  أمــ
وس خـــاصـــة مــع  الــمــنــطــقــة الـــمـــصـــابـــة بــــالــــفــــري

الأنواع عالية الخطورة منه.

وس الــذي بدأ  وتحدثت عن لقاح هــذا الــفــري
ــــذي قـــد يقلل  يــتــوافــر مــنــذ عــــام 2008، والــ
وس  ة من خطورة وتأث�ي هذا الف�ي نسبة كب�ي
على تطور الخلايا، ح�ت لا نصل إلى مرحلة 
ــــحـــــت أن هـــذا  سرطــــــان عـــنـــق الـــــرحـــــم، وأوضـ
ن بينهما 6 شهور  الــلــقــاح عــبــارة عــن جــرعــتــني
 ويــمــكــن أخــــذه بـــدايـــة مـــن سن 

ً
إلى 24 شـــهـــرا

بالمتابعة  موصية   ،
ً
عــامــا  13-12 الــمــراهــقــة 

والـــفـــحـــص كــــل 3 ســــنــــوات لــلــنــســاء مــــن ســن 
ي مرحلة 

وس �ف 24 ح�ت يمكن اكتشاف الف�ي
ــــن بـــعـــد عـــمـــر 50 ســنــة  مـــبـــكـــرة وعــــاجــــه، ومـ

يمكن الفحص كل 5 سنوات.

●  الرئيس التنفيذي وضحة الخطيب كرمت المحاضرين في البرنامج التوعوي

ي والمرأة
الطب الوقا�ئ

ي 
ي �ف

ة لــرئــيــس فـــريـــق الـــطـــب الــــوقــــا�ئ ي مـــحـــاض�
و�ف

كة نفط الكويت،  مستش�ف الأحمدي التابع ل�ش
نبذة عن دور  الهندال  انتصار  الدكتورة  قدمت 
 ، ي الـــقـــطـــاع الــنــفــ�ي

ن �ف ي لــلــعــامــلــني
ــــا�ئ ــــوقـ الـــطـــب الـ

الــــقــــطــــاع،  ي 
�ف الــــــعــــــامــــــات  ــاء  ــنــــســ ــلــ لــ وبـــــــالأخـــــــص 

حـــت مــن خلالها نــظــام الــفــحــوصــات السنوية  �ش
متابعة  يتضمن  والــــذي   ، الــمــســتــشــىف ي 

الــمــتــبــع �ف
ــــخ  ــاريــــ ، وتــ ي

، وتــاريــخــهــم الــــمــــر�ض ن صــحــة الـــعـــامـــلـــني
النظام  هـــذا  تــطــور  مــوضــحــة كــيــف  تطعيماتهم، 
فــحــوصــات تهم  ليتضمن  ة  الأخـــــري الــســنــوات  ي 

�ف
ــــرب جــهــاز  الــــمــــرأة مـــثـــل فـــحـــص سرطــــــان الــــثــــدي عـ
ها من الفحوصات النسائية. "الماموجرام"، وغ�ي

وس الــــــورم  ــقــــاح فــــــــري وأشــــــــــارت الــــهــــنــــدال إلى لــ
الحليميي HPV الــذي قام مستش�ف الاحمدي 
بــإعــطــاء نــحــو 2000 جــرعــة مــنــه خـــال الــعــام 

ابن سينا اكتشف 
العصب الحائر منذ 

مئات السنين

نظام الفحص 
السنوي يتضمن 
فحوصات نسائية

Issue 545 - December 202331



النفسية والصحة البدنية مرتبطتان، وتؤثر كل 
منهما على الأخرى، فمع إهمال الروح والعقل 
 ، ي الحياة وخلل اجتماعيي

يحدث عدم تــوازن �ف
ي أداء العمل، وكــذلــك يــحــدث تأث�ي 

وضــعــف �ف
على الصحة العامة للبدن.

العصب الحائر

الــذي  الحائر  العصب  عــن  الصابري  وتكلمت 
ي 

ن �ف اكتشفه العالم ابن سينا منذ مئات السن�ي
جــســم الإنـــســـان، وقـــد تــم تسميته بــهــذا الاســم 
لأنــــه يـــوصـــل الإحــــســــاس لــكــل أطــــــراف وأجـــــزاء 
ي نـــفـــس الـــلـــحـــظـــة، فــعــنــدمــا يــصــاب 

الـــجـــســـم �ف
الانسان بضغوط نفسية، يعمل هذا العصب 
عــى مـــدار الــســاعــة لنقل الأحــاســيــس السلبية 
مــن العقل للجسد، مما يسبب أوجـــاع البدن 

ــا بـــشـــكـــل عــــــام عــن  ـــضــ . وتــــحــــدثــــت أيـ ي
الـــــــمـــــــا�ض

تطبيقها  يــتــم  ي  الــــيت المتخصصة  الــفــحــوصــات 
ــــم، ومـــنـــهـــا  ــهـ ــ ــفـ ــ ــائـ ــ ن حــــســــب وظـ عــــــى الـــــعـــــامـــــلـــــني
فحوصات السمع للأشخاص الذين يتعرضون 
والرئة  النظر  وفــحــوصــات  العالية،  للضوضاء 
ي تخصص لكل من  ها من الفحوصات ال�ت وغ�ي

يواجه عامل خطورة خلال عمله.

الصحة النفسية

وعـــــن الـــصـــحـــة الــنــفــســيــة قـــدمـــت اســـتـــشـــاري 
ي جـــهـــاز الــمــســؤولــيــة الــطــبــيــة 

طـــب الــعــائــلــة �ف
ة بــعــنــوان  الــدكــتــورة أســيــل الــصــابــري مـــحـــاض�
"صـــحـــة الــــــــروح والـــعـــقـــل والــــجــــســــد"، قــالــت 
فيها أن الــصــحــة تــحــتــاج لتكامل عــافــيــة هــذه 
العناصر الثلاثة، وبإهمال أي منها فإن صحة 
الفرد ستصبح منقوصة، وهو ما يتطابق مع 
ي اكدت  تعريف منظمة الصحة العالمية، ال�ت
بأنها حالة  التعب�ي عنها  الصحة لا يمكن  ان 

انعدام المرض والعجز.

ي 
ة وتــتــمــثــل �ف وأضـــافـــت أن ضــغــوط الــحــيــاة كـــثـــري

ــقــــدان الـــعـــزيـــز، والـــعـــنـــف الأسري،  الــــحــــروب، وفــ
هـــــا مــــن الـــضـــغـــوطـــات  والأزمـــــــــــات الـــمـــالـــيـــة، وغـــــري
ي يـــمـــكـــن ان تــــؤثــــر عـــــى الــصــحــة  الــــخــــارجــــيــــة الـــــــــيت
، كما أن عوامل بيئة الحياة  ي النفسية بشكل سل�ب
الــمــحــيــطــة كــــالــــشــــوارع الـــمـــتـــهـــالـــكـــة، والـــضـــوضـــاء 
ها،  العالية، والحرارة المرتفعة أو المنخفضة وغ�ي
ي 

 نفسية على الــروح، وقد تظهر �ف
ً
تعت�ب ضغوطا

 ، ي
شــكــل اعــــــراض عـــى الــعــقــل كـــالـــصـــداع الـــنـــصـــيف

ي العمل.
والوهن والتعب، وعدم الرغبة �ف

وهنا يجب أن يكون الشخص واعيا بما يخص 
حالته النفسية "الروح" وان يحافظ على عقله 
من الضغوط المختلفة داخل العمل وخارجه، 
كما يسعى دائما لعلاج صحته البدنية، فالصحة 

الرد على الاستفسارات

كة جلسة تم الــرد فيها على كافة استفسارات الحضور،  ي بال�ش ي ختام الفعالية، نظم القسم الط�ب
�ف

وفق الحالة أو العرض الذي يستفسر عنه، حيث أدارت الجلسة الدكتورة عب�ي حمادة من القسم 
ي الفعالية وهن استشاري جراحة عامة 

ات �ف ي قدمن محاض�
، وشاركت فيها كل الطبيبات اللا�ت ي الط�ب

الــراشــد، واختصاصيي أمــراض النساء  ي الدكتورة أسماء  وجــراحــة مناظ�ي السمنة بالمستش�ف الأمـــري
ي مستش�ف 

ي �ف
الــوقــا�ئ ، ورئيس فريق الطب  ي

الــعــو�ض والـــولادة بمستش�ف الفروانية الدكتورة فاطمة 
الدكتورة  الطبية  المسؤولية  ي جهاز 

العائلة �ف الهندال، واستشاري طب  انتصار  الدكتورة  الأحمدي 
أسيل الصابري.

●  د. انتصار الهندال

أهمية تطوير الفكر 
والخروج من أنماط 

التفكير السلبية

الهندال: مستشفى 
الأحمدي قدم 2000 جرعة 

من لقاح  HPVخلال عام
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قرحة  إلى  لتصل  تتفاقم  قــد  ي  والــــيت المختلفة 
ي أداء الــقــلــب، أو 

بــالــمــعــدة، أو عـــدم انــتــظــام �ف
ي 

ــغــــري �ف ــنـــاســـ�ي وتــ ــتـ الـ الـــجـــهـــاز  ي 
اضــــطــــرابــــات �ف

مواعيد الدورة الشهرية.

ي حــالــة 
ــــذه الأعــــــــراض �ف ويـــمـــكـــن تــجــنــب كــــل هـ

ي الزائد الناتج  تخفيف التعرض للنشاط العص�ب
عــن الــضــغــوط الــنــفــســيــة، فمهما كـــان الــحــدث 
الـــذي يسيطر عــى تفك�ي الشخص، لا يجب 
، ويغ�ي من  ي اللاوعيي

كه يحفز مشاعره �ف ان ي�ت
سلوكه بشكل مغاير عن جذور أفكاره وأخلاقه 
ي اكتسبها على مدار  وتربيته، وهيي الثوابت ال�ت
ي  ــــيت ــكــــاك بــبــيــئــتــه الــــخــــاصــــة الــ ــتــ ن مــــن الاحــ ســــنــــني
تتكون من الأسرة والمجتمع والعمل وعلاقاته 
هـــا من  عــى مــواقــع الــتــواصــل الاجــتــمــاعيي وغـــري

ه. ي شكلت نمط تفك�ي المصادر ال�ت

تطوير الفكر

وأكـــــــدت الـــصـــابـــري عــــى أهـــمـــيـــة تـــطـــويـــر الــفــكــر 
ــتـــفـــكـــري الـــســـلـــبـــيـــة مــثــل  ــــروج مــــن أنــــمــــاط الـ ــــخــ والــ

الــتــفــكــري الـــســـوداوي أو الــتــنــبــؤ بـــالأســـوأ، أو نمط 
السلبية، على  الـــذي قــد يعمم الأفــكــار  التعميم 
ــــل الــــنــــســــاء لا يـــعـــمـــلـــن، أو لا  ســـبـــيـــل الــــمــــثــــال "كــ
يستطعن قــيــادة الــســيــارات بشكل سليم"، أو " 
أن الرجال يجب ألا يبكون" أو "أن هذه النوعية 
مــن المشاكل لا حــل لــهــا"، وكــل هــذه تعميمات 
خاطئة يجب تطوير الفكر للتخلص منها، لأنها 

تسبب ضغوطا نفسية وتعبا عقليا وروحيا.

ــا بــحــجــم  ــيــ ــــان واعــ ــــسـ لـــــذا يـــجـــب أن يـــكـــون الانـ
الـــضـــغـــوط عــلــيــه ويـــقـــاومـــهـــا، وأن يـــبـــدأ بــإنــقــاذ 
نفسه ويطببها قبل أن يسعى لعلاج جسده او 
ه، وأعطت الصابري مثالا على ذلك  جسد غ�ي
الطائرات  ي 

�ف والسلامة  الصحة  تعليمات  مــن 
ن يتم التنبيه على  أثــنــاء الــرحــات الجوية، حــني
ن قبل محاولة  إنقاذ النفس بخرطوم الأكسج�ي
ي حالة 

إنــقــاذ أي شخص آخـــر، موضحة أن �ف
النفسية  الـــروح مــن الضغوط وسلامتها  نجاة 
ــــراعيي نــفــســيــة الآخـــريـــن،  يــمــكــن لــلــشــخــص أن يــ
ي حال سقوط 

وينقذ معه أرواحــا أخــرى، أما �ف
الشخص فلن يستطيع إنقاذ أحد.

لا تنسيي نفسك

ــــرأة  ة لـــكـــل امـ وقــــدمــــت الــــدكــــتــــورة نــصــيــحــة أخـــــــري
عــــامــــلــــة، أن لا تــــنــــى نـــفـــســـهـــا وســـــــط ضـــغـــوط 
اهتماماتك نحو  أن توجهيي  قائلة قبل  الحياة، 
اماتك،  ز ن لتحقيق كل ال�ت عائلتك وعملك وتسع�ي

التقطيي انفاسك وزوري طبيبا لفحص نفسيتك 
والحفاظ على صحتها، واجعليي لنفسك نقطة 
انطلاق نحو الاهتمام بالنفس والتوقف للتفك�ي 

ام آخر. ز بالذات كأولوية أهم من أي ال�ت

الـــتـــوازن يجب  أنـــه لتحقيق  ي الــخــتــام أكــــدت 
و�ف

أن نعدل هرم الصحة الخاص بنا لنضع صحة 
ي المقدمة، ثم صحة العقل، ثم الجسد، 

الروح �ف
ة إلى حساسية التعامل مع المرض النفسيي  مش�ي
والــــــذي لا يـــوجـــد لـــه أجـــهـــزة قـــيـــاس مــثــل أجــهــزة 
الــضــغــط والـــســـكـــر. لــــذا يــجــب عـــى كـــل شخص 
أن يكون واعــيــا ليتمكن مــن قياس مــدى صحة 
حــالــتــه الــنــفــســيــة ومــســتــوى تــعــرضــهــا لــلــضــغــوط، 
ي 

وأن يكون هو مقياس نفسه، وصاحب قراره �ف
تجنيبها  عــرب  النفسية،  يحافظ عــى صحته  أن 
الضغوط المختلفة أو عدم تحميلها المزيد من 
ي الفرص 

الضغوط، ع�ب لوم النفس أو التفك�ي �ف
ي  ها من السلوكيات والعادات ال�ت الضائعة أو غ�ي

يضغط بها الانسان على نفسه.

●  د. أسيل الصابري ●  د. فاطمة العوضي

العوضي: فيروس الورم 
الحليمي مسبب رئيسي 

لسرطان عنق الرحم

الصابري: الصحة 
تحتاج لتكامل عافية 

الروح والعقل والجسد
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فواز لحدان: 

ي مختلف 
ن �ف ي هذه الزاوية على أحد العامل�ي

نسلط الضوء �ف

والمهام  عملهم،  طبيعة  حيث  من  كة،  ال�ش ودوائر  فرق 

المنوطة بهم، وحجم تعاونهم مع الدوائر الأخرى، إضافة 

ي 
بها، و�ف ي يعملون 

ال�ت المواقع  ي 
إلى جهودهم وإنجازاتهم �ف

ي الزميل فواز أحمد لحدان.
هذا العدد نلت�ق

مكان العمل

 بدائرة الخدمات العامة – 
ً
 إداريــا

ً
أعمل مراقبا

قسم إدارة العملاء.

مهام وأدوار

• متابعة عقد النظافة والزراعة والحرص على 
حــصــول عــمــالــة الـــمـــقـــاول عـــى حــقــوقــهــم مثل 
الملائم،  السكن  وتــوفــري  الإجــــازة،  مستحقات 
ومـــتـــابـــعـــة  مــــواعــــيــــدهــــا،  ي 

�ف الــــــرواتــــــب  وصرف 
المناسب،  الـــزي  وتــوفــري  البنكية،  الكشوفات 
ــيـــة إقــــامــــة الـــعـــمـــالـــة، وإجـــــــراء  ــابـــعـــة صـــاحـ ــتـ ومـ

ي السنوي لعمالة العقد. الفحص الط�ب

ي ابتداء من استلام  • إدارة عقد الأثاث المكت�ب
ي مــوقــع 

كـــة �ف الــطــلــبــات مـــن جــمــيــع دوائـــــر الـــرش
المب�ن الرئيسيي ومب�ن الإسناد والطوارئ، ومن 
الأثــاث  مــع  الوظيفية  المسميات  مطابقة  ثــم 
ــيـــة  انـ ز الــــمــــراد طـــلـــبـــه، والــــتــــأكــــد مــــن تــــوافــــر الـــمـــزي
الـــخـــاصـــة بـــطـــلـــبـــات الأثــــــــاث لــلــجــهــة الـــطـــالـــبـــة، 
ن تسليم الطلب  والمتابعة مع المقاول إلى ح�ي
ي حــــــال تـــــم طـــلـــب أثـــــاث 

، و�ف ودفـــــــع الـــــفـــــواتـــــري

في مواقعهم 

التدقيق على سكن 
العمالة في عقود 
"الخدمات العامة"

متابعة عقود 
"الخدمات العامة"
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●  آلات التصوير في خدمة أعمال الشركة اليومية

مستعمل وبحالة جيدة، يتم التأكد من توافره 
ي المخزن الخاص بدائرة الخدمات العامة.

�ف

• عقد آلات التصوير، حيث يتم تزويد جميع 
كة بآلات التصوير، وعمل الصيانة  دوائــر ال�ش
ي موقع 

الــفــواتــري الشهرية �ف الــدوريــة لها ودفـــع 
المكتب الرئيسيي ومب�ن الاسناد والطوارئ.  

 GSD Help ي تصل إلى • متابعة الطلبات ال�ت
Desk  الــمــتــعــلــقــة بــعــقــد الــنــظــافــة والــــزراعــــة، 

 . ي وآلات التصوير  والأثاث المكت�ب

كة  ي لجنة تطوير المب�ن الرئيسيي ل�ش
• عضو �ف

ول الوطنية الكويتية من ناحية الخدمات  الب�ت
ي تـــقـــع ضــمــن  كــــة الـــــــيت ي الــــرش

الـــمـــقـــدمـــة لـــمـــوظـــيف
ن  العامة، وتحس�ي الخدمات  دائــرة  صلاحيات 

كة.  الشكل الجماليي لمب�ن ال�ش

ي الــلــجــنــة الـــخـــاصـــة بــالــتــدقــيــق على 
• عــضــو �ف

ي الــــعــــقــــود الــــتــــابــــعــــة لــــدائــــرة 
ســــكــــن الــــعــــمــــالــــة �ف
الخدمات العامة.

آلية العمل

يقوم قسم إدارة العملاء بمتابعة عقود دائرة 
كــــة الــرئــيــ�ي  ي مـــبـــنى الــــرش

الـــخـــدمـــات الـــعـــامـــة �ف
والتسويق المحليي ومب�ن الإســنــاد والــطــوارئ، 
وعــى سبيل المثال لا الــحــر عــقــود النظافة 
يـــــديـــــة  والــــــــزراعــــــــة والـــــخـــــدمـــــات الإداريــــــــــــــة والـــــرب

والتغذية .... إلخ، حيث أن قسم إدارة العملاء 
ـــدمــــات لــجــمــيــع  يــــقــــوم بــتــســهــيــل وتــــقــــديــــم الــــخـ
ي الــمــبــنى الــرئــيــ�ي مــن طــلــبــات أثــاث 

الـــدوائـــر �ف
ها. وخدمات تغذية وتقديم بوفيهات وغ�ي

ــــرة الــخــدمــات الــعــامــة فــتــقــوم بــتــقــديــم جميع  أمـــا دائـ
كة ولجميع المواقع  ي ال�ش

الخدمات لجميع الدوائر �ف
كــــة مــن  ي الــــرش

ي الـــمـــبـــنى الـــرئـــيـــ�ي أو مــــصــــا�ف
ســــــواء �ف

 ، ي خدمات تغذية ونظافة وزراعة وتوف�ي أثاث مكت�ب
بالإضافة الى توف�ي خدمة استئجار المركبات ذات 

. ك والاستخدام الشخصيي الاستخدام المش�ت

ي 
كــمــا تـــقـــوم الــــدائــــرة بــتــســهــيــل إجــــــــراءات مـــوظـــيف

ن لإنــجــاز معاملاتهم لــدى  كــة غـــري الــكــويــتــيــني الــرش
وعمل  إقاماتهم  عمل  مثل  الحكومية،  الــدوائــر 
ن الــــصــــ�ي واســــتــــخــــراج شــــهــــادة جــمــعــيــة  الــــتــــأمــــني
 ، ن ن غ�ي الكويتي�ي ن الخاصة بالمهندس�ي المهندس�ي
كما تقدم خدمة إصـــدار تــذاكــر السفر لــلــدورات 
بالإضافة  كــة،  الــرش ي 

لموظ�ف الخارجية  التدريبية 
كة،  إلى متابعة أعمال صيانة المب�ن الرئيسيي لل�ش
وع مــواقــف الــســيــارات،  ومتابعة مــا يتعلق بــمــرش
ــالـــه، وهــــــذا بـــيـــان مــخــتــر  ــبــــدء بـــأعـــمـ وقـــــد تــــم الــ

ي تقدمها دائرة الخدمات العامة.  للأعمال ال�ت

جميع الدوائر

 مع 
ً
أحيانا التعامل  العمل  تحتم علينا طبيعة 

كة مثل الدائرة المالية، والدائرة  كل دوائر ال�ش

التجارية، والدائرة القانونية. وذلك على سبيل 
المثال لا الحصر.

جهود فردية

ي العمل، حيث 
ة للحرية �ف توجد مساحة كب�ي

يتم طــرح الأفــكــار بشكل دوري ويــتــم التفاعل 
ن بــشــكــل مــلــحــوظ  مــعــهــا مــــن قـــبـــل الـــمـــســـؤولـــني
نا بشكل مستمر  ز ن الاعتبار وتحف�ي وأخذها بع�ي

لتقديم الأفكار. 

إنجازات شخصية

إقامة المعارض الزراعية بشكل سنوي والقيام 
ي 

بتوزيــــع الشتلات المتنوعة على جميع موظ�ف
كة، كما حصل مؤخرا حيث قمت أنا وعدد  ال�ش
بــتــوزيــــــع شتلات "المورينغا" على  ي 

مــن زمـــا�ئ
كــة، وكذلك  ي المب�ن الــرئــيــ�ي لــلــرش

ن �ف الــعــامــلــني
ي ميناء عــبــدالله ومــيــنــاء الأحــمــدي، 

ي مــصــفــا�ت
�ف

ي صبحان، 
المحليي �ف التسويق  ي مقر دائــرة 

و�ف
بـــالإضـــافـــة الى الــمــشــاركــة بــالأنــشــطــة الــزراعــيــة 
ي الفريق الــزراعيي التابع 

الخارجية، وأنا عضو �ف
لدائرة الخدمات العامة، بالإضافة الى توزيــــع 
ول  كـــة الــبــرت إنــتــاج الــعــســل الــخــاص بمنحل �ش
سنويا  ن  مــرتــني توزيعه  ويتم  الكويتية،  الوطنية 
عــــى جـــمـــيـــع رؤســــــــاء الــــفــــرق ومـــــــــدراء الــــدوائــــر 

والإدارة العليا.
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لقاءات

لقاء تنويري
للعمالة الوطنية حديثة التعيين

عقود  ي 
�ف الكويتية  العمالة  توعية  على  كة  ال�ش من   

ً
حرصا

بمهام  متعلقة  معلومات  من  يلزم  بما  وتزويدهم   ، ن المقاول�ي

عملهم، نظم قسم التكويت التابع لدائرة التدريب والتطوير 

ي عقود 
ن �ف ي لقاءً تنويريا للعمالة الكويتية حديثة التعي�ي

الوظي�ف

بوظيفة ملاحظ محطة،  المحليي  التسويق  دائرة  ي 
�ف المقاول 

 . ن أحمد الفارس، وثامر النفيسيي وذلك بحضور مديري الدائرت�ي

لقاء نظمه "التكويت" 
للعاملين في عقود 

التسويق المحلي
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مزايا وقواعد

ــــي مـــســـرح  ــتــــي أقـــيـــمـــت فـ قــــــدم الــــمــــحــــاضــــرة الــ
الـــمـــبـــنـــى الـــرئـــيـــســـي لـــلـــشـــركـــة، كــــل مــــن مــراقــبــي 
تـــكـــويـــت عـــقـــود الـــمـــقـــاولـــيـــن أحـــمـــد عـــبـــدالـــلـــه، 
للحضور  شرحا  اللذين  العبدالجليل،  وعنان 
العلاقة التنظيمية في العمل، وساعات العمل 
الرسمية، والإجازات، والمزايا الوظيفية، وآلية 
التدريب، إضافة إلى قواعد الصحة والسلامة 
والأمـــــــن والـــبـــيـــئـــة الـــمـــعـــمـــول بـــهـــا فــــي الـــشـــركـــة، 
وضـــوابـــط الــمــظــهــر الـــائـــق فـــي مــكــان الــعــمــل، 

وقواعد السلوك ولائحة الجزاءات.

واجهة الشركة

وبـــــهـــذه الــمــنــاســبــة، هــنــأ الــفــارس والنفيسي 
بالعمل مع شركة رائــدة  الموظفين الجدد 
كـــــ"الــــبــــتــــرول الـــوطـــنـــيـــة"، وأكـــــــدا لـــهـــم أنــهــم 
ــــي مــحــطــات  ســـيـــكـــونـــون خــــــال عـــمـــلـــهـــم فـ
التي تعكس صــورة  الواجهة  الــوقــود  تعبئة 
ــــال تـــعـــامـــلـــهـــم الـــــراقـــــي مــع  الـــشـــركـــة مــــن خــ
الزبائن ويقظتهم الدائمة لحمايتها من أي 

أخطار محتملة. 

ــفـــارس لــلــمــوظــفــيــن حــديــثــي التعيين  وتـــوجـــه الـ
بــالــقــول إن شــركــة الــبــتــرول الــوطــنــيــة الكويتية 
تـــحـــرص عـــلـــى تــــدريــــب الـــعـــمـــالـــة الــكــويــتــيــة فــي 

عـــقـــود الـــمـــقـــاول كـــي تـــكـــون قــــــادرة عــلــى تــأديــة 
أعمالها بثقة وأمان.

 وأضاف أن هذا يتطلب منهم الالتزام بتنفيذ 
المعمول  اللوائح  والتعليمات حسب  الأوامـــر 
ــتــــي تــنــظــم كـــافـــة الأعـــمـــال  بـــهـــا فــــي الـــشـــركـــة والــ

للموظفين والمقاولين على حد سواء.

الحرص واليقظة

ــيـــســـي أن الــــعــــمــــل فــي  ــفـ ــنـ مـــــن جــــانــــبــــه، أكـــــــد الـ
مــــحــــطــــات تـــعـــبـــئـــة الــــــوقــــــود يـــتـــطـــلـــب الــــحــــرص 
واليقظة الدائمتين، وهو مسؤولية كبيرة لأننا 
نتعامل مع مختلف شرائح المجتمع، وهو ما 

يلقي بأعباء كبيرة على كاهلنا بلا شك.

وأضـــــــاف "نـــحـــن ســـــوف نـــقـــدم لـــكـــم تـــدريـــبـــات 
بــنــجــاح، ولكن  لــخــوض هــذه التجربة  تؤهلكم 
أطلب منكم بذل جهود مضاعفة في البداية، 

والـــذي  بــســرعــة،  عملكم  طبيعة  تتفهموا  كــي 
الـــتـــدخـــل  الــــــمــــــبــــــادرة، وســـــرعـــــة  يـــتـــطـــلـــب روح 
والقدرة على معالجة أي مشكلة تواجهكم في 

محطات تعبئة الوقود".

ــا ســـــوف نــقــوم   وأكــــــد الــنــفــيــســي أن "هــــــذا مــ
بتدريبكم عليه ونعلمكم إياه خطوة بخطوة، 
ــعــــضــــات  ــمــ لــــمــــســــاعــــدتــــكــــم فـــــــي حـــــــل كـــــــل الــ
والــمــشــكــات الــتــي قـــد تــتــعــرضــون لــهــا خــال 
تـــواجـــدكـــم عـــلـــى رأس عــمــلــكــم فــــي مــحــطــات 

تعبئة الوقود".

تدريبات مكثفة

ــيــــس فــــريــــق مـــحـــطـــات الــــوقــــود  بـــــــــدوره هـــنـــا رئــ
محمد العجمي، الموظفين الجدد في عقود 
المقاول، وطمأنهم إلى أن الشركة لن تكلفهم 
بــــأي أعـــمـــال أو مــســؤولــيــات قــبــل إخــضــاعــهــم 
للتدريبات التي تؤهلهم لمباشرة مهام عملهم 
ــــى نـــحـــو ثـــاثـــة أســابــيــع  ــمـــدة تــمــتــد إلـ بـــنـــجـــاح لـ

بشكل مكثف.

 وأكـــد العجمي أن مــن يـــرى أنـــه يــحــتــاج لفترة 
تدريب إضافية فإن الشركة سوف تقدم كل ما 
يباشر عمله  له بهذا الخصوص، بحيث  يلزم 
بــثــقــة كــبــيــرة بـــقـــدراتـــه مـــن خــــال الــمــعــلــومــات 

والتدريبات التي تلقاها.

●  جانب من الحضور في اللقاء التنويري

يحصلون على نفس 
امتيازات موظفي 
"البترول الوطنية"

تنفيذ  التعليمات 
بحسب لوائح وأنظمة 

وسياسات الشركة
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●  أحمد الفارس

العدد 541 - أغسطس 382023

العلاقة التنظيمية

بالعودة إلى التفاصيل أوضح أحمد عبدالله 
أن العامل يبدأ العمل بعد توقيع عقد العمل، 
ــكــــون الــــطــــرفــــان فـــيـــه الــــمــــقــــاول )رب  الـــــــذي يــ
الــعــمــل( هـــو "الـــطـــرف الأول"، والـــعـــامـــل هو 

"الطرف الثاني".

وأضــــــــاف أن الــــائــــحــــة الـــتـــنـــفـــيـــذيـــة الـــخـــاصـــة 
بالعمالة الكويتية على عقود التكويت تعتبر 
هـــي الأســــــاس فـــي جــمــيــع الـــحـــقـــوق والـــمـــزايـــا 
ــلــــعــــامــــل، وفـــــــي حـــــــال وجـــــــــود أي  الــــخــــاصــــة لــ
استفسار للعامل يمكنه التوجه إلى المقاول 
البترول  العقد مــن شــركــة  المعني ومــســؤول 

الوطنية الكويتية.

ساعات العمل

وبيّن للموظفين الجدد، أن ساعات العمل )40( 
ساعة عمل فــي الأســبــوع بمعدل )8( ساعات 

يوميا، تخفض هــذه الساعات في رمضان إلى 
( وما زاد عن 

ً
متوسط )30 ساعة عمل أسبوعيا
ذلك يعتبر ساعات عمل إضافية.

وأشار إلى أنه يجب على العامل التقيد بمواعيد 
الــعــمــل الــرســمــيــة، وفــــي حــالــة الــمــخــالــفــة يكون 

عرضة لتطبيق لائحة الجزاءات.

العطل الرسمية

وبما يخص العطل الرسمية والتغيب عن 
الــعــمــل، أوضــــح عــبــدالــلــه أن الــعــامــل يتمتع 
بــجــمــيــع الـــعـــطـــات الـــرســـمـــيـــة الــــمــــقــــررة في 
ــــدة الـــعـــقـــد، إلا إذا  دولــــــة الـــكـــويـــت خـــــال مـ
كانت طبيعة العمل تتطلب غير ذلك، فيما 
تنص المادة رقم )24( من قانون العمل في 
القطاع الأهلي لسنة )2010( بأنه إذا انقطع 
العامل عــن العمل دون عــذر مقبول لمدة 

 متفرقة 
ً
سبعة أيـــام متصلة أو عشرين يــومــا

خــــال ســنــة واحــــــدة جــــاز لــصــاحــب العمل 
. اعتباره مستقيلًا حكماً

آلية التدريب

من جانبها، أوضحت العبدالجليل للموظفين 
حديثي التعيين أنــه ســوف يتم إبلاغهم بجميع 
الــــدورات التدريبية المتوفرة فــي مركز التدريب 
ــتـــي تـــحـــددهـــا الــمــؤســســة  الـــبـــتـــرولـــي أو الــجــهــة الـ
عن  مسؤوليهم  قبل  مــن  الكويتيين،  للعاملين 
بها،  التسجيل  يمكنهم  تــدريــبــيــة  وجــــود دورات 
مضيفة أن الشركة تشجع على المبادرة بطلب 

دورات تدريبية من قبل حديثي التعيين.

ــيـــة" تــوفــر  ــنـ وأشــــــــــارت إلـــــى أن "الــــبــــتــــرول الـــوطـ
برامج تدريبية ومهنية تغطي جميع الجوانب، 
كـالمهارات الفنية، والسلامة المهنية، والمهارات 
اللغوية، والدورات الفنية والإدارية، كما يتم عقد 
برامج تدريبية عن طريق أكثر من جهة، منها 

الشركة  تقدم تدريباً 
للعاملين يمكنهم من 

خوض التجربة بنجاح

تشجيع حديثي 
التعيين على المبادرة 
بطلب دورات تدريبية 

الإجازات

الإجــــــازة الــســنــويــة 42 يـــومـــا بــعــد انــقــضــاء 6 
أشــــهــــر مـــــن الـــعـــمـــل الـــمـــســـتـــمـــر، إضـــــافـــــة إلى 
ــــد الأقـــــــارب  الإجـــــــــــازات الــمــتــعــلــقــة بــــوفــــاة أحــ
والــزواج والحج والإجــازات المرضية وإجازة 

بدون أجر ومرافقة مريض. 

الفارس: نحرص 
على تدريب العمالة 
الكويتية في العقود 
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مــركــز الـــتـــدريـــب الــبــتــرولــي الـــــذي يــعــقــد دورات 

داخلية، ودورات أخرى محلية وإضافية، وذلك 
على النحو التالي:

 :)PTC( الـــبـــتـــرولـــي الــــتــــدريــــب  مــــركــــز  ــــرامـــــج  بـ  •

الــقــصــيــرة، والتي  التدريبية  بــالــبــرامــج  تتخصص 

تعقد داخـــل المركز لموظفي مؤسسة البترول 
الكويتية وشركاتها التابعة.

• البرامج الداخلية: البرامج التدريبية التي تعقد 
داخل الشركة.

• البرامج المحلية: البرامج التدريبية التي تنظم 
من قبل الجهات المعتمدة داخل الكويت.

• البرامج الإضافية: البرامج التي تعقد من خلال 
مركز التدريب البترولي بناءً على طلب خاص 

من دوائر الشركة.

ــتـــطـــلـــب ضـــــوابـــــط الـــتـــســـجـــيـــل فـــــي الـــبـــرامـــج  وتـ
الفريق على ترشيح  التدريبية، موافقة رئيس 
الموظف للبرنامج. وأن يكون محتوى البرنامج 
التدريبي يتوافق مع تخصص الموظف، وأن 
لا تــقــل نــســبــة الــحــضــور عـــن 90 % مـــن عــدد 

ساعات البرنامج.

حماية العاملين

وفــــي الـــخـــتـــام، أكـــــدت الــعــبــدالــجــلــيــل أن شــركــة 
البترول الوطنية الكويتية تحرص على حماية 

فــي مقدمة  جميع عامليها، وتــضــع سلامتهم 
لحمايتهم  إمكانياتها  وتسخر كــل  اهتماماتها، 
ــــراءات السلامة  مــن خــال أنظمة وقــواعــد وإجـ
والــتــدريــب،  والبيئة،  المهنية والأمــــن  والصحة 
وحــمــات الــتــوعــيــة، وذلـــك للحد مــن إصــابــات 
الــعــمــل إلــــى أقـــصـــى مــســتــوى مــمــكــن، وحــمــايــة 

العاملين، والموارد، والمعدات والبيئة.

لوائح السلامة

وأشـــارت إلى أنه يجب على العمالة الالتزام 
واتباع أنظمة ولوائح السلامة والأمن والصحة 
المهنية والبيئة، واستخدام معدات الوقاية 
ــــداء الــمــابــس  ــ الــشــخــصــيــة، بــمــا فـــي ذلــــك ارتـ
الـــواقـــيـــة الـــتـــي تــصــرفــهــا الـــشـــركـــة لــلــعــامــلــيــن، 
والالتزام ببرامج التدريب المختلفة والمعنية 
بنظام الصحة والسلامة والبيئة المقررة من 

قبل الشركة.

●  ثامر النفيسي

الحملات التوعوية تحد 
من إصابات العمل 

وتحمي الموظفين

المزايا الوظيفية

ن صحيي للعامل وأفراد أسرته )الزوج/ الزوجة والأبناء(.  م المقاول بتوف�ي تأم�ي ز : يل�ت ن الصحيي - التأم�ي

بالدرجة السياحية بمبلغ  )لــه ولــزوجــة واحــدة فقط( تذاكر سفر  العامل  التذاكر السنوية: يمنح   -
ي مرة واحدة كل سنة تعاقدية.  )200( دينار كوي�ت

- العلاوة السنوية: يمنح العامل زيادة سنوية تضاف إلى الأجر طبقا للتقييم السنوي، ولا يستحق 
العامل الحاصل على تقدير أد�ن من جيد زيادة سنوية.

. - مكافأة الأداء )التشجيعية(: حسب الضوابط والمعاي�ي

ول الكويتية. وط والضوابط المعتمدة من مؤسسة الب�ت قيات: حسب ال�ش - ال�ت

النفيسي: العمل في 
محطات تعبئة الوقود 

مسؤولية كبيرة
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ملف 

أزمات الإمداد 
سلطت الضوء 
على أمن الطاقة

صناعة النفط والغاز
أزمات السبعينيات عطلت الإمدادات

ي بالعديد من الأحداث التاريخية 
ت حقبة السبعينيات من القرن الما�ض ز تم�ي

الصناعات  وكافة  الهيدروكربونية  المواد  معالجة  صناعة  على  أثرت  ي 
ال�ت

تعطيل  ي 
�ف تسببتا  ن  نفطيت�ي ن  أزمت�ي العقد  العالم. وقد شهد  ي مختلف دول 

�ف

ت باللوائح  ، وب�ش الإمدادات العالمية من النفط، وزيادة الأسعار بشكل كب�ي

ي بداية عصر الوقود النظيف 
ي وضعتها الولايات المتحدة وأوروبا �ف

الجديدة ال�ت
ي مرحلة انتقالية ح�ت اليوم.

الذي لا يزال �ف

ي هذه الحلقة الحديث عن هذه الأزمات، وعن أحدث التقنيات 
وسنتناول �ف

ي خفض الانبعاثات.
ي حققت ثورة �ف

الجديدة، ال�ت

)الحلقة الثالثة عشرة(
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أزمتان عالميتان

أكــدتــا  أزمـــتـــان عــالــمــيــتــان  هـــزت السبعينيات 
أهــمــيــة أمــــن الـــطـــاقـــة، الأولــــــى كـــانـــت الــحــظــر 
النفطي عام 1973 والثانية أزمة النفط عام 
ــــار ضـــارة  ــــان لــهــذيــن الــحــدثــيــن آثـ 1979، وكـ
ــــدول الـــمـــســـتـــوردة لــلــنــفــط فـــي جميع  عــلــى الــ

أنحاء العالم.

فـــي عـــام 1973 كــانــت أزمــــة الــنــفــط الأولـــى 
ــتــــي أثـــــــرت عـــلـــى الاقــــتــــصــــاد الـــعـــالـــمـــي فــي  الــ
السبعينيات حيث تم الحظر النفطي الذي 
للبترول  الــمــصــدرة  الــبــلــدان  منظمة  فرضته 
)أوبـــك( فــي الفترة مــن 1973 إلــى 1974، 
وقــــد تـــم وقــتــهــا حــظــر صــــــادرات الــنــفــط إلــى 
البلدان المستهدفة لجمهورية مصر العربية 
ولدولة سوريا الشقيقة كما تم خفض إنتاج 

النفط، مما أدى إلى تضاعف أسعار النفط 
أربــع مرات، حيث ارتفعت أسعار النفط من 
3 دولارات للبرميل إلـــى مــا يــقــرب مــن 12 
عـــام 1974،  أوائــــل  بــحــلــول  للبرميل  دولارا 

أي بزيادة قدرها 300 %.

وكان للحصار آثار ضارة على الدول التي كانت 
تــعــتــمــد عــلــى الــنــفــط الأجـــنـــبـــي لــتــلــبــيــة الــطــلــب 
المحلي. وقامت العديد من الدول وقتها بسن 
إلى  بالإضافة  النفط،  استخدام  تقنين  برامج 
حظر استخدام الوقود في أيام مختلفة. ودفع 
ارتــفــاع أســعــار النفط الــعــديــد مــن الــبــلــدان إلى 
حافة الركود، وأثبت وقتها أنه يمكن استخدام 

النفط كسلاح اقتصادي.

وفـــي مــــارس 1974، أدت مــحــادثــات الــســام 
إلـــى رفـــع الــحــظــر النفطي فــي نــهــايــة الــمــطــاف. 
ومــــع ذلـــــك، لـــم تــكــن تــلــك هـــي الـــمـــرة الأخـــيـــرة 
خلال ذلك العقد التي سيقع فيها العالم في 

أزمة أسعار النفط العالمية.

أزمة النفط 79

ــيـــة  ــانـ ــثـ الـ ــــرت الأزمـــــــــــة  ــهـ ــ عـــــــام 1979 ظـ ــــي  فــ
أثـــرت بشكل كبير عــلــى أســعــار النفط  الــتــي 
الــعــالــمــيــة فـــي الــســبــعــيــنــيــات وكـــانـــت بسبب 
الــــثــــورة الإيــــرانــــيــــة، حـــيـــث بــــــدأت الــــثــــورة فــي 

أوائل عام 1978 وانتهت بعد عام، وكانت 
مسؤولة عن إيقاف ما يقرب من 4.8 مليون 
الرغم  النفط. وعلى  إنتاج  يوميا من  برميل 
مــن أن هــذا كــان يمثل 7 % فقط مــن إنتاج 
النفط العالمي في ذلك الوقت، إلا أنه أدى 
تقريبا  العالمية  النفط  أســعــار  إلــى تضاعف 

إلى 39 دولارا للبرميل.

التاريــــخ يعيد نفسه

وبـــعـــد مـــا يـــزيـــد عـــن ســـت ســـنـــوات مـــن أزمـــة 
ــاريـــــــخ يــعــيــد نفسه.  ــتـ الــحــظــر الــنــفــطــي، بـــدأ الـ
فـــــقـــــامـــــت الــــــعــــــديــــــد مـــــــن الـــــــبـــــــلـــــــدان بـــتـــقـــنـــيـــن 
الإمدادات، واستثمرت الحكومات مليارات 
الدولارات في الأبحاث لإيجاد بديل للنفط، 
والعديد من البلدان إما تحولت أو بدأت في 
اســتــكــشــاف تــحــويــل تــولــيــد الــطــاقــة المحلية 

●  الرئيس الٔامريكي ريتشارد نيكسون يوقع على قانون الهواء النظيف لعام 1970

قانون الهواء 
النظيف وجد 

لتنظيم الانبعاثات

تعديلات عام 1970 
منحت "البيئة" 
سلطة تنفيذية
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من النفط إلى مواد خام أخرى، مثل الفحم 
والغاز الطبيعي أو الطاقة النووية.

كــان لحظر النفط عــام 1973 وأزمــة النفط 
ــيــــرات هـــائـــلـــة عـــلـــى الـــســـوق  ــأثــ عـــــام 1979 تــ
العالمية، ومع ذلك، فإن الموضوع الأساسي 
لــهــذه الأحــــداث العالمية سلط الــضــوء على 
ضــــرورة دراســــة أمـــن الــطــاقــة، وهـــو المفهوم 

الذي لا يزال مستمرا حتى اليوم.

تقنيات حديثة

وقــــد شــهــد عــقــد الــســبــعــيــنــيــات تــــطــــورات في 
تقنيات المعالجة بالوسيط الكيميائي، مثل 
بــالــوســيــط الكيميائي، والأزمــــرة  إزالــــة الــشــمــع 
بالعامل  والتكسير  الشمعية،  الهيدروجينية 

الحفاز.

ــــورت شـــركـــة مــوبــيــل  ــلـــى ســبــيــل الـــمـــثـــال، طــ وعـ
بالوسيط  للشمع  إزالــــة  عملية  أول  الأمــيــركــيــة 
ــنــــيــــات،  ــيــ ــتــــصــــف الــــســــبــــعــ ــنــ الــــكــــيــــمــــيــــائــــي فـــــــي مــ
واستخدمت "موبيل" وقتها تكنولوجيا تعتمد 
 Zeolite Socony Mobil-5 مــحــفــز  عــلــى 
الـــبـــارد  الـــتـــدفـــق  لــــزيــــادة خــصــائــص   (ZSM-5)

للديزل. 

وبدأت شركة هانيويل الأمريكية لمنتجات 
البترول العالمية عملياتها على أول وحدة 
مصفاة  فــي  الكيميائي  بالوسيط  للتكسير 
ــــي مـــديـــنـــة كــــوربــــوس  ــتــــال ســـتـــيـــتـــس فـ كــــوســ

ــيــــة.  ــيــــركــ ــــة تــــكــــســــاس الأمــ ــــولايــ ــتــــي، بــ كــــريــــســ
وكانت تقنية التكسير بالوسيط الكيميائي 
ـــن الـــمـــصـــافـــي مــــن إزالـــــــة فـــحـــم الـــكـــوك 

ّ
تـــمـــك

الــمــتــراكــم عــلــى الــوســيــط الــكــيــمــيــائــي بشكل 
مستمر. وأدى ذلك إلى انخفاض ضغوط 
تفاعل التكرير لزيادة إنتاجية الريفورميت 
والـــهـــيـــدروجـــيـــن، وارتـــــفـــــاع درجـــــــات حـــــرارة 
ــلــــى مــن  ــتـــويـــات أعــ ــتـــفـــاعـــل لــتــحــقــيــق مـــسـ الـ
الأوكتان لمزج البنزين، وبالتالي استخلاص 
ــــن الــــــرصــــــاص، وزيـــــــادة  ــالــــي مـ الـــبـــنـــزيـــن الــــخــ
أولية  العطريات لاستخدامها كــمــواد  إنــتــاج 

بتروكيماوية.

قانون الهواء

ومن علامات عقد السبعينيات أيضا ظهور 
الــهــواء النظيف لعام 1970، حيث  قانون 
بشر هــذا القانون بعصر جديد من الوعي 
والعمل البيئي، فمع قيام البلدان بتحديث 
وإنـــــــتـــــــاج الـــــــوقـــــــود والــــمــــنــــتــــجــــات لـــــأســـــواق 

المحلية والدولية، شعر السكان المحليون 
بالتحدي المستمر تجاه  المختلفة  بالدول 

تلوث الهواء.

ـــات الـــــــهـــــــواء عــلــى  ــوثــ ــ ـــلـ ولــــــــم يـــقـــتـــصـــر إنــــــتــــــاج مــ
ــتــــكــــريــــر، والـــمـــنـــشـــآت  ــافــــي الــ الــــمــــصــــانــــع، ومــــصــ
عمليات  ومصانع  والبتروكيماوية،  الكيماوية 
الــتــصــنــيــع الأخـــــــرى، بـــل إن حــــرق الــبــنــزيــن في 
محركات الاحتراق الداخلي للسيارات كان يملأ 
الـــهـــواء بــالــمــلــوثــات مــثــل أول أكــســيــد الــكــربــون 

وأكاسيد النيتروجين.

الحد من التلوث

وفــي إطـــار الــجــهــود الــمــبــذولــة للحد مــن تلوث 
ــهـــواء، بــــدأت وكــالــة حــمــايــة الــبــيــئــة الأمــريــكــيــة  الـ
والتعديلات  القوانين  من  سلسلة   )USEPA(

لمختلف الصناعات.

وكــان أول تشريــــع فيدرالي تم إقــراره لمعالجة 
تلوث الهواء في الولايات المتحدة هو قانون 

لـــعـــام 1955. وعــلــى  مــكــافــحــة تـــلـــوث الــــهــــواء 
الــرغــم مــن أن الــقــانــون لــم يعالج تــلــوث الــهــواء 
التمويل للأبحاث  قــدم  أنــه  إلا  بشكل مباشر، 
الــمــتــعــلــقــة بــالــتــحــكــم فـــي تـــلـــوث الــــهــــواء. وبــعــد 
ثــمــانــي ســنــوات، أصــــدرت وكــالــة حــمــايــة البيئة 
الأمريكية قانون الهواء النظيف لعام 1963، 
والـــــذي مــكــن الــحــكــومــة الأمــريــكــيــة مـــن اتــخــاذ 
إجراءات مباشرة للسيطرة على تلوث الهواء.

●  أزمة حظر النفط عام 1973

إزالة الشمع بالوسيط 
الكيميائي ظهرت في 

السبعينيات

 الثورة الإيرانية 
أدت إلى مضاعفة 

أسعار النفط
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وتم تعديل قانون عام 1963 في عام 1965، 
مما أدى إلى إنشاء أول مجموعة من المعايير 

الفيدرالية لانبعاثات المركبات.

تعديلات 1970

وعززت تعديلات قانون الهواء النظيف لعام 
1970 بشكل كبير السلطة الفيدرالية لتنظيم 
الانبعاثات من المصادر الصناعية والمتنقلة، 
وشمل هذا التعديل العناصر الرئيسية التالية:

• وضـــــع الـــمـــعـــايـــيـــر الـــوطـــنـــيـــة لــــجــــودة الــــهــــواء 
الـــمـــحـــيـــط لـــلـــمـــلـــوثـــات الــــمــــوجــــودة فــــي الــــهــــواء 
الخارجي والتي يمكن أن تكون ضارة للإنسان 
أو البيئة - أي أول أكسيد الكربون والرصاص 
أكـــســـيـــد  وثـــــــانـــــــي  والأوزون  والـــــجـــــســـــيـــــمـــــات 

النيتروجين وثاني أكسيد الكبريت.

• وضع معايير جديدة لأداء المصدر، لتحديد 
مقدار تلوث الهواء الذي يجب أن تسمح به 

الصناعات المختلفة.

• وضع معايير الانبعاثات الوطنية لملوثات 
الهواء الخطرة لتغطية جميع ملوثات الهواء 
الـــتـــي لا تــغــطــيــهــا الــمــعــايــيــر الـــوطـــنـــيـــة لـــجـــودة 

الهواء المحيط.

• الــدعــوة إلــى وضــع أهـــداف قــويــة للحد من 
تــلــوث الـــهـــواء، يــركــز 90 % مــنــهــا عــلــى قــطــاع 

المواصلات.

وكالة حماية البيئة

تــكــمــن أهــمــيــة قــانــون الـــهـــواء الــنــظــيــف لعام 
1970 فــي أنـــه أعــطــى وكــالــة حــمــايــة البيئة 
مستويات  على  تنفيذية  سلطة  الأمريكية 
الانـــبـــعـــاثـــات الــمــحــلــيــة، كــمــا أنــــه يــطــلــب من 
ــــدار خــطــط بــشــأن  الـــولايـــات الأمــريــكــيــة إصـ
الــهــواء.  لتلوث  الوطنية  بالمعايير  الالــتــزام 
وهذا النموذج لا يزال قيد الاستخدام حتى 

اليوم.

تــمــت إضـــافـــة الــعــديــد مـــن الــتــعــديــات إلــى 
قــانــون الــهــواء النظيف على مــدار الثلاثين 
ــــات  ــافـ ــ ــــي ذلــــــك الإضـ ــيــــة، بـــمـــا فـ ــالــ ــتــ  الــ

ً
ــا ــ ــامـ ــ عـ

الـــرئـــيـــســـيـــة خـــــال الــتــســعــيــنــيــات لــمــعــالــجــة 
الأوزون  ــنــــفــــاد  ــتــ واســ الـــحـــمـــضـــيـــة  ــار  ــ ــــطــ الأمــ

وتلوث الهواء السام.

لوائح جديدة

ــــم وضــــــع مــعــايــيــر  ــــة إلــــــى ذلــــــك تـ ــافـ ــ ــــالإضـ وبـ
لضغط البخار ولوائح جديدة بشأن الوقود 

المباع خلال الأشهر من مايو إلى سبتمبر 
)أي الوقود الصيفي(.

على الــرغــم مــن أن قــانــون الــهــواء النظيف 

كــــان يــهــدف إلــــى الــحــد مـــن تــلــوث الـــهـــواء، 

ــيـــارات،  وخــــاصــــة الـــنـــاتـــج عــــن صـــنـــاعـــة الـــسـ

فــقــد كــانــت هــنــاك تــحــديــات بــشــأن كيفية 
الــســيــارات.  تخفيف الملوثات مــن عـــوادم 

وتم طرح الحل في منتصف الخمسينيات 

من القرن الماضي، لكنه لم يتحقق بشكل 

كـــامـــل بــالــنــســبــة لــصــنــاعــة الـــســـيـــارات حتى 
منتصف السبعينيات.

تخفيف التلوث من 
السيارات كان إحدى 

التحديات

أعد المادة العلمية:

محمد   - العمليات  تخطيط  فريق  رئيس   •
بندر مطر.

• مهندس أول تخطيط العمليات - دلال عليي 
القلاف.

• مهندس تخطيط العمليات - فيصل مزيد 
ي. المط�ي

المصادر:

المعالج"  الهـيدروكربـون  "تاريـخ  كتاب   •
للكاتب نيـكـولز. ل - يونيو 2022.

أزمة النفط الأولى 
أثرت على الاقتصاد 

العالمي

●  أزمة حظر النفط عام 1973
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●  بطاقة تعارف.. من أنت؟ 

، مهندس بدائرة البحث  ن جعفر عبدالرضا حس�ي
والتكنولوجيا.

ي 
، والجامعة الــيت ●  ما هو تخصصك العلميي

تخرجت منها؟

بجامعة  الميكانيكية  الــهــنــدســة  ي 
�ف تخصصت 

ت هــذا التخصص نظرا لإدراكيي  الكويت، واخـــرت
ي تطوير الحلول 

أهمية دور الهندسة الميكانيكية �ف
الــمــجــالات،  مختلف  ي 

�ف وتطبيقاتها  الــمــبــتــكــرة 
ة  ز ي تعد ركــزي ي الصناعة النفطية الــيت

 �ف
ً
وخصوصا

أساسية لاقتصاد الكويت.

كة؟  ي ال�ش
●  ماهيي طبيعة العمل الذي تؤديه �ف

وما هيي مهام عملك؟

ي دائرة البحث والتكنولوجيا، حيث نركز على 
أعمل �ف

ن أداء  استكشاف حلول هندسية جــديــدة لتحس�ي
ن مهاميي دراســة  كة بشكل عــام. ومــن بــني أعمال ال�ش
ي قد تواجه دوائــر العمليات،  التحديات التقنية الــيت

كة. ها من دوائر ال�ش والصيانة، والتصنيع، وغ�ي

جعفر  عبدالرضا

نستضيف في هذه الزاوية أحد أفراد أسرة الشركة، 
للتعرف عليه عن قرب، والحديث عن بعض 

الجوانب المهنية والشخصية في تجربته.

وجوه

تم تكريمي مؤخراً 
كأول مواطن 

رقمي بالشركة
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شاركت في مؤتمر 
جمعية مصنعي الغاز 

في سلطنة عمان

ي القطاع 
●  مــا هــو سبب اخــتــيــارك العمل �ف

؟ النفطيي

ي الــقــطــاع الــنــفــ�ي لــم يكن 
إن اخــتــيــاري الــعــمــل �ف

ي 
 لرغبة عميقة �ف

ً
، بل كان امتدادا ي مجرد قرار مه�ن

المساهمة بتطوير أحد أهم أركان اقتصاد الكويت، 
فــالــقــطــاع الــنــفــ�ي هـــو الــعــمــود الــفــقــري لاقتصاد 
الـــكـــويـــت، ومـــصـــدر رئـــيـــ�ي لــــإيــــرادات الــوطــنــيــة، 
ي توجيه مستقبل البلد 

 �ف
ً
 حاسما

ً
وهو يلعب دورا

ي هذا القطاع 
نحو التقدم والازدهــار، وقد رأيت �ف

ي سياق 
ي الهندسية �ف

�ت ي وخ�ب
فرصة لتطبيق مهارا�ت

ي بناء وتقدم الوطن.
يساهم �ف

ن طبيعة   بــني
ً
●  إلى أي مــدى لمست اختلافا

الحياة العملية والدراسة النظرية؟

، حيث   لـــفـــهـــ�ي
ً
الـــحـــيـــاة الــعــمــلــيــة أضــــافــــت عــمــقــا

ي سياقات 
تعلمت كيفية تطبيق المعرفة النظرية �ف

حقيقية ومواجهة تحديات لم أكن أتوقعها أثناء 
ات  الدراسة. فالعمل يتطلب منا التعامل مع متغ�ي
مختلفة ومــواقــف غــري متوقعة يصعب مراعاتها 

ي الدراسة النظرية.
 �ف
ً
جميعا

ي مجال 
ي تقابلها �ف

●  ما هيي أهم التحديات ال�ت
العمل؟ وكيف يتم التغلب عليها؟

ي التكيف مع التقنيات 
أهــم التحديات تكمن �ف

الــجــديــدة، وضــمــان اســتــدامــة عمليات الانــتــاج. 
أما التغلب على هذه التحديات فيتطلب فهما 
عميقا للمبادئ الهندسية، والاستعانة بأحدث 

أساليب البحث والتطوير.

●  هل شعرت أن عملك يتناسب مع ميولك؟

بالتأكيد، فقد كان لدي شغف بالبحث والتقصيي 
ي دائـــرة البحث 

عن الحلول المبتكرة، وعمليي �ف
ز  ك�ي لل�ت الفرصة  ي  يمنح�ن كة  بال�ش والتكنولوجيا 
على هذا الشغف، وتحويله إلى تطبيقات عملية. 

ي مجال 
ي حققتها �ف

●  ما هيي أهم الإنجازات ال�ت
العمل؟

حظيت بتقدير خاص من الرئيس التنفيذي بعد 
اتيجية التحول الرقميي  ي تنفيذ اس�ت

ي �ف مــشــاركــيت
ول الوطنية الكويتية، كما تم تكريميي  كة الب�ت ل�ش
 من قبل الرئيس التنفيذي السابق عقب 

ً
أيضا

كة، كما  ي لل�ش
ي الهاكاثون الثا�ن

ي الناجحة �ف مشارك�ت
ي 

تم اختياري لأكــون جــزءا من لجنة التحكيم �ف
. جائزة وزارة النفط للتحول الرقميي

ي مؤتمر جمعية مصنعيي 
فت بالمشاركة �ف وقد ت�ش

 ،
ً
 علميا

ً
ي سلطنة عمان، حيث قدمت بحثا

الغاز �ف
 من فريق العمل الــذي أطلق برنامج 

ً
وكنت جــزءا

 
ً
كة، ومؤخرا اع الخاص بال�ش تسجيل براءات الاخ�ت
تــم تــكــريــ�ي عــى هــامــش الــلــقــاء الــســنــوي للاتحاد 

كة. ي للتكرير كأول مواطن رقميي بال�ش الخليج�

●  ما هيي رؤيتك بشأن تطوير الذات؟

تطوير الــذات هو رحلة مستمرة وليس وجهة، وأرى 
أن كل فرصة تعليمية تقدمها الحياة يجب استغلالها. 

ي زمــــن الــتــكــنــولــوجــيــا يــمــنــحــنــا فــرصــة 
فــــإن الــعــيــش �ف

للتعلم المستمر والوصول إلى المعرفة من أي مكان. 

●  ما هيي طموحاتك، وما الذي تود تحقيقه 
ي المستقبل؟

�ف

، ليس فقط من  ي مجاليي
أطمح إلى أن أكون مؤثرا �ف

ي أديرها ولكن من خلال تشجيع  خلال المشاريــــع ال�ت
وتوجيه الأجــيــال الــجــديــدة، كما أتطلع إلى تحقيق 
ي دفع 

ي تُسهم �ف ي الأبحاث والابتكارات الــيت
ز �ف التم�ي

عجلة الصناعة إلى الأمام.

●  مـــــا هيي هـــــوايـــــاتـــــك، وهـــــــل تــــحــــرص عــى 
ممارستها؟

ي الرئيسية، وقد بدأت بها منذ  مجة هيي هواي�ت ال�ب
أيام المدرسة، وتعت�ب هذه الهواية مجالا للتعب�ي 
، وأحرص دائما  عن الإبداع والابتكار بالنسبة ليي
مجة  ي جدوليي اليوميي لل�ب

على تخصيص وقت �ف
وتطوير تطبيقات جديدة.

ي مجال ممارسة الهوية؟ 
●  هل هناك إنجاز �ف

وما هو؟

ونية،  قمت بتطوير عدة تطبيقات ومواقع الك�ت
اً وتـــقـــديـــرا من  ــبــــري وقــــد حــقــق بــعــضــهــا نــجــاحــا كــ
ي على  التجربة ســاعــدتــين ، وهـــذه  ن المستخدم�ي

فهم أهمية تطبيق الابتكار.

ن ممارسة الهواية والعمل؟ ●  كيف توفق ب�ي

ن العمل والهواية يتطلب تخطيطا وإدارة  التوازن ب�ي
زمنية جــيــدة، فــأقــوم بتخصيص أوقــــات محددة 
مجة والتطوير، وأحــرص على  خــال الأسبوع لل�ب

ي المهنية.
اما�ت ز ألا تتداخل هذه الأوقات مع ال�ت

●  البرمجة من هوايات جعفر عبدالرضا
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هل تعلم ؟ 

أن وزن أول حاسوب عملاق كان يبلغ أك�ث من طن.•	

	•. أن جهاز قياس سرعة الرياح يُطلق عليه اسم الأنيموم�ت

ن مادة طبيعية تُستخرج من أشجار البلوط.•	 أن مادة الفل�ي

	•. ن ي الكون هو الهيدروج�ي
أن أخف عنصر �ف

مواسم

م ..  �ب الشُّ

ي أرض الكويت، 
لم تقف قساوة المناخ الصحراوي حائلا دون نمو عدد كب�ي من أنواع النباتات �ف

ي 
ة معمرة تعيش �ف ز بطبيعتها الشوكية، وهيي شج�ي ي تتم�ي م أحد هذه النباتات ال�ت �ب ة الشُّ وتعد شج�ي

ي الوديان، وتساعد على كسر الرياح وتستخدم كوقود.
بة السطحية و�ف ال�ت

معلومات عامة

 للأرز.•	
ً
ي العالم إنتاجا

تايلند هيي أك�ث دولة �ف

"الخفاف" هو نوع الصخور الوحيد الذي يطفو على سطح الماء.•	

ي قارة أفريقيا.•	
ي العالم هو نهر النيل �ف

أطول نهر �ف

يستغرق الضوء 8 دقائق و19 ثانية للانتقال من الشمس إلى الأرض.•	

كلمات
الصدق مفتاح العدل.•	

العلم هو الأساس الذي يب�ن عليه الازدهار.•	

ي حياتهم.•	
ي للذين يستثمرون الجهد �ف

النجاح يأ�ت

استراحة الوطنية

كتاب "مواسم"

من الكويت

ي ســنــة 12 
مــعــركــة ذات الــســاســل أو “كــاظــمــة” هيي مــعــركــة وقــعــت �ف

ن بقيادة سيف الله المسلول خالد بن الوليد  ن جيش المسلم�ي هجرية ب�ي
ي وقعت  وجيش الفرس بقيادة هرمز أحد قادة الدولة الساسانية، وال�ت

. ن (، وانتهت بانتصار المسلم�ي
ً
ي أرض كاظمة )شمال الكويت حاليا

�ف
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مجلة الوطنية: عدد يناير 1982

من الأرشيف

لقطة من توقيع عقد المرحلة 
الثانية لمشروع تحديث 

مصفاة ميناء الأحمدي مع 
شركة جي جي سي اليابانية 

في 16 ديسمبر 1981.

لقطة لافتتاح محطة بيان 
لغسيل السيارات في أواخر شهر 

أغسطس 1981 كثاني محطة 
غسيل يتم افتتاحها في الكويت.
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20 ديسمبر

اليوم العالمي للتضامن الإنساني


